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1. MARCO LEGISLATIVO

LOMCE

RD 1105/2014 CURRICULO BASICO EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

Instrucciones de 9 de Junio de 2015 por la que se modifican las de 9 de Mayo de 2015
de la secretaria general de educacion

Constitucion, LOE y disposiciones que las desarrollan.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece, en su
art.126, los documentos que integran el plan de centro y que son los siguientes:

v' El proyecto educativo.
v" El Reglamento de organizacion y funcionamiento.
v' El proyecto de gestion del centro.

También la propia LEA, en su art. 4. Principios del sistema educativo andaluz
reconoce que Autonomia, participacion y responsabilidad son los elementos
determinantes del funcionamiento y la gestién de los centros docentes.

Es por ello que, consultando los articulos de la Ley que determinan el contenido
de cada uno de los elementos integrantes del plan (art. 127, proyecto educativo; art.
128, reglamento de organizacién y funcionamiento y art. 129, proyecto de gestion),
hemos conformado el disefio contextualizado del plan.

En el IES Fuente Nueva abordamos los apartados recogidos en la normativa,
pero de manera integrada. Ello supone poner en dialogo elementos del proyecto
educativo, como el plan de convivencia con el reglamento de organizacion y
funcionamiento que determina las funciones de cada érgano. De esta manera se
conjugan mejor los compromisos educativos y de convivencia y relacion a los que se
refiere la Ley en sus arts. 31y 32.

La normativa que determina los elementos de este proyecto y la necesaria relacion
gue se dan entre ellos supone la integracién entre la normativa de caracter estatal, Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (LOE) y el desarrollo que nuestra
comunidad le ha dado en respuesta a las sefias de identidad, a la cultura, a los recursos
y a las necesidades y oportunidades de nuestro contexto. Asi pues, las referencias
(tanto de elementos como de principios) de base prescriptiva de nuestro plan como los
siguientes (no es exhaustivo, se han cogido los principales):

De acuerdo con el calendario de implantacion del sistema educativo establecido en la
disposicion final quinta de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de
la Calidad Educativa (LOMCE), en el curso 2016-2017 se generaliza la implantacion de
las modificaciones introducidas en el curriculo, la organizacion, objetivos, promocion y
evaluaciones en todos los cursos de la educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

El curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato ha sido
regulado en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
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curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 03-01-
2015).

En la Comunidad Autonoma de Andalucia, la ordenacién y el curriculo de dichas etapas
se han regulado mediante el Decreto 111/2016, de 14 de junio, para la Educacion
Secundaria Obligatoria, y el Decreto 110/2016, de 14 de junio, para el Bachillerato.

Con objeto de que los centros docentes pudieran configurar su oferta educativa y
realizar el proceso de matriculacién del alumnado para el curso 2016-2017, la Direccion
General de Ordenacion Educativa dicté la Instruccion 12/2016, de 29 de junio, para la
Educacién Secundaria Obligatoria, y la Instruccion 13/2016, de 29 de junio, para el
Bachillerato. En ambas Instrucciones se recogian determinados aspectos de la
organizacioén curricular de estas etapas educativas, adelantando la regulacién de las
respectivas Ordenes de desarrollo de los Decretos.

En el BOJA de 28-07-2016 se ha publicado la Orden de 14 de julio de 2016, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado. En el BOJA de 29-07-2016 se ha publicado la Orden de 14 de julio de
2016, que desarrolla los mismos aspectos para el Bachillerato.

Normativa de aplicacion:
a) Ambito estatal:

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 03-01-2015).

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la
educacion secundaria y el bachillerato (BOE 29-01-2015).

0 Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de
incorporacion del alumnado a un curso de Educacién Secundaria Obligatoria o de
Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas del
curriculo anterior a su implantacion (BOE 05-04-2016).

b) Ambito autonémico:

Instruccion 13/2019, de 27 de junio, de la Direccidon General de Ordenacion y Evaluacién
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los
centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2019/2020

[J Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA
28-06-2016).

[1 Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-2016).
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En el predmbulo del Decreto 111/2016 se afirma que: "El curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria expresa el proyecto educativo general y comdn a todos los
centros docentes que la impartan en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que cada
uno de ellos concretara a través de su proyecto educativo. Para ello, los centros docentes
disponen de autonomia pedagédgica y organizativa con objeto de elaborar, aprobar y
ejecutar un proyecto educativo y de gestion que permita formas de organizacion propias.
Este planteamiento permite y exige al profesorado adecuar la docencia a las
caracteristicas del alumnado y a la realidad de cada centro. Corresponderd, por tanto,
a los centros y al profesorado realizar una ultima concrecion y adaptacion de los
contenidos, reorganizandolos y secuenciandolos en funcion de las diversas situaciones
educativas y de las caracteristicas especificas del alumnado al que atienden”.

A los efectos de la concrecion y adaptaciéon del curriculo al contexto de cada centro se
tendré en consideracion:

[J Los centros docentes estableceran en su proyecto educativo los criterios generales
para la elaboracion de las programaciones didacticas de cada una de las materias y, en
su caso, ambitos que componen la etapa, los criterios y procedimientos de evaluacion y
promocion del alumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, para mejorar el
rendimiento académico del alumnado.

(Art. 8.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

[0 Los departamentos de coordinacién didactica elaboraran las programaciones
correspondientes a los distintos cursos de las materias 0 ambitos que tengan asignhados
a partir de lo establecido en los Anexos |, Il y lll, mediante la concrecion de los objetivos
establecidos, la adecuacion de la secuenciacion de los contenidos, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y su vinculacion con el resto de elementos
del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

(Art. 2.6 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado).

Referentes normativos:

1. Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 28-06-2016).

Articulo 8. Autonomia de los centros docentes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 125.1 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, los centros docentes contaran con autonomia
pedagdgica, de organizacién y de gestion para poder llevar a cabo modelos de
funcionamiento propios, en el marco de la legislacion vigente, en los términos recogidos
en esa Ley y en las normas que la desarrollen.
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Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencién ala diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 28-
07-2016).

Articulo 2. Elementos del curriculo.

5. Para el desarrollo y la concrecién del curriculo se tendra en cuenta la secuenciacion
establecida en la presente Orden, si bien su caracter flexible permite que los centros
puedan agrupar los contenidos en distintas opciones en funcion de su proyecto
educativo y la necesaria adecuacion a su contexto especifico y a su alumnado.

6. Los departamentos de coordinacién didactica elaboraran las programaciones
correspondientes a los distintos cursos de las materias 0 ambitos que tengan asignados
a partir de lo establecido en los Anexos |, Il y 1ll, mediante la concrecion de los objetivos
establecidos, la adecuacion de la secuenciaciéon de los contenidos, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y su vinculacién con el resto de elementos
del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

Articulo 5. Autonomia de los centros docentes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 125.1 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, los centros docentes contardn con autonomia
pedagdgica, de organizacion y de gestion para poder llevar a cabo modelos de
funcionamiento propios, en el marco de la legislacion vigente, en los términos recogidos
en esa Ley y en las normas que la desarrollen.

A tales efectos, y en el marco de las funciones asignadas a los distintos 6rganos
existentes en los centros en la normativa reguladora de la organizacién y el
funcionamiento de los mismos, y de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2
del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, desarrollardn y complementaran, en
su caso, el curriculo en su proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de su
alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se
encuentra, configurando asi su oferta formativa.

Se unifica, pues, en una Unica Orden para cada una de las ensefianzas, el curriculo,
la evaluacién y determinados aspectos de la atencion a la diversidad, que en
regulaciones anteriores se desarrollaban en Ordenes distintas. Ademas de todo ello, el
Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacién Secundaria, establece en su articulo 22 varias cuestiones
referentes al Plan de Centro, entre las que hay que resaltar las siguientes:

a.- El Plan de Centro lo constituyen el Proyecto Educativo, el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento y el Proyecto de gestion.

b.- El Plan de Centro ser& elaborado por el equipo directivo y aprobado por el Consejo
Escolar, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado.

c.- El Claustro formulard propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Plan de
Centro, fijara criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado, informara el
reglamento de organizacion y funcionamiento y aprobard y evaluara los aspectos
educativos del Plan de Centro, concretamente algunos del Proyecto Educativo.
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d.- Los citados aspectos educativos estan recogidos en el articulo 23.3 y son los que a
continuacion se enumeran y después se desarrollan en el documento que se presenta
a debate:

1.- Lineas generales de actuacion pedagogica.

2.- Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las materias de la educacién en valores y otras
ensefianzas.

3.- Criterios pedagogicos para la determinacion de los érganos de coordinacion
docente del centro y del horario de dedicacién de las personas responsables de
los mismos.

4.- Procedimientos y criterios de evaluacion, promocién y titulacion del alumnado.

5.- Forma de atencién a la diversidad del alumnado.

6.- Organizacion de las actividades de recuperacién para el alumnado con
materias pendientes de evaluacion positiva.

7.- Plan de formacién del profesorado.

8.-Criterios para la elaboracién de horarios de las ensefianzas de formacion
profesional.

9.- Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de
las tutorias.

10.- Criterios para determinar la oferta de materias opcionales y del Proyecto
Integrado y, en el caso de Bachillerato, criterios para la organizacién de los
blogques de materias en cada una de las modalidades impartidas.

11.- Criterios para la organizacioén curricular y la programacion de los médulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y proyecto.

12.- Criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de
las ensefianzas.
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2. INTRODUCCION

EI PLAN DE CENTRO es el instrumento que define a medio y con modificaciones
a largo plazo el conjunto de actuaciones del IES Fuente Nueva y tiene como finalidad
alcanzar los objetivos que la comunidad educativa se proponga en el uso de la
autonomia que la normativa nos confiere, desarrollando y concretando el curriculo de
las diferentes etapas y adaptandolo a las necesidades de su alumnado y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra.

Por ello debe ser elaborado por la Comunidad Educativa y aprobado por el
Consejo Escolar, que es un 6rgano colegiado, soberano y con decisién propia. El
Consejo Escolar esta formado por los representantes de los profesores, alumnos,
padres, personal no docente, de las instituciones locales y por el equipo directivo del
centro y también en nuestro caso, con voz pero sin voto de las asociacion de
empresarios de la localidad, por la vinculacion sobre todo en la vida de los ciclos
formativos y en las areas de orientacion profesional.

Por consiguiente se fijaremos entre todos los criterios generales para la
elaboracion de las programaciones didacticas de cada una de las materias y, en su caso,
ambitos que compongan la etapa, en la ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos y los
criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas
de intervencion en el tiempo extraescolar, los procedimientos y criterios de evaluacion,
las medidas de atencion a la diversidad, el plan de orientacién y accién tutorial, el plan
de convivencia, el plan de formacioén del profesorado y, asi como cualesquiera otras
consideraciones que favorezcan la mejora de la calidad del centro entre ellas:

v' Adaptar el curriculo a las necesidades y caracteristicas socio-culturales y
educativas del entorno y del centro.

v' Hacer posible y facilitar la participaciéon en las instituciones escolares de los
diferentes agentes externos e internos de la Comunidad Educativa, permitiendo
una mayor trascendencia de lo que se realiza en el centro hacia el exterior y
viceversa, cuestién esta muy importante.

v' Fomentar las relaciones y el aprovechamiento de los recursos del medio para su
conocimiento, a través de las actividades extraescolares (culturales en el centro,
salidas, etc.).

v Innovar y aplicar los principios del centro en una relacion interactiva en continua
reelaboracion y replanteamiento que conlleve una auténtica investigacion social
y educativa
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3. EXITO DEL PROYECTO

v' El profesorado debe de implicarse, dentro de un clima participativo, en la
elaboracion del mismo, no viendo el documento como “burocracia” sino como
una herramienta integradora y util.

v" Ver la necesidad de que es imprescindible para que un Centro funcione bien y
pueda ofertar un ensefianza de calidad, contar con un documento que agiliza,
unifica y marca el camino

v’ El profesorado junto a la comunidad educativa debera, una vez aprobado en el
Consejo Escolar, asumir, conocer y hacer conocer lo que hay escrito en el
mismo, dentro de su responsabilidad personal y profesional.

v/ Permitird tener un marco organizativo coherente con la normativa actual, al cual
todos los miembros de la Comunidad Escolar deben ajustarse.

4. CONTEXTO DE CENTRO

El conocimiento del Centro, del entorno, de larealidad social, econémicay
laboral que a continuacién relato es la apreciacion personal de los afios que llevo
inmerso en ella, como docente pero también y quizds ain mas si cabe, como vecino,
ciudadano y ex alumno, sin haberme ajustado a ningun instrumento de evaluacion del
mismo. Las apreciaciones son subjetivas y para dar validez a lo que mas adelante se
expresa habria que emplear con la poblacibn métodos tanto cualitativos como
cuantitativos que humildemente se incluyen.

a. Andlisis socioecondémico del entorno

El entorno donde est4 ubicado el centro esta situado al sur de Mor6n de la
Frontera en una de las zonas mas elevadas del casco urbano. Puede considerarse como
una de las barriadas periféricas del municipio con mayor antigliedad. El marco
socioecondmico y cultural en general del barrio es variado, y, aunque podemos
encontrar familias con un nivel econdmico medio, esta constituido fundamentalmente
por familias en las cuales el padre y/o la madre desempefian profesiones poco
cualificadas, y donde podemos encontrar también familias con situaciones sociales y
economicas extremas. En los ultimos afios, ademas la crisis econémica ha golpeado
cruentamente a este barrio, como a otros de la localidad, dado que muchos de sus
trabajadores pertenecian al sector de la construccibn o sectores relacionados
directamente con la misma, lo que hace que haya en la actualidad un alto indice de paro
y que muchas familias hayan tenido que emigrar en busca de un puesto de trabajo. En
este sentido, es caracteristica la emigracion de caracter temporal a las islas de Mallorca
e Ibiza dejando en ocasiones a sus hijos al cuidado de abuelos u otros familiares.
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La zona presenta considerables carencias urbanisticas, estando formada casi
exclusivamente por viviendas unifamiliares, mas antiguas conforme nos acercamos al
centro historico y mas nuevas en los sectores periféricos.

Se trata de una zona con una poblacion relativamente joven y una poblacion
masculina ligeramente superior a la femenina. El grupo de edades de mayor
concentracion se encuentra entre los 20 y los 40 afios y aunque se trata del grupo mas
mayoritario no debe de pasar inadvertida la presencia de una considerable poblacién
anciana, destacando el tramo comprendido entre los 70 y 74 afios de edad.

La configuracion socioecondmica presenta las siguientes caracteristicas:

e La mayoria de las viviendas son unifamiliares, en general antiguas,
siendo las familias en su mayor parte propietaria de las mismas.

e El nivel socioeconédmico es modesto, con un indice de desempleo alto,
en torno al 25 o0 30 % y una falta de trabajos especializados. Esta
situacion de desempleo afecta particularmente a la poblacion menor de
30 afios y especialmente a las mujeres, es por ello que muchas familias
subsisten gracias a la aportacion econdmica que éstas realizan
trabajando en la economia sumergida o como empleadas de hogar por
horas.

o Elseguro de desempleo y la contratacién temporal es comdn en muchas
familias, tratandose de wuna poblacibn eminentemente obrera
afadiéndose el problema antes citado de los importantes movimientos
de emigracién hacia las zonas costeras o el trasiego diario entre la
localidad y ciudades cercanas como Sevilla, Arahal, Marchena y otras.
La poblacion con mejor situacion econémica tiende a abandonar el
municipio, buscando alternativas en otras localidades.

Analisis educativo del entorno del centro
El nivel educativo de los habitantes del barrio es significativamente bajo, la
mayoria no tiene estudios o estos son primarios, siendo el porcentaje de titulados
medios escaso, en torno al 5 %. Ademas, en torno a un 80 % de los vecinos del barrio
reconoce que no tiene estudios a nivel de graduado escolar.
Andlisis cultural del entorno

e El barrio no cuenta con biblioteca publica ni con polideportivo cubierto,
ademas ponemos de relieve que existe una ausencia absoluta de
infraestructura cultural en la zona ya que tan solo dispone de una pista
polideportiva pavimentada para la practica de baloncesto, balonmano y
futbito, y otra de albero para fatbol, ambas al aire libre. Se da la
circunstancia de que en el barrio se sitlan las instalaciones de la
Delegacion de la Juventud del Ayuntamiento, en el entorno de la “Huerta
del Hospital”, con buenas instalaciones, pero que son infrautilizadas por
los jovenes, dada la escasa o nula oferta cultural o de ocio que les ofrece.

13 | www.iesfuentenueva.es * Moro6n de la Frontera (Sevilla)



http://www.iesfuentenueva.es/

Proyecto Educativo | IES Fuente Nueva

e En cuanto a los centros educativos que podemos localizar, nos
encontramos légicamente nuestro “IES Fuente Nueva”, la guarderia
publica “Santo Angel de la Guarda” dependiente de la Consejeria de
Bienestar e Igualdad Social y el ya mencionado centro de educacién
infantil y primaria “Luis Hernandez Ledesma”.

e Entre los espacios de esparcimiento, las zonas verdes no gozan de
especial presencia, predominando frente a ellas varias plazas con
pequefios setos o arriates que sirven de punto de reunién de los vecinos.
También existe una pequefa zona recreativa para nifios con dotacion de
aparatos infantiles en el parque de “La Fuente Nueva”. En los ultimos
afios se han inaugurado un nuevo parque en el entorno de la Huerta del
Hospital y una zona de parque infantil en la plaza del Llanete.

e El entorno se ha caracterizado tradicionalmente por un grado de
asociacionismo considerable, que pone se pone de manifiesto en su
asociacién de vecinos “EL Aguila” con mas de 35 afios de
funcionamiento, siendo ademas una de las primeras que se crearon en
la ciudad, destacando su gran labor de ayuda en las reivindicaciones de
las mejoras del barrio y asi como por sus actividades de tipo ludico,
cultural y social. Hay que decir, de todas formas, que esa actividad
cultural y social quizds no sea actualmente tan pujante como lo era afios
atras.

Ocio vy alternativas de la zona

Ver la television, conectarse a internet y jugar a videojuegos y jugar en la calle o
en el parque son las actividades que mas ocupan a los nifios y jovenes de la zona; por
otra parte es importante mencionar que los indices de alcohol y drogadiccion
comienzan a agudizarse, y un porcentaje de los alumnos del centro participa de estos
habitos. Ademas, dentro de la zona no se encuentran ninguna de las principales
instalaciones de ocio con las que cuenta la localidad, sin embargo destaca la gran
cantidad de bares y tabernas que se ven beneficiados por la gran actividad diaria que
presenta tanto el Centro de Salud como la Clinica Municipal y la Residencia de
ancianos que se encuentran en la zona. Tampoco existen grandes superficies
comerciales.

Caracteristicas del alumnado

El alumnado que viene a nuestro centro es heterogéneo, especialmente en
bachillerato, ya que se matriculan alumnos procedentes de al menos cuatro centros
distintos, y de diferentes situaciones socioeducativas. En bachillerato ha cambiado
sustancialmente el origen de los alumnos en los Ultimos afios. Tras la creacién del
bachillerato en el centro Carrillo Salcedo, los alumnos procedentes de ese centro han
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dejado de venir. En cambio, ha aumentado significativamente el numero de alumnos
procedentes de los centros concertados La Inmaculada y los Salesianos. Estos suelen
ser alumnos procedentes de un entorno socioeconomico mas elevado que la media. En
secundaria, el alumnado es un poco mas homogéneo, pues proceden
fundamentalmente de dos colegios: el CEIP Luis Herndndez Ledesma y el CEIP El
Castillo (ademas, tenemos que destacar que se esta corrigiendo en los Ultimos cursos
la tendencia que habia de que la mayoria y los mejores alumnos de este Ultimo centro
se matricularan en el IES Fray Bartolomé de las Casas).

Dada la obligatoriedad de las familias de escolarizar a sus hijos/as hasta los
dieciséis afos, asi como la falta de responsabilidad o los bajos niveles de formacion por
parte de algunas de éstas y la escasez de medios por parte de los servicios sociales, se
dan situaciones negativas basadas en que algunas familias de estas edades y niveles
piensan que el centro es como un lugar donde tener a sus hijos recogidos, sin
obligaciones ni deberes. La escasa motivacion y poco apoyo por parte de estos padres
suelen justificar sus constantes ausencias. Muchas familias no consideran la educacién
como algo prioritario, considerando el centro como un lugar de acogida para que el
alumno no esté en la calle mientras encuentra trabajo.

De esta forma, hay un alto porcentaje de alumnos y alumnas con un grado
variable de desfase curricular. La existencia de varios niveles de competencia
curricular dificulta y convierte en compleja la labor educativa.
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5. MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR. CONTINUDAD SISTEMA

EDUCATIVO

Ante la situacion descrita en el andlisis del contexto de nuestro centro, que puede

ser todavia actualizado, estimamos que la finalidad fundamental debe ser prevenir y
compensar las desigualdades para promover la integracion y la normalizacion educativa
de todo el alumnado y ofrecer una escuela de calidad y con competencias suficientes

para

la transicién a la vida adulta y profesional. Por ello y para poder desarrollar las

enseflanzas que tenemos encomendadas, E.S.O., BACHILLERATOS, POSIBLES
PCPI, FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA (Ciclos Formativos de Grado Medio
y posible Superior), consideramos las siguientes Finalidades Educativas a fin de hacer
coherente nuestra oferta educativa.

5.1 AMBITO EDUCATIVO

Fomentar en la comunidad educativa una actitud que nos lleve a luchar por la
igualdad, tolerancia, no-violencia, respeto, justicia, libertad, solidaridad y contra
el racismo.

Ensefar a los alumnos a comportarse dentro y fuera de clase. Respetando a sus
comparfieros y al profesor.

Inculcar una educacién no-sexista. Coeducacion

Favorecer actitudes criticas ante el consumo de drogas.

Potenciar el desarrollo de una educacion sexual y de la salud.

Despertar iniciativas para utilizacién correcta del tiempo libre.

Crear una conciencia ecoldgica.

Fomentar el respeto por el Patrimonio Cultural del barrio, ciudad, provincia,
comunidad auténoma, nacion.

Propiciar unas relaciones entre alumnos, profesores y personal no docente
basada en el didlogo, el respeto, la aceptacion, la estima.

Promover la implicacién de la comunidad educativa, profesores, alumnado y
familias favoreciendo la recogida de sugerencias por distintas vias, bien en los
planes de evaluacion y seguimiento del centro, buzones de sugerencias, junta
de delegados y otros.

Conseguir que las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, que
disponemos como Centro TIC, se integren en la tarea del alumnado y del
profesorado como una herramienta mas que nos ayude a desarrollar el
curriculum

El centro procurara establecer una oferta educativa lo mas amplia posible para
nuestros alumnos: optatividad, adaptaciones y diversificaciones curriculares,
modalidades e itinerarios del Bachillerato, Ciclos Formativos de grado medio y
superiotr,...

Potenciar la iniciativa personal del alumno en sus relaciones con el mundo
laboral. Favoreciendo tanto las iniciativas de autoempleo como las de busquedas
de trabajo y la relacion con la comunidad, empresas y asociaciones vecinales.
Favorecer las actitudes criticas y concienciar al alumnado sobre la necesidad de

trabajar y convivir en espacios adecuados y limpios para conseguir un adecuado
clima de estudio y trabajo

Generar un correcto clima de trabajo en el aula y una utilizacién efectiva de
tiempo de aprendizaje en la misma.
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e Crear y desarrollar una dinamica de trabajo que favorezca el proceso de
ensefianza y se desarrolle en un ambiente adecuado que permita al alumnado
finalizar con éxito su proceso educativo y evite el abandono escolar.

o Controlar la asistencia y evaluacién del alumnado que no asiste a una actividad
complementaria

e Continuacion del tutor de pendientes, con el objetivo de dinamizar la
recuperacion de las materias pendientes y su comunicacién con los alumnos y
alumnas.

e Alcanzar unos mecanismos Utiles de comunicacién entre el alumnado, familias y
profesorado sobre aspectos pedagdgicos y organizativos del centro

e Propiciar un clima de convivencia del centro adecuado aportando mecanismos
que favorezcan relaciones entre iguales, propiciando unas relaciones entre
alumnos, profesores y personal no docente basada en el diadlogo, el respeto, la
aceptacion, la estima e implicando a las familias en el proceso de alcanzar una
convivencia positiva

e Fomentar el uso de la biblioteca escolar por parte del alumnado

e Aumentar los porcentajes de promocion y titulacion con calificacion positiva en
todas las materias en ESO

5.2 AMBITO PEDAGOGICO. LINEAS GENERALES DE ACTUACION

e Fomentar la formacion integral de los alumnos en todas las dimensiones de su
personalidad: intelectual, fisica, afectiva, social, ética y estética, segun sus
capacidades e interés.

e Subsanar las deficiencias béasicas: Lectura comprensiva, TIC, expresion oral y
escrita, calculo matematico, vocabulario técnico, conocimientos geograficos e
historicos, etc.,...

o Fomentar una metodologia activa y participativa.

o Fomentar el uso de las Nuevas Tecnologias (TIC)

o Dotar al alumno de las herramientas necesarias para su integracion el mundo
laboral.

e Crear en los alumnos habitos de estudio.

e Fomentar las técnicas del trabajo intelectual (aprender, pensar, buscar
informacién), con el fin de que llegue a una autonomia en el aprendizaje.

e Impulsar la accion tutorial individual y de grupo como instrumento esencial para
llevar a cabo la orientacibn educativa y profesional, asi como las
diversificaciones y adaptaciones curriculares de los alumnos.

e Fomentar la capacidad de autocritica del alumno de modo que sea capaz de
modificar su comportamiento, su actividad, sus habitos, etc.
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a.- Criterios pedagogicos de elaboracién de horarios

- Favorecer los desdobles y/o grupos flexibles de Lengua, Matematicas e Inglés en 1°y
2° de ESO siempre y cuando el afio académico cuente con los recursos humanos
disponibles y el cupo de horario del profesorado.

- Favorecer el desdoble en materias en las horas de libre disposicién de 1°y 2° de la
ESO para reducir el numero de alumnos dentro del aula contando con los recursos
humanos disponibles y el cupo de horario del profesorado.

- Establecimiento de dos profesores de guardia segun ley y tres si lo permiten las
circunstancias organizativas del centro (nimero de hora max. 25 en jornada lectiva de
permanencia del profesorado) por sesion lectiva en la totalidad de horas de la jornada.
Asi como cuatro profesores de guardia en el recreo para la atencion del alumnado dos
en el patio, entrada y la biblioteca

- Criterio general de asignacion del numero de guardias por perfil docente

No se trata de ningun criterio pedagdgico, sino de un criterio de actuacién comun, del
gue se tomaran las decisiones oportunas en la elaboracion de horarios una vez
cumplidos los criterios pedagdgicos aprobados.

Este criterio tendra una consideracién pertinente segun pertenezcan a algunos de los
siguientes perfiles:

Docente no tutor y no JE

Tutor

Jefe de Departamento

Jefe de departamento y tutor

Reduccién de guardia por participacion en proyectos educativos
Reduccidn de guardia por superar 18 horas lectivas

Reduccion de guardia por realizacion de tareas concretas

- Favorecer la imparticion del maximo namero de optativas de 2° de bachillerato para
atender la demanda educativa del alumnado, eliminandose sélo aquellas materias
optativas cuya imparticibn se hace imposible contando con los recursos humanos
disponibles y el cupo de horario del profesorado.

- Favorecer en el horario la coincidencia de los miembros de un departamento para la
reunion semanal de coordinacion del mismo.

- Favorecer en el horario la coincidencia de los miembros del equipo directivo para la
reunion semanal de coordinacion del mismo.

- Favorecer en el horario la coincidencia de los docentes que imparten materias que no
corresponden a su departamento, con la reunion del departamento correspondiente,
para su efectiva coordinacion.

- Favorecer en el horario la coincidencia de todos/as los/las Jefes/as de los
departamentos de competencias, junto con el director, el jefe de estudios, la
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vicedirectora y el jefe del departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa, para la celebracién de las reuniones de areas de competenciay ETCP.

- Se seguirdn las recomendaciones de los distintos Departamentos de coordinacion
didactica, en base a criterios pedagdgicos, sobre la idoneidad o no de impartir una
asignatura, materia o médulo en horas y/o dias consecutivos o alternos en la medida de
lo posible.

- Favorecer en el horario la coincidencia de los docentes responsables de las medidas
de atencién a la diversidad (o, al menos, los &mbitos de los Programas de Diversificacion
Curricular) con el Jefe/a del departamento de orientacion.

b.- Criterios pedagdgicos de asignacion de ensefianzas.

- Asignacién de ensefianzas afines a los departamentos con las excepciones
correspondientes a la imposibilidad de asignacion de ensefianzas por insuficiencia
horaria de los miembros del departamento.

- En las primeros curso se intentara en funcion de la disposicion del personal definitivo
del centro, asignar las tutorias a este personal y no a los interinos, ya que entendemos
que son cursos que necesitan especial atencién por parte de profesorado que conozca
el contexto de centro y tenga experiencia en el mismo.

- REFUERZOS PEDAGOGICOS.
- Horas de libres disposicién

En 1°y 2 de ESO se fomentaré la lectura y los refuerzos preferentemente en materias
instrumentales, es decir, Lengua, Matematicas e Inglés asi como asignaturas

- Exencidn de la Optativa para el refuerzo en las instrumentales.
Refuerzo de Lengua Extranjera

a) El alumnado que no promociona de curso con Lengua extranjera suspensa.

b) El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado Lengua extranjera
del curso anterior.

c) Quienes acceden al primer curso de educacion secundaria obligatoria y requieren
refuerzo en las materias instrumentales basicas segun lo recogido en el informe a que
hace referencia el articulo 20.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
d) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso,
dificultades en las areas o materias instrumentales de Lengua castellana y literatura,
Matematicas y Primera lengua extranjera. ElI Equipo Educativo, en las sesiones de
evaluacién o reuniones de coordinaciéon y a través de las tutorias, acordara el
establecimiento del refuerzo de Lengua Extranjera para el alumnado que lo precise.

Refuerzo de Lengua y Matematicas

Destinado al alumnado que recibiendo la atencién especifica de este tipo de refuerzo
desde el desdoble, necesita aln otra ayuda para cubrir sus necesidades.
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a) El alumnado que no promociona de curso con Lengua o Mateméticas suspensa.

b) El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado Lengua o
Matematicas del curso anterior.

c) Quienes acceden al primer curso de educacion secundaria obligatoria y requieren
refuerzo en las materias instrumentales basicas segun lo recogido en el informe a que
hace referencia el articulo 20.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
d) Agquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso,
dificultades en las areas o materias instrumentales de Lengua castellana y literatura,
Mateméticas y Primera lengua extranjera. El Equipo Educativo, en las sesiones de
evaluaciébn o reuniones de coordinacion y a través de las tutorias, acordara el
establecimiento del refuerzo de Lengua, Matematicas para el alumnado que lo precise.

Al mismo tiempo, el profesorado de apoyo intervendra sobre algunos alumnos/as de
los grupos para su atencién personalizada.

En cada una de las evaluaciones se podra decidir, en funcion de los resultados, la
conveniencia de incorporaciébn a algun alumno/a a un programa de refuerzo:
eximiéndolo de la optativa 0 cambiandolo de taller en las horas de libre disposicion.

- Dedicacion de la materia de Atencion Educativa, de todos los cursos, para el fomento
de la lectura.

Asignacién de las materias optativas y los ambitos correspondientes al Programa
de Diversificacién Curricular son asignados de la siguiente manera:

- El @mbito cientifico-tecnoldgico del programa de PMAR se alterna cada curso escolar
entre los departamentos de forma que cada departamento imparte dicho &mbito en un
curso pero cambia de curso al siguiente afio. Con el fin de que pueda ser el mismo
profesorado el que les dé clases al mismo alumnado durante los dos cursos del
programa.

- La materia de Ciencias de la Naturaleza en 3° de ESO se desdoblara en dos: Biologia
y Geologia y Fisica y Quimica. Impartidas éstas por dos docentes diferentes de sus
respectivos departamentos didacticos.

- Los criterios pedagdgicos de asignacion de ensefianzas dentro de cada uno de los
departamentos quedaran reflejados en las actas de reunién de dichos departamentos.

Criterios para la eleccién de tutores.

Segun establece la norma, (art. 72, 1, p) el tutor/a “sera nombrado por la direccion del
centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo.”

Los criterios que este Centro tiene establecidos para la designacion de tutores y
tutoras, son los siguientes:

a) El profesorado debe impartir docencia prioritariamente a todos los alumnos del
grupo que tenga asignado como tutor.

b) Los tutores de 1°y 2° ESO serdn prioritariamente profesorado con destino definitivo
en el Centro, y, de haber maestros adscritos, estos tendran prioridad sobre el resto del
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profesorado para asumir la tutoria de grupos de dichos niveles. Se establecera un
sistema de rotacion entre departamentos, y dentro de cada departamento entre los
componentes del mismo, a la hora de asignar estas tutorias cada curso.

c) Se atenderan los ofrecimientos voluntarios del profesorado para atender a grupos
de 1°y 2° ESO sin menoscabo de los demés criterios aprobados en este capitulo.

d) Se dard preferencia consensuada a la continuidad del tutor con el mismo grupo de
alumnos, en dos cursos consecutivos, si es posible.

e) Se intentara dentro de los recursos del centro, que el profesor/a tutor/a sea el que
imparta en el curso el mayor numero de horas posible.

Criterios para la eleccion de Jefaturas de Departamento.

De acuerdo con la normativa vigente, “la direccion de los Institutos de Educacion
Secundaria, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la
Delegacion provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro”. Los criterios que
habran de cumplirse para el nombramiento de los Jefes de Departamentos son los
siguientes:

a) En el caso de que haya un Unico Catedratico/a en el Departamento, éste
ejercera preferentemente la Jefatura de Departamento, siempre que cumpla los
siguientes requisitos:

e Tener destino definitivo en el Centro por un tiempo no menor a dos cursos
escolares.

e Tener un conocimiento de los planteamientos generales del centro en
compensacion educativa, gestion de la convivencia, planes y proyectos que
se desarrollan en el Centro.

e Tener un conocimiento amplio, por su docencia directa e implicacion, tanto
de ESO como de Bachillerato y, en su caso, Ciclos.

Criterios pedagdgicos para la eleccion de Coordinadores de Areas de
Competencia.

Segun el Decreto 237/2010, art. 84, apartado 3, la designacion de los
Coordinadores de Areas de Competencia corresponde a la Direccion del
centro, que debera designarlos de entre las jefaturas de departamentos de
coordinacién didactica que pertenezcan al area.

Asimismo, en las competencias atribuidas en la normativa a la Direccion (Art.
72, 1, p) se recoge que la Direccion designara las jefaturas de los
departamentos encargadas de la coordinacion de las areas de competencias a
propuesta de la Jefatura de Estudios.
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Dado que el nimero de personas de entre las que se puede elegir a los
coordinadores de &rea es escaso, por tener que hacerse entre los jefes de
departamento, los criterios que este Centro establece para la designacion de
Coordinadores de Areas de Competencia son meramente orientativos para el
organo que debe proponer y designar:

e Poseer una vision integrada y multidisciplinar de los contenidos de las
materias que formen parte del area, para llevar a cabo actuaciones de
coordinacién en las programaciones, encaminadas en esa misma linea.

¢ Implicacion en su practica docente en métodos y actividades que
contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias
asignadas a cada éarea.

e Capacidad demostrada para el trabajo en equipo.

c.- Plan de Acogida
Dentro de este plan se contemplan las siguientes actuaciones.

- Reunion de orientadores y directivo del instituto y colegios adscritos en el que se fija el
procedimiento de coordinacién.

- Reunién del Departamento de orientacion con los tutores del alumnado 6° de primaria
de los centros adscritos, en el que acuerda el documento de transito para la recogida de
informacién particular del alumnado.

- Reunion del Equipo Directivo y Orientacién, tanto con las familias, como con el
alumnado de 6° de primaria de los Centros adscritos para explicarles el funcionamiento
del Centro y los cambios relativos a la nueva etapa educativa en el primer trimestre del
curso escolar

- Contemplar el transito entre los centros de secundaria y el nuestro como receptores
de alumnos/as de bachillerato y Formacion Profesional.

d.- Reuniones de los Organos de Coordinacion. Areas de competencia.

Los Equipos Docentes son todos los profesores y profesoras que imparten docencia a
un mismo grupo de alumnos y alumnas sin atender al nimero de horas que dé en el
grupo. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

Las sesiones de Evaluacion inicial, Sesiones de Evaluaciones trimestrales (o parciales)
las coordinard la jefatura de estudios en funcion de las sesiones que estimen
conveniente atendiendo a las necesidades del grupo y tutor/a o cualquiera de sus
miembros justificando la necesidad.
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En relacion a las instrucciones recibidas por parte de la inspeccién educativa referente
al horario del profesorado y la circular de 18 de septiembre de 2015 de la direccion
general de ordenacion educativa ), en la que se establece una nueva redaccion para el
apartado 2 del articulo 13 de la Orden de 20 de agosto, el cual queda redactado como
sigue: «2. Del total de horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia
en el centro. De estas Ultimas, veinticinco, como maximo, se computaran como horario
regular del profesorado que comprendera una parte lectiva y otra no lectiva.»

Esta modificacion se ha realizado considerando otras nhormas superiores de referencia
y de obligado cumplimiento y procediendo a la necesaria adecuacién legislativa. No
obstante, al realizar dicha modificacion en el marco de las condiciones establecidas por
el Real Decreto 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el @mbito educativo, es decir, en el contexto del aumento de horas
lectivas del profesorado decidido en el &mbito estatal, es posible que en algunos casos
concretos pudieran producirse dificultades en la confeccion de los horarios generales
del profesorado con los mismos criterios con que venian elaborandose hasta ahora.

En el caso de nuestro centro se comunicd la imposibilidad de cumplir estos términos con
las reuniones de departamento y de otros érganos como reuniones de los equipos
educativos con orientacién en horario de mafiana por lo que se decidi6 en claustro de
fecha 10/09/2015 la propuesta de que todas las reuniones de los érganos colegiados se
realizaran en horario de tarde, mediante confeccion de un calendario de reuniones por
jefatura de estudios, usando entre ellas la hora de tutoria administrativa de los tutores,
ya que como indican las instrucciones antes referidas los Institutos de Educacién
Secundaria gozan de autonomia organizativa y de gestién para realizar sus horarios en
el marco de la normativa actual y de la modificacion realizada, para adaptar su
cumplimiento a sus peculiaridades concretas.

Areas De Competencia El Area social-lingiiistica engloba a los departamentos de
Cultura Clasica, Filosofia, Francés, Geografia e Historia, Inglés y Lengua Castellana.

El Area cientifico-tecnolégica engloba a los departamentos de Biologia y Geologia,
Fisica y Quimica, Mateméticas y Tecnologia

El Area artistica engloba a los departamentos de Educacion Fisica, Educacion Plastica
y Visual y Musica

El Area de formacion profesional que lo constituye los departamentos de el o los ciclos
formativos de este Centro, actualmente sélo uno.

Las reuniones seran quincenales.
Dpto. De Orientacion:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en
audicion y lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el
gue imparta los programas de diversificaciéon curricular y de cualificacion profesional
inicial, en la forma que se establezca en el plan de orientacién y accion tutorial
contemplado en el proyecto educativo.
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d) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes
con competencias en la materia con que cuente el centro.

Las reuniones seran semanales.
Departamento de formacion, evaluacion e innovaciéon educativa

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por
las personas que ejerzan la coordinacién de las mismas, preferentemente el coordinador
del area de competencias.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion

Las reuniones serdn mensuales.

Equipo técnico de coordinacién pedagogica. Estara integrado por la persona titular
de la direccion, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios,
las personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la
coordinacion de las areas de competencias, las personas titulares de las jefaturas de
los departamentos de orientacion y de formacion, evaluacion e innovacién educativa vy,
en su caso, la persona titular de la vicedireccion.

Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la
presidencia de entre los miembros del equipo.

Las reuniones seran al menos una cada quince dias.

Tutoria Tutor/a del grupo y maestro/a especialista de apoyo educativo. Reuniones
de tutores del mismo curso con el departamento de orientacion. Se haran por niveles de
la ESO y Bachillerato, a saber, 1°, 2° de la ESO (debera de asistir el profesorado de PT),
ademas de 3°y 4° de la ESO, Bachillerato y Formacién Profesional.

Preferentemente y como minimo, las reuniones se haran por cursos de la ESO, de la
siguiente forma

1° de la ESO. Las reuniones seran quincenales. Incluido PT.
2° de la ESO. Las reuniones seran quincenales. Incluido PT.
3° de la ESO. Las reuniones seran quincenales.

4° de la ESO. Las reuniones seran quincenales.
Bachillerato. Las reuniones seran quincenales.

Formacion Profesional. Las reuniones seran quincenales.

Esto no quiere decir que por necesidades pedagdgicas y en funcion de jefatura de
estudios pudiera indicarse una reunién semanal o alguna de caracter extraordinario

Departamentos didacticos Profesorado de las especialidades afines. Las reuniones
seran semanales.
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e.- Participacion y Comunicacién con las familias

- Establecimiento de una hora de atencion a las familias por los tutores/as en sesiones
de mafana, a parte de la hora de atencidn obligatoria de atencién a las familias por la
tarde semanal.

- Uso de la pagina web o de PASEN para comunicar, via iSéneca, cualquier actividad o
noticia relevante sobre la actividad educativa del alumnado.

- Suscripcion de compromisos educativos y/o de convivencia.

- Uso de la web del centro (www.iesfuentenueva.es)”.

- Uso de la agenda de centro elaborada por el AMPA
f - Metodologia docente

Siguiendo lo estipulado por la legislacion educativa vigente, se optara por una
metodologia abierta y flexible, centrada en el alumnado, que sea capaz de integrar en
cada momento los avances pedagdgicos. Asi pues, se respetarda profundamente la
capacidad innovadora que cada profesor o profesora, en el legitimo ejercicio de su
libertad de catedra, pueda aportar a la practica docente, en el marco general de las
programaciones de los departamentos y del centro.

El Centro propiciara espacios y tiempos para facilitar el trabajo en equipo y la puesta en
comun de las innovaciones que el profesorado pueda aportar, procurando en todo
momento apoyar con recursos y espacios la formacion permanente.

Segun el articulo 87 del Decreto 327/2010, el Departamento de formacién, evaluacion
e innovacion educativa tendrd, entre otras funciones:

- Investigar sobre buenas practicas docentes y trasladarlas a los departamentos.

- Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didacticas innovadoras.

Por tanto, en cada curso, se discutiran las buenas practicas docentes y las lineas de
investigacion didacticas innovadoras que se incluirdn en las programaciones didacticas
del curso siguiente, tanto para asentar practicas efectivas, como para probar otras que
puedan resultar beneficiosas para el &mbito educativo de nuestro Centro.

Por otra parte, se atendera a las orientaciones metodoldgicas de la normativa vigente:
- ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educaciéon Secundaria

Obligatoria en Andalucia. Articulo 4.

1. Los centros docentes elaboraran sus propuestas pedagdgicas para esta etapa
desde la consideracion de la atencion a la diversidad y del acceso de todo el
alumnado a la educacién comun. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en
cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.
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2. En esta etapa educativa se fomentara especialmente una metodologia centrada
en la actividad y participacion del alumnado, que favorezca el pensamiento
racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, asi
como las diferentes posibilidades de expresion. Asimismo, se integrardn en
todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

3. Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar
un enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion
de todos los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o alumna
en su grupo.

4. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion formaran parte del uso
habitual como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

5. En el desarrollo de todas las materias del curriculo se fomentaran las
competencias referidas a la lectura y expresion escrita y oral.

6. En las programaciones didacticas se facilitara la realizacién, por parte del
alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares, proyectos documentales
integrados u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos
didacticos.

g.- Gestion de la convivencia
Las medidas de gestion de la convivencia seran aquellas

- que permitan que se garantice la educacion del alumnado en las mejores condiciones

- gue eviten, en la medida de lo posible, las sanciones que conlleven la expulsion,
tomando esta como la medida final del proceso de convivencia.

- que en todo caso, se dé respuesta al derecho de la educacion del alumnado del centro.

26 | www.iesfuentenueva.es * Moro6n de la Frontera (Sevilla)



http://www.iesfuentenueva.es/

Proyecto Educativo | IES Fuente Nueva

‘ 5.3 AMBITO DE CONVIVENCIA Y ORGANIZATIVO

El Centro facilitara la Formacion Permanente del profesorado a través de
Proyectos de innovacion, Seminarios permanentes, cursos, grupos de trabajo,
gue permitan la puesta al dia del profesorado y lo motiven y relaciones con los
centros de profesorado (CEP Osuna/Ecija)

El Centro procurara una mayor participacién de los Padres/Madres en la vida del
Centro y especialmente a través del AMPA “Nuevo Surco”

Apertura del Centro al Barrio, para actividades ludicas, recreativas, deportivas,
de estudio, realizadas por personal voluntario.

Se fomentard una mayor relacién Profesor/Alumnos/Padres a través de las
actividades extraescolares y culturales.

El didlogo serd la pieza fundamental en la convivencia del Centro asi como en la
resolucion de los problemas que se planteen o surjan, contemplando la figura de
la mediacion escolar.

Se fomentard el respeto y la tolerancia entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa. “Tolerancia Cero”

Desarrollar actitudes de conocimiento de las "Normas de Convivencia" del
Centro y de cumplimiento, en el que prime el concepto de responsabilidad.

Se fomentard la relacion y cooperacion del Centro con las empresas.
Cooperacion con las Instituciones del entorno para colaboraciones y apoyo.

La Gestion y Organizacion del Centro ha de ser participativa. Esta se hara a
través de los érganos colegiados unipersonales, AMPA, etc.

Se fomentara para el buen funcionamiento del Centro la puntualidad (alumnos,
profesores y personal no docente), conservacion del material e instalaciones,
limpieza en el Centro y en las aulas.

| 5.4.

Mejora del rendimiento escolar y continuidad del alumnado

1.- Relacionados con el Rendimiento educativo.

1.1 - Aumentar la Tasa de promocién y titulacién del alumnado.
1.2 - Disminuir la Tasa de absentismo, control de absentismo por parte tutores.

1.3 - Aumentar la Tasa de alumnado que alcanza un dominio alto en las
competencias desarrolladas en las pruebas de evaluacién de diagnéstico.

1.4 - Mejorar el grado de satisfaccion del alumnado y de las familias

1.5 — Mejorar la comunicacion entre las familias y el centro, y el AMPA.

2.- Relacionado con las Actuaciones del centro

2.1- Aumentar la participacion del profesorado en proyectos dirigidos hacia la
mejora del centro y en cursos de formacion, asi como que se sientas
involucrados en el propio centro.

3.- Relacionados con el Climay la Convivencia
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3.1.- Mejora del clima escolar en base a unas normas claras, consensuadas y
conocidas por toda la comunidad escolar.

3.2.- Disminuir las conductas contrarias a la convivencia del alumnado del centro.
3.3.- Participacion del alumnado en actividades de tipo comun en el centro.

3.4 - Mejorar la puntualidad general del centro, a nivel de toda la comunidad
educativa

3.5 — Controlar las faltas injustificadas, los retrasos y las ausencias de forma
exhaustiva y con anotacion en el parte diario de control

3.6 - Escrito enviado a principio de curso dirigido a las familias y alumnado
recordandoles la importancia de la puntualidad para el buen desarrollo de las
clases.

4.- Relacionados con la Participacion de las familias

4.1- Potenciar la participacion de las familias en la vida del centro y la asociacion
de madres y padres de alumnos.

4.2 — Uso de la revista escolar como cauce de participacion de las familias con
el centro y conocimiento del mismo.

5.- Relativos a los Planes y Programas del Centro

5.1.- Escuela TIC 2.0

5.2.- Plan para la igualdad entre hombres y mujeres

5.3 - Planes relacionados con el deporte en la escuela y/o de tipo deportivo

5.4 — Planes de intercambio tipo comenius/erasmus y otros.

5.5.- P.A.R.C.E.S/P.R.O.A.
6.- Departamento de Convivencia

Este departamento estara formado por la persona responsable de convivencia y
coeducacién del centro, un miembro del equipo directivo preferentemente jefatura de
estudios y el orientador/orientadora del centro, sus funciones son:

e Coordinar las labores del departamento de convivencia

o Informar, valorar y proponer medidas de reinsercién y reparacion en conflictos
de convivencia

e Proponer tareas de reflexion y compromisos de comportamiento a alumnos
expulsados del centro. Coordinar la revision y reconduccion de las mismas.
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o Establecer relaciones con las familias para que se impliquen y colaboren en toda
la labor que se realice con sus hijos.

e Colaborar con el equipo directivo y el consejo escolar en la puesta en marcha de
propuestas y medidas organizativas relacionadas con la mejora de la
convivencia en nuestro centro.

e Intentar que la prevencidn de conductas disruptivas y la reinsercién académica
como medio de reinsercion social impregne la manera de funcionar del centro y,
en consecuencia, de toda la comunidad educativa.

\ 5.5 Objetivos Generales

a) conocer y comprender los aspectos basicos del funcionamiento del propio cuerpo y
la incidencia que tienen los diversos actos y decisiones personales, tanto en la salud
individual como en la colectiva.

b) Formarse una imagen justada de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades y
actuar de forma autbnoma valorando el esfuerzo y la superacion de dificultades.

c) Relacionarse con otras personas e integrarse de forma participativa en actividades
de grupo con actitudes solidarias y tolerantes, libres de inhibiciones y prejuicios.

d) Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades,
especialmente los relativos a los derechos y deberes de los ciudadanos.

e) Analizar los mecanismos basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y
natural, valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y
contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora del mismo como elemento
determinante de la calidad de vida.

f) Conocer y apreciar el patrimonio natural, cultural, e histérico de Andalucia y analizar
los elementos y rasgos basicos del mismo, asi como su insercién en la diversidad de
Comunidades del Estado.

g) Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tecnolégico, sus aplicaciones e incidencia
en el medio fisico, natural y social.

h) Conocer y valorar el patrimonio cultural y contribuir activamente a su conservacion y
mejora, entender la diversidad linglistica y cultural como un derecho de los pueblos y
de los individuos, y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de
este derecho.

i) comprender y producir mensajes orales y escritos en castellano, atendiendo a las
peculiaridades del habla andaluza, con propiedad, autonomia y creatividad,
utilizdndolos para comunicarse y organizar el pensamiento.

j) comprender y expresar mensajes orales y escritos contextualizados, en una lengua
extranjera.

k) interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que utilicen
codigos artisticos, cientificos y técnicos.
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) elaborar estrategias de identificacion y resolucion de problemas en los diversos
campos del conocimiento y la experiencia, contrastandolas y reflexionando sobre el
proceso seguido.

m) obtener y seleccionar informacién, tratarla de forma ... y critica y transmitirla a los
demas de manera organizada e inteligible.

n) conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra tradicion y patrimonio
cultural, valorarlos criticamente y elegir aquellas opciones que mejor favorezcan su
desarrollo integral como persona.

Estos objetivos se consideraran agrupados en tres ambitos que posibilitaran su
evaluacion en cuatro aspectos en los que se integrarén los criterios generales de
evaluacion para la etapa.

A. PENSAR Y EXPRESARSE CON PROPIEDAD
1. Comprension y expresion:

a) entender lo que lee

b) entender lo que se explica.

C) expresar sus ideas.

d) Expresar lo que aprende.

e) Escribir sin falta de ortografia ni sintaxis.
f) Hablar de forma correcta.

2. Razonamiento:

a) Aplicar lo que aprende para resolver problemas
b) Asimilar los conceptos trabajados.
c) Saber analizar y sintetizar.

B. ACTUAR CON SENTIDO SOCIAL
3. Actitud:

a) Atender en clase.

b) Asistir a las clases.

c¢) Colaborar sin molestar a los comparieros.

d) Tratar a los demés con el debido respeto.

e) Asumir que los estudios son necesarios y Utiles.
f) Saber escuchar y atender a los demas.

g) Traer el material necesario para trabajar.

h) Cuidar del material de trabajo

C. SABER HACER
4. Habilidades y técnicas de trabajo:
a) Dedicar mas tiempo al estudio.

b) Ser mas constante en el estudio.
c) Realizar los ejercicios que se indican.
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d) Participar en el equipo de trabajo.

e) Entregar los trabajos en las fechas establecidas.
f) Entregar los trabajos correctamente.

g) Ajustarse al tiempo asignado a los controles

5.6 REVISION Y MODIFICACION

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, puede formular peticion de revision y
modificacion razonada a los presentes objetivos, bien en el &mbito individual o a través
de cualquier 6rgano competente para ello (claustro, AMPA, etc.).

Para cualquier modificacién que sea necesario introducir en los objetivos se debera
seguir idéntico proceso que el seguido para la elaboracion, asi como requerira la
aprobacién del Consejo Escolar.

‘ 6. ORGANIZACION DEL CENTRO

6.1 Criterios generales

Hemos por tanto de partir del nivel de desarrollo de los alumnos y de sus
aprendizajes previos, adaptandose al contexto que el propio centro vive y en el cual
también influye, desarrollando modelos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado y favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y la
atencion a la diversidad.

La metodologia didactica en las distintas etapas educativas sera fundamentalmente
activa y participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado en
el aula e integrard en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno del
alumnado.

Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos
los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.

En el proyecto educativo y en las programaciones didacticas se plasmaran las
estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos en cada
ambito y materia, asi como la adquisicion por el alumnado de las competencias basicas.

La lectura constituye un factor primordial para el desarrollo de las competencias basicas
en la ESO, asi como, en el bachillerato Las programaciones didacticas de todas las
materias y, en su caso, ambitos, incluirdn actividades en las que el alumnado deber&
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leer, escribir, saber escuchar y expresarse de forma oral.

En las programaciones didacticas se facilitara la realizacién, a los alumnos, de trabajos
monogréficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
departamentos did4cticos.

La metodologia propia de cada &area se desarrollara a partir de los siguientes principios
de caracter general:

v' Actuar como guia y mediador para facilitar la construccion de los
aprendizajes. Aprendizaje constructivo e investigador

v' Potenciar la diversidad metodolégica: utilizar métodos inductivos,
deductivos, expositivos y evitar la “clase magistral” como unica forma de
ensefanza.

v' Atender y crear un clima para que las aportaciones y sugerencias de los
alumnos y sus inquietudes tengan cabida de forma que repercutan de
manera positiva en su proceso de aprendizaje.

v' Atender a la diversidad. Ajustar la ayuda pedagégica a las diferentes
necesidades del alumnado y facilitar métodos y recursos variados que
permitan dar respuesta a sus diversas motivaciones, intereses y capacidades
en funcién de los recursos humanos y materiales del centro y en funcion de
la autonomia pedagdgica del mismo.

v' Informar a los alumnos de los objetivos de cada materia, la distribucion
temporal de los contenidos y los criterios de evaluacion antes de comenzar
las Unidades Didacticas. Al principio de curso informar a través de los
departamentos a las familias usando cualesquier medio al alcance,
reuniones, medios informaticos, etc.

v" Iniciar los contenidos a través de actividades sugerentes que permitan
relacionar lo nuevo con lo conocido y promuevan el trabajo en equipo y
proporcionar oportunidades para poner en practica los nuevos aprendizajes.

v' Dar relevancia a los aspectos instrumentales: potenciar el buen uso de la
lengua en todas las materias, el razonamiento l6gico, la memoria, el trabajo
bien hecho y el uso de una lengua extranjera

v'Usar la informacién que suministra la evaluacién como punto de referencia
para el cambio. Por ello la evaluacién es un proceso que debe llevarse a
cabo de forma continua y personalizada.

6.2 Criterios pedagdgicos para la determinacién de los 6rganos de coordinacién
docente del centro y del horario de dedicacion de las personas responsables de
las mismos para la realizacién de sus funciones, de conformidad con el nUmero
total de horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Los Departamentos didacticos deben atender a las ensefianzas que les son atribuidas.
Por tanto, el criterio pedagodgico consiste en la creacion de tantos departamentos
didacticos como materias afines nos encontramos en el curriculo. Ante esta premisa hay
gue tener en cuenta también el limite del nimero maximo de 15 departamentos
didacticos més los departamentos de los ciclos formativos y orientacion.. Nos quedan
entonces:
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Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Cultura Clasica

Departamento de Educacion Plastica y Visual

Departamento de Educacién Fisica

Departamento de Filosofia.

Departamento de Fisica y Quimica.

Departamento de Francés

Departamento de Geografia e Historia

10. Departamento de Inglés

11. Departamento de Lengua Castellana

12. Departamento de Matematicas

13. Departamento de Musica

14. Departamento de Tecnologia

15. Otros departamentos (hasta el maximo de 15, F.O.L, informatica, economia,
convivencia, efc...)

CoNoOhRWNE

Departamento del CFGM de Auxiliar de Enfermeria.

Los departamentos didacticos se agrupan en torno a las diferentes areas de
competencias de la siguiente forma:

e) El Area social-lingiiistica engloba a los departamentos de Cultura Clasica, Filosofia,
Francés, Geografia e Historia, Inglés y Lengua Castellana.

f) El Area cientifico-tecnolégica engloba a los departamentos de Biologia y Geologia,
Fisica y Quimica, Mateméticas y Tecnologia

g) El Area artistica engloba a los departamentos de Educacion Fisica, Educacion
Plastica y Visual y MUsica

h) El Area de formacion profesional que lo constituye los departamentos de los ciclos
formativos del Centro, actualmente uno.

i) Departamento de convivencia, formado por la responsable de coeducacion del centro,
jefatura de estudios, departamento de orientacion y algin miembro mas del equipo
directivo si cabe.

Ademas dentro del area de Tecnologia se incorporara a este el area de Informatica, al
no existir departamento propio de la asignatura de informatica.

La coordinacién de cada una de las areas sera llevada a cabo, con caracter anual, por
el jefe o jefa cada uno de los departamentos que designe la Direccién del Centro.

De conformidad con el numero total de horas establecidas para el Centro por el Titular
de la Conserjeria para el horario de dedicacion de las personas responsables de las
jefaturas de los departamentos didacticos (48) y los ciclos formativos, seran distribuidas
de la siguiente forma:

1. ElI jefe o jefa del departamento de actividades complementarias y
extraescolares: 2 horas.
2. Los jefes o jefas de departamentos didacticos no unipersonales: 3 horas.
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3. Los jefes o jefas de departamentos unipersonales: 2 horas.

4. Los jefes o jefas de departamentos que coordinan las areas de competencias
al que pertenece dicho departamento: hasta 2 horas segln necesidad,
acumulables a la jefatura, con un total de 4 horas.

5. El jefe o jefa del departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa: hasta 3 horas.

En el caso de que algun docente ostente dos cargos de jefatura de departamento de
coordinacion didactica, la reduccion sera la correspondiente a la jefatura de mayor
reduccion.

Ademas de todo esto, el jefe del departamento de orientacién: 3 horas, y el jefe de
departamento del ciclo formativo: 3 horas.

Asimismo se contemplan otros departamentos como el de convivencia que tendria hasta
3 horas y otros en funcién de los recursos del centro.

En relacion a la coordinacion TIC, seria como en hasta ahora, hasta el 20% del horario
de obligada permanencia como maximo, pudiéndose repartir entre el equipo de
coordinacién TIC, tal y como se viene haciendo en el centro desde la aparicion del
programa TIC por el departamento, con un maximo de 3 horas.

Responsable de biblioteca del centro, 1 hora en funcion de la disponibilidad de los
recursos del centro

Responsable de pendientes, 1 hora en funcién de la disponibilidad de los recursos del
centro

Tutoria de absentismo, 1 hora en funcién de la disponibilidad de los recursos del centro.

\ 6.3 Nombramiento y cese de las jefaturas de los departamentos

Las jefaturas de departamento de coordinacion didactica seran nombradas, de
entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro, por el
Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria de Educacién, a propuesta de
la direccion del centro. En esta propuesta, se tendran en cuenta los criterios
establecidos en la presente normativa para la eleccién de las jefaturas de
departamento.

Las jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos
cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continldien prestando
servicio en el instituto.

La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones
al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion
del nuevo director o directora.
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b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccion del instituto.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese
sera acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccion del instituto
procedera a designar a la nueva jefatura del departamento. En cualquier caso,
si el cese se ha producido por las circunstancias sefialadas en los parrafos b y
c, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor o profesora.

6.4. Nombramiento y cese de los coordinadores y coordinadoras de area

La direccion del centro propondra a la titular de la Delegacién Territorial de
Cérdoba el nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de las distintas
areas de competencia de entre los jefes y jefas de los departamentos
agrupados en cada una de ellas, oido el parecer del Claustro.

En el nombramiento, se tendra en cuenta la disponibilidad horaria del
departamento al que pertenezca el candidato o candidata a la coordinacion.

También tendran preferencia los jefes y jefas de departamento con mas de
cuatro miembros.

Entre los departamentos menos numerosos, tendran prioridad aquellos que
realicen su actividad docente preferentemente en primer ciclo de ESO.

El cese de los coordinadores y coordinadoras de area se producira en las
mismas circunstancias que el de los jefes y jefas de departamento.
Otros nombramientos y ceses

La direccion del centro propondra a la titular de la Delegacién Territorial de
Sevilla el nombramiento, preferentemente de entre el profesorado con destino
definitivo en el centro, de los responsables del departamento de formacion,
evaluacion e innovacién educativa, el departamento de actividades
complementarias y extraescolares, el proyecto bilingle, el proyecto TIC, la
biblioteca, la coeducacion, el plan de autoproteccion y otros programas y
proyectos educativos.

A la hora de elaborar su propuesta, la direccién tendra en cuenta:

a) La experiencia y competencia en las tareas y funciones propias del cargo de
los posibles candidatos.
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b) Su buena disposicion para el cargo y, en su caso, sus propuestas para
llevarlo a cabo.
c) En el caso de responsabilidades que conlleven reducciones horarias lectivas,

la disponibilidad horaria del departamento didactico al que pertenezca el
candidato o candidata.

d) El parecer del Claustro.

El cese de estos responsables se producird en las mismas circunstancias que el
de los jefes y jefas de departamento.

7. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Entre los multiples factores de los que depende el grado de calidad de la
formacion del profesorado se encuentra, sin duda, la adecuada y realista relacién entre

las necesidades de formacién y la correcta planificacién de la oferta formativa.

La programacion de actividades destinadas a atender las necesidades de formacion
del profesorado y personal laboral estan disefiadas en base a los siguientes objetivos
generales de Centro:

« Atender las necesidades de formacion del profesorado del Centro.

« Promover cambios significativos en la practica docente que reviertan en
una mayor calidad en la ensefianza.

« Formacion en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

) CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO.
La elaboracion del Plan de Formacion del Profesorado debe cumplir los
siguientes criterios:
a) Ha de constituirse como foro para la reflexion sobre la practica docente en
el propio centro, concediendo al profesorado el protagonismo y la capacidad
de decision para la propuesta de acciones formativas.
b) Ha de recoger propuestas y soluciones eficaces, bajo criterios de
profesionalidad, que propicien el perfeccionamiento de la practica educativa,
tanto individual como colectivamente.
c) El eje central ha de ser la atencion a los aspectos del Proyecto de Centro
gue demanden mayor o mejor preparacion del profesorado.

d) Ha de ser considerado como iniciativa de desarrollo profesional.
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IN)

e) Ha de garantizar la continuidad precisa para conseguir los objetivos
propuestos.

f) Una de las finalidades que ha de perseguir es la mejora o el cambio de la
cultura profesional.

g) Debe intentar dar soluciones a situaciones problematicas detectadas en el

centro y en la practica docente.

PROCEDIMIENTOS PARA LA CONFECCION DEL PLAN DE FORMACION
DEL PROFESORADO.
El procedimiento para la confeccién del Plan de Formacién constara de las

siguientes fases:

1. Diagnostico

Organizacién de un proceso de constatacién de necesidades de formacién a
partir del estudio y analisis del contexto, de la memoria y/o del proceso de
evaluacion del Centro.

Temporalizacion: A lo largo de todo el curso.

2. Consenso

Presentacion de propuestas formativas al claustro para su incorporacion al
Plan de Formacion.

Temporalizacion: Mayo.

3. Organizacion.

El equipo directivo incorpora la propuesta a la memoria final de la que se
extraen las bases para la construccién del Plan de Formacion del Centro que
se revisara definitivamente en septiembre

Temporalizacién: Junio.

4. Negociacion

Una vez revisado, el Plan de Formacion se da a conocer al CEP para su
valoracién e incorporacion al plan de accion.

Temporalizacién: A principios de curso.

5. Desarrollo

En coordinacion con el CEP se realizan las acciones formativas en la forma
convenida, con el asesoramiento y el seguimiento previstos.
Temporalizacion: A lo largo del curso.

6. Evaluacion

A partir de los informes de los sectores implicados se elaboran las
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conclusiones (resultados y propuestas) para su inclusion en la memoria final.

Temporalizacion: A final de curso.

1) MODALIDADES.

Grupos de trabajo.

Plan de formacién en Centros.

Prevision de cursos y demandas al CEP.

Proyectos de Innovacion Educativa.

Grupos de trabajo con compafieros de otros centros.

V) Funciones del departamento de formacion, evaluacién e innovacién

v
a.
b.
c.
d.
e.
v

El departamento de formacion, evaluaciéon e innovacion educativa
realizara las siguientes funciones:

Realizar el diagndéstico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que
constituiran, cada curso escolar, el plan de formacion del profesorado,
para su inclusién en el proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del
profesorado, los proyectos de formacién en centros.

Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier
otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar
al Claustro de Profesorado de las mismas.

Las necesidades formativas detectadas por el Dpto. F.E.I.E. y aquellas
propuestas por los diferentes Departamentos didacticos seran
valoradas para decidir aquellas actuaciones para el curso siguiente
considerando aquellas que pueden ser impartidas por el Centro de
Profesores y aguellas que puede asumir el propio personal del Centro
para organizar el plan de formacion.

1. OBJETIVOS PARA LA FORMACION DEL PROFESORADO
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La demanda de formacién por parte del profesorado es algo natural en el
contexto de la practica docente, imprescindible y necesaria dentro del Proyecto
Educativo de Centro. La formacién debe ser un asunto de todos, ya que esa busqueda
de soluciones a los problemas que plantemos entre nosotros y que se viven diariamente,
debe tener un final igualmente compartido y factible de ser aplicado en el aula.

El Plan de Formacion del Profesorado de nuestro centro debe servir para
impulsar el analisis comun de los problemas y compartir una formacién continua y
educativa que potencie el trabajo en equipo, aspecto basico en nuestra profesioén y cada
dia mas olvidado. Para dar respuesta coherente a esos problemas con los que nos
encontramos y no hacerlo de forma improvisada hemos de darnos cuenta de que si no
partimos de unos presupuestos claros, no lograremos ninguno de los objetivos que
pretendemos conseguir con nuestro trabajo.

Es necesario una evaluacion o diagnéstico previo para poder establecer las
necesidades formativas, de manera que, durante el Ultimo mes de curso se deberian
fijar las carencias encontradas para que en el curso siguiente las acciones formativas
gue se planteen encaminen a su solucién. Igualmente para la elaboracion de este Plan
de Formaciéon se tendrda en cuenta, entre otros documentos, la memoria del curso
anterior, las propuestas de mejora de las Pruebas de Diagnoéstico y los acuerdos que
respecto a formacion se recojan en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

El fin seria la consecucion de los siguientes objetivos:

Atender las necesidades de formacién de los distintos equipos docentes.
Mejorar el funcionamiento del Centro como lugar de trabajo del profesorado.
Posibilitar la mejora de la calidad de aprendizaje del alumnado.

Mejorar el rendimiento del alumnado

Desarrollar los planes educativos

Mejorar la convivencia en el Centro

Mejorar la atencién a la diversidad

Mejora de las pautas metodoldgicas para el trabajo en competencias de las
areas instrumentales.

Tratamiento de los ejes transversales

e Integracion de la TICs en la practica educativa

e Revision de los proyectos curriculares

2. FASE DEL PLAN
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Para elaborar el Plan de Formacion nos basaremos siempre en la coherencia
entre las necesidades del alumnado y la formacion del profesorado para atenderlas. Por
ello, siempre se ha de seguir una serie de fases en la elaboracion del plan de formacion
de cada curso académico:

e Fase 1: Trabajar con las multiples evaluaciones, y el propio diagndstico hecho
por el Departamento sobre las deficiencias del alumnado y las actuaciones del
profesorado.

e Fase 2: Proponer al Equipo directivo las lineas de formacion para el profesorado
del centro, adecuadas para atender las deficiencias detectadas entre los
alumnos.

e Fase 3: Animar al profesorado a implicarse en su formacion, y recoger sus
preferencias respecto de las modalidades de formacién u otras.

e Fase 4: Concretar la formacién en: Grupos de trabajo, proyectos, cursos varios,
etc.

3. PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION Y DIAGNOSTICO DE LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO

Se atenderd, entre otros aspectos, a las necesidades formativas que pueden ser
detectadas como consecuencia de:

o Lareflexién sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del
alumnado.

e Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de
evaluacion de diagnéstico u otras pruebas de evaluacién externas que se
apliquen en el centro.

o Determinar las competencias que requieran la intervenciéon de una formacion
planificada en el |.E.S.

e Otras propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion para su
inclusién en el Plan de Centro.

o Determinar las necesidades especificas de los Departamentos, asi como las
individuales por parte del profesorado.

A final de cada curso se entrega un cuestionario donde se plantean las
necesidades formativas que puede tener el profesorado, y se valoran los informes de
autoevaluacion, de los que también se pueden extraer conclusiones en materia
formativa.
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Resulta imprescindible la coordinacion con el Centro de Profesorado para fijar la

respuesta a las necesidades formativas detectadas, siendo muy importante que en los
procedimientos que se establezcan se fijen responsables y se concreten las acciones.

4. MODALIDADES DE FORMACION Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

Las actividades de formacién pueden estar integradas dentro de alguna de las

siguientes modalidades de formacion:

ogahkwnE

Formacion en Centro.
Jornadas.

Curso con seguimiento.
Formacion semipresencial.
Formacion no presencial.
Grupos de trabajo.

Actividades a desarrollar:

Actividades formativas necesarias a la vista de los resultados de las pruebas de
diagnéstico.

Actividades que hagan factible el uso adecuado de los nuevos materiales
aportados por los avances de las TICs.

Actividades que generen conocimiento y recursos para la mejora de la
convivencia en el Centro.

5. MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

Seguimiento del Plan de Formacion para la memoria. Los aspectos a tener en
cuenta son los siguientes:

- Grado de realizacion de las actividades programadas.

- Evaluacion resultante de las actividades realizadas.

- Participacion del profesorado en las acciones formativas y demas actividades.

Posteriormente se llevara a cabo una valoracién de la formacién por criterios de
satisfaccion y utilidad de lo aprendido.
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3. Finalmente se desarrolla el informe de valoracion.

8. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar: eso, ciclos y bachillerato

El IES Fuente Nueva empieza sus clases a las 8 de la mafiana y termina a las
15:00, con un periodo de recreo de 11:30 a 12 horas.

Los cambios de clase son seguidos, es decir, no hay espacio de tiempo entre
uno y otro. No obstante, como el desplazamiento del alumnado de ESO para
cambiar de aula conlleva necesariamente un tiempo, se considera que el
alumnado debe tener un margen para llegar a la siguiente aula que no supere
los 5 minutos.

A.- Para la elaboracion:

Partir del analisis de las caracteristicas del entorno escolar y de las necesidades
educativas que en funcién de éste se detecten.

v' Tener en cuenta la organizacién general del Centro.

v" Respeto a las directrices marcadas en los distintos documentos
curriculares y organizativos del Proyecto Educativo de Centro
(Proyectos curriculares, ROF, Plan de Convivencia, POAT, Plan de
Atencion a la Diversidad), y a la normativa vigente.

v' Considerar los medios previstos para facilitar e impulsar la
colaboraciéon entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

v' Planes y programas existentes en el Centro.

v Coordinacion con EOE, Servicios Sociales Municipales y AMPA.

v Analisis de la Memoria Final del curso anterior.

v" Andlisis de los resultados de las Evaluaciones Iniciales, y de las
Pruebas de Evaluacion de Diagnoéstico. Considerar la Evaluacion
final del curso anterior.

v Procurar que las horas de una misma materia no caigan siempre en el
mismo tramo horario
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v Evitar que una misma materia se imparta en la Gltima hora de clase
varias veces a la semana.

v reparto equilibrado en el uso por parte de los distintos grupos de un
mismo nivel educativo de las instalaciones deportivas y de las aulas y
talleres especificos.

B.- Para el seguimiento y revision:

v' Trimestralmente, ETCP, Claustro y Consejo Escolar llevardn a cabo el
seguimiento y revision del PAC en cada uno de sus apartados, atendiendo a los
siguientes criterios:

Coherencia entre lo previsto y la realidad.

Grado de cumplimiento y posibilidades de realizacion de las reuniones
de coordinacion programadas en los distintos niveles.

v Grado de cumplimiento de la temporalizaciébn en las actuaciones
docentes previstas.

v' Adecuacién de lo realizado con lo programado y acordado en distintos
documentos que configuran el Proyecto Educativo de Centro.

Grado de implicacion de las familias, alumnado y profesorado.

Valoracién de las dificultades encontradas para llevar a término las
distintas actuaciones previstas.

v" Andlisis de los distintos apartados que componen el PAC, indicando el
grado de cumplimiento de los mismos, las dificultades encontradas y
propuestas de mejora (si las hubiera en los Gltimos casos).

9. DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

De acuerdo con la normativa vigente y respetando la autonomia pedagégica
del Centro, se tendra en cuenta una serie de criterios para la elaboracion del horario
del presente curso académico que tendran en consideracion las propuestas incluidas
en las memorias de departamento y de tutoria recogidos en la memoria final del
curso anterior, la disponibilidad de plantilla y los grupos asignados para el presente
curso, ademas de las medidas de atencion a la diversidad propuestas para el
presente Curso, entre las que figura la adaptacion grupal no significativa de caracter
metodolégico para alumnado con desfase curricular de segundo curso de la E.S.O.

Los criterios, tanto de caracter general como especifico son:

Los profesores permaneceran en el instituto 30 horas semanales. Estas horas
comprenderan los periodos lectivos y complementarios recogidos en el horario
individual y las horas complementarias computadas mensualmente. El resto, hasta
las 35 semanales, sera de libre disposicion del profesorado para la preparacion de
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las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad
pedagdgica complementaria.

a) La suma de la duracién de los periodos lectivos y
complementarios de obligada permanencia en el instituto, recogidos en el
horario individual de cada profesor, serd de 25 horas semanales.

b) Las restantes horas hasta completar las 30 de dedicacion al instituto seran
computadas mensualmente y comprenderan las siguientes actividades:

- Asistencia a reuniones de claustro.

- Asistencia a sesiones de evaluacion.

- Asistencia a sesiones de coordinacion y seguimiento.

- Asistencia a Consejo escolar u otros érganos colegiados, si procede..
- Otras actividades complementarias y extraescolares.

- Cualquier otra de las establecidas en el Proyecto Educativo o que el
equipo directivo estime como oportuna.

c) Los periodos complementarios seran asignados por la jefatura de estudios
y se recogeran en los horarios individuales y en el horario general, al igual que los
periodos lectivos.

El horario complementario, en funcion de actividades asignadas a cada
profesor, podra contemplar:

- Entre dos y tres horas de guardia, en funcién de las necesidades del centro
y a juicio del jefe de estudios. Diferenciandose las horas de guardia de recreo, que
computaran media hora cada una de ellas. Con caracter general, todo el profesorado
tendra, en principio, asignadas tres horas de guardia para cubrir las necesidades del
Centro, aqui se incluye la atencién del aula de convivencia.

Solamente en casos de sobrecarga de materia, funciones o dedicacion,
dedicaran dos horas. De acuerdo con la normativa vigente, estara exenta de guardias
la coordinadora de coeducacion.

- Cada hora de guardia estara cubierta por dos o tres profesores, si existe
aula de convivencia uno estara asignado este aula y, si las circunstancias lo requieren,
controlara el acceso a la biblioteca, en caso de necesidad de la guardia, el profesor del
aula de convivencia apoyara al resto de profesores de guardia. El objetivo es que los
alumnos permanezcan en clase y no bajen al patio aprovechando asi el tiempo escolar.

Las guardias de recreo seran de cuatro profesores en funcién de los recursos del centro
gue se distribuirdn de la manera siguiente: uno en la biblioteca, dos en el patio de
recreo y uno en la planta baja del edificio, si es posible otro en la entrada del centro.

El profesorado encargado de la guardia del aula de Convivencia sera asignado por
Jefatura de estudios.

Los equipos de guardia seran equilibrados en cuanto al numero de profesores,
garantizando en cada hora el minimo que establece la normativa vigente.
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Para la elaboracién del horario individual del profesorado, se tendran en
cuenta los siguientes criterios, siempre que las posibilidades organizativas lo
permitan:

- Una hora para las reuniones de departamento.

- Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacién para los
miembros del equipo directivo.

- Los tutores de educacion secundaria obligatoria, ciclos formativos, grupos
de diversificacién y bachillerato que tengan asignado un grupo completo de alumnos
dedicaran dos horas a la atencion individualizada de los padres y alumnos, una de ellas
en jornada de tarde, los lunes de 16 a 17 horas y podran dedicar una tercera a la tutoria
administrativa y/o a la colaboracion con la jefatura de estudios o el departamento de
orientacion en jornada de mafiana.

- Atencion a los problemas de aprendizaje del alumnado.
- Horas para la tutoria de profesores en practicas y de nueva incorporacion.

- Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos
institucionales en los que participe el instituto.

- Horas de colaboracion con el jefe del departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

- Horas de preparacion de practicas de laboratorio, practicas de taller y
similares.

- Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual, que
el director estime oportuna.

d) Los profesores de ensefianza secundaria y los profesores técnicos de
formacion profesional que tuvieran asignados médulos profesionales que se imparten
en el centro educativo durante los dos primeros trimestres del segundo curso, podran
dedicar una hora mas dentro del horario no lectivo si las circunstancias lo requieren.

e) Los profesores de ensefianza secundaria, que tuvieran asignadas
materias que dejen de impartirse en fechas anteriores a las sefaladas para la
finalizacion de las actividades lectivas en el Calendario Escolar, continuaran
desarrollando hasta que finalicen las mismas, actividades orientadas a la recuperacion
de los alumnos que tengan materias pendientes, y de profundizacion y/o repaso para
aguellos alumnos que deban realizar la prueba de acceso a estudios universitarios.

f) Los profesores si es posible segun la distribucién del horario, deberan
impartir un minimo de dos periodos lectivos diarios y un maximo de 5. Los profesores
técnicos de F.P. impartiran un méaximo de 6 periodos lectivos.

g) Cada profesor-tutor contard en su horario con al menos un periodo
complementario destinado a la atencion a las familias de los alumnos.
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h)  En la elaboracion de los horarios del profesorado de Educacion Fisica, se
procurara en la medida de lo posible, que no existan coincidencias de mas de dos
grupos a la misma hora.

i) Los profesores que compartan su horario lectivo en mas de un instituto,
tendran asignada una hora para la reunion semanal de los departamentos a los que
pertenezcan y las horas de tutoria correspondientes en el instituto en el que la tengan
asignada.

J) Los profesores que a 31 de diciembre sean mayores de 55 afios podran
solicitar la reduccién de dos periodos lectivos semanales para el afio siguiente, sin que
ello suponga reduccion en el horario de permanencia en el centro.

- Las horas de reduccién se dedicaran a actividades que en ningin caso
supongan atencion directa al alumnado, como guardias de biblioteca y otras segun
necesidades del centro.

k) Los tutores de los grupos de alumnos de 1°, 2°, 3°y 4° de ESO y grupos
de PMAR dispondran de dos periodos lectivos, uno de ellos sin docencia directa
situado preferentemente fuera del horario lectivo del alumnado y tres periodos
complementarios para el desarrollo de su labor, cuya finalidad sera favorecer una
mayor atencién individualizada a los alumnos.

)] Los tutores de grupos de alumnos de 1°y 2° de bachillerato dispondran
de una hora fuera del horario lectivo del alumnado de atencién a las familias y dos
periodos complementarios para el desarrollo de su labor, cuya finalidad sera favorecer
una mayor atencion individualizada a los alumnos.

m) Los tutores de los grupos de alumnos de primer curso de los ciclos
formativos de dos afios dispondran de un periodo lectivo semanal, situado
preferentemente fuera del horario lectivo del alumnado para el desarrollo de su labor.

n) Se procurard que las materias se repartan de forma equitativa a lo largo de
la semana para que exista un equilibrio entre ellas.

fi) Las HLD se dedicaran a lectura comprensiva, ampliacién de lengua y/o
ampliacion de mateméticas ya que de acuerdo con la memoria final de los cursos
anteriores, se concluyd que una gran parte de nuestro alumnado tiene problemas de
comprension lectora, mas graves que los de carencias en instrumentales, por lo que
se dedicaran la HLD para refuerzo. Al alumnado que no precise este tipo de atencion
a la diversidad se le enfocard la hora para incentivarle el gusto por la lectura y mejorar
su vocabulario.

0) Se repartiran las materias de un curriculum a lo largo de la semana de tal
forma que aquellas de 2 o 3 horas no se impartan en dias seguidos, salvo en la
agrupacion de materias por ambitos o aquellas que, por criterios de Departamento
justificados debidamente, precisen ser impartidas por médulos seguidos.

p) No se repetira una misma materia a ultima hora a menos que los criterios de
horario asi lo impidan
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g) Se procurara dentro de las posibilidades del centro que las horas de
religiébn/Actividades de Estudio o similar de bachillerato y cuarto de ESO no coincidan
ni en primera ni tltima hora.

r) Se procurara que las instrumentales no se agrupen en el Gltimo tramo horario.

s) Se respetara en la medida de lo posible las propuestas de los Departamentos
a cerca de la eleccién de aulas especificas, aulas TIC y disponibilidad de laboratorios
para determinados grupos y materias, procurando que se eviten desplazamientos
largos del alumnado al realizarse en cambio de clases. En este caso el nUmero de
plazas maximas para el aula de informética sera de 20 puestos debido al nimero de
equipos disponibles, cuando se supere el niumero de alumnos jefatura de estudios
desdoblara el grupo si es posible o asignara otra materia segun orden de prioridad
establecida en matricula.

t) El horario del profesorado se distribuird de manera equilibrada a lo largo de
la semana evitando en lo posible la concentracion de méas de 5 horas lectivas en un
solo dia.

u) Los horarios de grupos en que se encuentre alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, integracion tardia y/o desfase curricular se
estructurardn de forma que puedan ser atendidos de la mejor manera por el
profesorado de apoyo. Se estructurara el horario para conseguir potenciar el apoyo
educativo dentro del aula como medida integradora.

Se respetardn en la medida de lo posible las recomendaciones del
Departamento de Orientacién en cuanto a la distribucion de alumnado vy la flexibilidad
de horario de los componentes de este Departamento. Se tendra siempre muy en
cuenta los informes individualizados, las recomendaciones del EOE vy del
departamento de Orientacion en materia de atencién a la diversidad.

v) En la medida de lo posible, se priorizara que el profesorado que imparta una
instrumental en un determinado curso, lo haga también con la optativa de refuerzo en
el mismo grupo.

w) Se procurard que las horas de Educacion Fisica se distribuyan de manera
gue los dos profesores de la especialidad no coincidan en la ocupacion del pabellén
de deportes.

x) El horario de los componentes del Equipo Directivo se articulard de manera
gue, al menos, uno de ellos esté en el centro para poder atender cada uno de los
tramos horarios.

y) Se contemplan las tutorias especiales de: Tutoria de pendientes, tutoria de
convivencia, y otras que asi se decidan. Las dos primeras podran dedicar horas de
refuerzo pedagogico al alumnado que precise su apoyo.

z) Para los grupos de segundo de ESO con adaptacion grupal de caracter
metodoldgico, se solicitara profesorado que imparta la carga horaria correspondiente
a un ambito, siempre que las disponibilidades de plantilla y distribucion de personal de
los Departamentos lo permita. Esta agrupacion no afecta a la nomenclatura ni curriculo
base de las materias propias del curso. Se procurara adaptar el horario del PT para
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que atienda al alumnado con necesidades educativas que se encuentre en estos
grupos y pueda actuar como apoyo del profesorado titular.

9.1 Otras consideraciones

Tercero de ESO.:

Posibilidad de considerar la Fisica y Quimica y Ciencias Naturales en tercero de
ESO como una sola materia a impartir por los dos departamentos a lo largo del curso

académico, en lugar de considerar dos asignaturas cuatrimestrales.

Los departamentos implicados se coordinaran para que el alumnado sea

evaluado conjuntamente por ambos en cada una de las evaluaciones.
Asignatura de religiéon
El Centro ofertar& las ensefianzas de Religion.

Seran de oferta obligada por parte de los centros y de caracter voluntario por
parte del alumnado. Se podra elegir entre las ensefianzas de Religiobn Catdlica,
Evangélica y aquellas otras confesiones religiosas con las que el Estado tenga suscritos
Acuerdos Internacionales o de cooperacion en materia educativa, en los términos

recogidos en los mismos, o la ensefianza de Historia y Cultura de las Religiones.

Los alumnos que opten por NO cursar Ensefianzas Religiosas seran
debidamente atendidos en el Centro, sin que ello suponga discriminacion alguna. Dicha
atencion educativa, en ninglin caso, comportara el aprendizaje de contenidos
curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso ni a cualquier materia de la
etapa. Las medidas organizativas que disponga el centro se incluirdn en el proyecto

educativo, para que los padres, tutores y alumnos las conozcan con anterioridad.

La Atencién Educativa o similar se desarrollard en horario simultaneo al de las

Ensefianzas de Religion.

El Centro disefiara actividades dirigidas preferentemente a la promocién
de lalectura, de la escritura o del estudio dirigido. Estas actividades no seran objeto
de evaluacién ni constaran en los documentos de evaluacion del alumno. No obstante,

a fin de facilitar informacion periédica a las familias sobre el trabajo desarrollado por el
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alumnado en estos periodos, durante las dos primeras evaluaciones se podra constatar

una calificacion y una observacion en el boletin de notas. Esta calificacion en ningin

caso podra consignarse en el Boletin de la Evaluacion Final, ni en las Actas de

Evaluacion Oficiales de final de curso.

Las horas de Atencion Educativa seran impartidas preferentemente por

profesorado que no alcance suficiente nimero de horas lectivas en su departamento.

Cada afio se describiran las actividades a realizar en las medidas de atencién

educativa.

‘ 10. LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

| 10.1 Objetivos generales.

Pretendemos conseguir en nuestros alumnos, a lo largo de esta etapa educativa,

entre otros, los siguientes objetivos:

1.

Asumir responsablemente sus deberes, asi como conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a los demas, practicando la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos. Deben ejercitarse en el dialogo, afianzando los
derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores comunes de una sociedad plural, y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democréatica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal. Pretendemos extender entre
nuestro alumnado la cultura del esfuerzo.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por
cualquier otra condicibn o circunstancia personal o social. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como
cualquier manifestacién de violencia contra la mujer. Ante ésta, tolerancia cero.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica
en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la
comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
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problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

7. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacioén, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

8. Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura
y el estudio de la literatura.

9. Incorporar y extender el uso de las matematicas en la vida cotidiana.
10. Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

11. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de los demds, asi como el patrimonio artistico y cultural.

12. Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

13. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

14. Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingtistica andaluza en
todas sus variedades.

15. Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el
marco de la cultura espafiola y universal.

Los departamentos didacticos incidiran en mayor o menor medida sobre cada uno
de estos objetivos generales en funcidn de las caracteristicas concretas de sus areas.

El proyecto de centro del IES Fuente Nueva debe asumir la realidad sociocultural
del barrio, y de nuestra ciudad y sus implicaciones en las demandas especificas
educativas del tipo de alumno, padres, familias y entorno en general. Haremos un
esfuerzo por detectar estas necesidades reales basadas en los problemas, dificultades,
motivaciones y expectativas respecto a la educacion, sin lo cual seria dificil que nuestro
profesorado pueda sintonizar en su trabajo diario con el entorno y los alumnos.

En este sentido, teniendo siempre presente el contexto de nuestro centro,
gueremos trabajar en especial en la motivacion hacia el estudio, en crear habitos de
trabajo diario y en fomentar y extender la idea de que el esfuerzo y la constancia son el
Unico camino para alcanzar los objetivos que los alumnos se planteen en cuanto a su
futuro académico y profesional.

Este proyecto de centro debe posicionarse también respecto a una serie de
principios y prioridades que orienten la definicion de los planes pedagdgicos, de
convivencia y de organizacion. Estos principios son los que orientan el modelo que
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gueremos formar y deben tenerse en cuenta en cualquier planteamiento de elaboracién
de los planes que hacen referencia al pluralismo ideoldgico, religioso, etc. y al estilo de
formacion (coeducacion, integracion, educacién como formacion integral, espiritu critico,
etc.), al estilo de ensefianza-aprendizaje (lengua de aprendizaje, relacién entre teoria-
practica, tipo de metodologia, incorporacion de las nuevas tecnologias, disciplina, etc.)
y al modelo de gestidn institucional, que sera participativa (directiva colegiada, fomento
del asociacionismo, etc.)

Es importante la evaluacion inicial del centro, la deteccion de dificultades y la
preparacion temprana de los medios necesarios en cada afio escolar basandonos en
los principios que deberan servir para seleccionar metodologias, recursos y, sobre todo,
las necesidades para elaborar el Plan General Anual, que permita y potencie este tipo
de metodologias y principios.

Del mismo modo, los objetivos deberan ser viables, claros y llevados a la practica
y asumidos por el profesorado y resto de la comunidad educativa en su formulacién y
practica. Deberdn, asi mismo, permitir la evaluacion continua, que posibilitara ir
observando el progreso del alumnado y el avance paulatino y adecuado del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

En definitiva, la forma de organizacion que vamos a adoptar serd coordinada
(sobre todo las funciones y el funcionamiento de los 6rganos colegiados y los cargos
unipersonales) y el sistema de normas, que faciliten la convivencia y las relaciones que
se van a generar, seran siempre consensuadas, puesto que a partir de esta situacion
se van a crear actitudes y, sobre todo, el tipo de clima y cultura de un centro, en el cual
se podra llevar a cabo el resto de los planteamientos. Estos principios deben regir el
reglamento de organizacion de nuestro centro (ROF), como base de su cultura y de su
sistema relacional y de convivencia, ademas de su organizacién; de manera que se
potencie y posibilite el desarrollo de diferentes actividades que consigan los principios y
prioridades que satisfagan las necesidades y demandas detectadas.

11. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO Y ESPACIOS

A. Se orientara a los alumnos en cuanto a la eleccién de asignaturas optativas
de forma coordinada a nivel de centro, es este sentido se haran propuestas
a la jefatura de estudios y se trabajaran junto con el departamento de
orientacion en funcion de los recursos del centro.

B. Siempre que la optatividad y los recursos humanos y de cupo de centro lo
permitan los alumnos repetidores, si los hubiera, no se concentraran en un
mismo grupo sino que seran distribuidos equitativamente entre los grupos
existentes en ese nivel.

C. Seintentara enla medida de lo posible el “acompanamiento” hasta los cursos
superiores de los tutores en la ESO, y si es posible también en Bachillerato.

D. Se incluira en la elaboracién de horarios la no coincidencia en las Ultimas
horas de las mismas asignaturas a lo largo de la semana, con predileccion
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de las instrumentales a primeras horas de la mafana, si bien esto podria
afectar las predilecciones horarias del profesorado.
E. La distribucion de espacios se formula a partir de los siguientes criterios:

-Incrementar las posibilidades de interaccién grupal. (Cuestién que viene
determinada actualmente por el aula TIC)

-Potenciar en la actividad escolar un grado de autonomia suficiente.

-Permitir el aprovechamiento de espacios ajenos a la propia aula.

12. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

12.1 Criterios generales.

e La programacion didactica tiene un cardcter unitario, es decir, sirve para dar
unidad y coherencia a las ensefianzas de una misma materia en los distintos
cursos. La programacion didactica de la materia en la ESO, Bachillerato y Ciclo
Formativo debe incluir las ensefianzas de todos los cursos en los que ésta se
imparte.

e La programacién de cada una de las materias asignadas al departamento debe
ser redactada en un documento independiente. Los criterios sobre metodologia
y evaluacion deberan ser comunes para todos los cursos de una misma etapa
en los que se imparte la materia.

e Las unidades didacticas constituyen la denominada programaciéon de aula y por
tanto no es necesario incluirlas en la programacion didactica.

12.2 Propuestas Pedagogicas y Programaciones Didacticas

Aspectos generales

e Debe constar su elaboracion en las actas de los equipos de ciclo o
departamentos didacticos segun corresponda.

o Debe constar su aprobacion en acta de Claustro de Profesorado con
indicacion expresa de las propuestas pedagdgicas o programaciones que
se aprueban.
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Normativa de aplicacion:

Art. 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16-07-
2010).

Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formaciéon del Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura
para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica de los
centros educativos publicos que imparten educacién infantil, educacion
primaria y educacion secundaria.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

LOE (Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En la redaccion
actual, tras la aprobacion de la LOMCE

LOMCE (Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa)

LEA (Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia)

Las dltimas normas aprobadas por las que se regulan las ensefianzas de ESO
y Bachillerato son:

R.D. 1105/14 (Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato)

R.D. 310/16 (Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan

las evaluaciones finales de Ensefianza Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato)

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Ensefianza Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia.

Instruccién 12/2016, de 29 de junio, de la Direccion General de Ordenacion
Educativa, sobre la configuracion de la oferta educativa para la matriculacién
del alumnado en las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria para el
curso 2016/17

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
Instruccién 13/2016, de 29 de junio, de la Direccion General de Ordenacion
Educativa, sobre la configuracién de la oferta educativa para la matriculacion
del alumnado en las ensefianzas de Bachillerato para el curso 2016/17.

Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de los

departamentos deben contemplar que éstas recojan, al menos, los siguientes

aspectos:

Las materias, médulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.
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Los miembros del departamento, con indicacion de las materias, modulos vy,
en su caso, ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente; por ejemplo
aguellos departamentos que imparten los &mbitos de PMAR.

En su caso, las materias, mddulos y ambitos pertenecientes al departamento,
gue son impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los
mecanismos previstos para garantizar la coordinacion de dicho profesorado
con el departamento en razén de las ensefianzas que imparte.

Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los
contenidos (atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de
evaluacién para cada una de las materias, médulos y, en su caso, ambitos
asignados al departamento, conforme a lo que se haya determinado en el
apartado c) del proyecto educativo.

La contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo, atendiendo al contexto socioeconémico y cultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado.

La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios
metodoldgicos generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso
de la educacién secundaria obligatoria, a los acuerdos metodol6gicos para

favorecer la adquisicion de las competencias clave.

Las medidas de atencién a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la
atencion a la diversidad y la organizacién de las actividades de refuerzo y
recuperacion, en funcién a lo que sea de aplicacién conforme al tipo de
ensefanzas.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para cada materia,
modulo o dmbito que se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado,
en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas y con los
procedimientos y criterios comunes de evaluacion establecidos en proyecto
educativo.

- (NOTA: Es importante que los criterios de evaluacion y de
calificacion se definan de manera precisa para garantizar el derecho
gue asiste al alumnado a la evaluacién y al reconocimiento objetivo
de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, concretandose los
requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en
cada materia, médulo o &mbito, y para facilitar la toma de
decisiones en  posibles procesos de reclamacion sobre la

evaluacion).
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Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los
libros para uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo, que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion
didactica. Se recomienda que se incluya el profesorado responsable de su
organizacion y realizacién, alumnado al que se dirige, posible
temporalizacién, si se contempla la participacion o colaboracion de las familias,
etc.

En la educacion secundaria obligatoria, se incluira ademas:

— Estrategias y actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir
y expresarse de forma oral.

— Los centros deberdn garantizar, en la practica docente de
todas las materias, actuaciones encaminadas a adquirir las
competencias referidas a la lectura y expresion escrita y oral.

— Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo
de lectura reglado deberdn potenciar la comprension lectora
e incluirdn debates dirigidos e intercambios de experiencias
en torno a lo leido, asi como la presentacion oral y escrita de
trabajos personales del alumnado o grupo. Se procurara,
ademas, el uso de diferentes tipos de textos continuos y
discontinuos, tanto de caracter literario como periodistico,
divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.

(Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la DGIEFP sobre el
tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en
comunicacion linguistica de los centros educativos publicos que
imparten educacion infantil, educaciébn primaria y educacion
secundaria).

— La realizaciébn por parte del alumnado de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
departamentos didacticos, en consonancia con los acuerdos que sobre
este aspecto se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto
educativo.

¢ En el bachillerato, se incluird ademas:

— Las actividades previstas que estimulen en el alumnado el interés y el
hébito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en
publico, en todas las materias, en consonancia con las estrategias o
pautas comunes que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el
apartado c) del proyecto educativo

— La realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacion
monograficos, interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que
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impliqguen a uno o varios departamentos did4cticos, en consonancia
con los acuerdos que sobre este aspecto se hayan dispuesto en
proyecto educativo.

e En el caso de la formacion profesional inicial, se incluira ademas:

Las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de
adquirirse.

La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o
mejora de las competencias.

Las actividades programadas para realizar en las horas de libre
configuracion.

e En el caso de la formacion profesional basica, los desarrollos curriculares
incluirén los siguientes elementos:

Programacién de los médulos profesionales que constituyen el ciclo
formativo, incidiendo en el desarrollo de las actividades programadas
para la consecucion de los resultados de aprendizaje.

Planificacion del seguimiento y organizacién del mdédulo profesional
de Formacion en centros de trabajo.

Criterios y procedimientos de evaluacién del alumnado.
Planificacion de la accion tutorial.

Cuando la wunidad formativa de idioma se imparta de forma
diferenciada, su curriculo debera detallarse en los desarrollos
curriculares de los centros docentes. A ella se destinaran dos de las
ocho horas de los médulos profesionales de Comunicacién y Sociedad

Lyl

En la programacion anual de la accion tutorial recogida en el
Proyecto Educativo de Centro, se deben disefiar actividades
especificas para el alumnado de los ciclos formativos de Formacion
Profesional Baésica. La planificacion de estas actuaciones se
desarrollaran en tres blogues de contenidos:

a) Desarrollo personal y social.
b) Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

c) Desarrollo del proyecto vital y profesional.

Los modulos profesionales asociados a los bloques comunes de
Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas tendran como
referente los curriculos de estas materias en la educacion secundaria
obligatoria, estaran contextualizados al campo profesional del perfil del
titulo y deberan garantizar la adquisicion de las competencias basicas
necesarias para el ejercicio profesional de cada titulo.
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Cuestiones a tener en cuenta en la elaboraciéon de las
programaciones didacticas:

El curriculo estara integrado por: objetivos, competencias, contenidos,
estandares de aprendizaje evaluables, criterios de evaluacién y metodologia
didactica.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustdndose al nivel
competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencion a la diversidad
y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante
practicas de trabajo individual y cooperativo.

Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de
favorecer la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la
superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su
auto concepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autbnomo, y
promover habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.

Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi
como los procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y
se favorecera el descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la
iniciativa personal.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar
procesos de analisis, observacién y experimentacion, adecuados a los
contenidos de las distintas materias.

Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo,
gue presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el
aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos,
favoreciendo la participacién, la experimentaciéon y la motivaciéon de los
alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los
aprendizajes.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con
la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de
actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de
aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para el aprendizaje
y el conocimiento se utilizardn de manera habitual como herramientas
integradas para el desarrollo del curriculo.

Los criterios de evaluacion deben servir de referencia para valorar lo que el
alumnado sabe y sabe hacer en cada area o materia. Estos criterios de
evaluacion se desglosan en estdndares de aprendizaje evaluables. Para
valorar el desarrollo competencial del alumnado, seran estos estandares de
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aprendizaje evaluables, como elementos de mayor concrecién, observables y
medibles, los que, al ponerse en relacibn con las competencias clave,
permitirAn graduar el rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de
ellas.

e Tanto en la evaluacién continua en los diferentes cursos como en las
evaluaciones finales en las diferentes etapas educativas, debera tenerse en
cuenta el grado de dominio de las competencias. Para poder evaluar las
competencias es necesario elegir, siempre que sea posible, estrategias e
instrumentos para evaluar al alumnado de acuerdo con sus desempefos
en la resolucién de problemas que simulen contextos reales, movilizando
sus conocimientos, destrezas, valores y actitudes.

e Los niveles de desempefio de las competencias se podran medir a través de
indicadores de logro, tales como rdbricas o escalas de evaluacion. Estos
indicadores de logro deben incluir rangos dirigidos a la evaluacion de
desempefos, que tengan en cuenta el principio de atencién a la diversidad.

o El profesorado debe utilizar procedimientos de evaluacion variados para
facilitar la evaluacion del alumnado como parte integral del proceso de
ensefianza y aprendizaje, y como una herramienta esencial para mejorar la
calidad de la educacién. Asimismo, es necesario incorporar estrategias que
permitan la participacion del alumnado en la evaluacién de sus logros, como
la autoevaluacién, la evaluacion entre iguales o la coevaluacion. En todo
caso, los distintos procedimientos de evaluacion utilizables, como la
observacion sisteméatica del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y
escritas, el portfolio, los protocolos de registro, o los trabajos de clase,
permitirdn la integracion de todas las competencias en un marco de evaluacion
coherente.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Los planes de Atencién a la Diversidad deben estar debidamente
desarrollados aportando lista de alumnos que siguen cada plan asi
como medidas de evaluacion y seguimiento anual que el
departamento considere mas adecuadas para mejorar su rendimiento
académico y minimizar las situaciones de fracaso escolar.

» Debe constar en la programacién, en el apartado de plan para
repetidores y alumnos con asignaturas pendientes, la hora que el jefe
de departamento tiene asignada para atender al alumnado con estas
medidas de atencion a la diversidad.

> Debe constar en la programacion los alumnos NEAE vy la programacion
gue se va a seguir con ellos segun departamento. Podéis afiadir un
anexo que ponga “programacion alumnos NEAE” Ademas podéis usar
el recuadro que Antonio os mando con todos los alumnos que
actualmente tienen dictamen.
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» Recuero que los PMAR (Programas de mejora de aprendizaje y del
rendimiento) son otra medida de atencion a la diversidad que el centro
desarrolla en 2° ESO y 3° ESO.

“Se afiade la normativa de atencion a la diversidad y un resumen de lo que recoge “

NEAE

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas
de modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares,
con objeto de responder a las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma
prolongada en el tiempo. La propuesta de adopcion de las medidas especificas
de caracter educativo vendra determinada por las conclusiones obtenidas tras la
realizacion de la evaluacién psicopedagdgica y seran recogidas en el informe de
evaluacion psicopedagadgica.

Las medidas especificas de caracter educativo previstas en educacién secundaria
obligatoria son las siguientes:

e Adaptaciones de Acceso (AAC).

o Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).

o Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS).

e Programas Especificos (PE).

e Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales (PECAI).

e Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI).

o Flexibilizacién del periodo de escolarizacion.

e Permanencia Extraordinaria (Sélo para alumnado NEE).

e Escolarizacién en un curso inferior al correspondiente por edad para

alumnado de incorporacion tardia en el sistema educativo (Sélo para
alumnado COM).

e Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta
graves carencias en la comunicacion linguistica (S6lo para alumnado COM).

e Medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefianza y
evaluacién de la Lengua Extranjera para alumnado NEE derivadas de
discapacidad (dificultades de expresion oral).

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa)

Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.
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Estan dirigidos al alumnado que promocione sin haber superado todas las materias,
el cual deber& superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Incluirdn el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento,
instrumentos de evaluacion trimestral, el asesoramiento y la atencion personalizada al
alumnado con materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y
criterios de evaluacion.

En el caso de materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente,
el profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia
correspondiente. En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso
siguiente, se asignara a un profesor o profesora del departamento correspondiente.

El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva
en el programa de recuperaciéon a la finalizacién del curso podra presentarse a la
prueba extraordinaria de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o
profesora que tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los objetivos
y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

(Art. 9 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros
docentes publicos de Andalucia)

Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de
curso.

Estaran orientados a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de materias
instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades programadas para
realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

Debemos reflejar que existe coordinacién con el tutor de pendientes para que las
familias estén informadas en todo momento del proceso de evaluacion y seguimiento
del alumnado con asignaturas pendientes tal y como recoge el ROF del centro.

(Art. 10 de la Orden de 25-07-2008, por la que_se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros
docentes publicos de Andalucia)
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12.3 Coordinacion y concrecién de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las materias o modulos de la educacién en valores y
otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

Corresponde a los Departamentos de Coordinacion Didactica la concrecion para nuestro
centro de los contenidos curriculares establecidos en la legislacion vigente, prestando
especial atencion a la educacion en valores y a la cultura andaluza, integrando la
igualdad de género como objetivo primordial tal y como recogen los articulos 39 y 40 de
la Ley 19/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA).

Al principio de cada curso escolar, cada Departamento entregara a Jefatura de Estudios
la programacién didactica de las distintas materias, asignaturas o modulos que tuviera
asignados, siguiendo las orientaciones metodoldgicas expuestas en el articulo 4 de la
Orden de 10 de agosto de 2007, para la ESO; en el articulo 7 del Decreto 416/2008,
para el Bachillerato; asi como las propias de cada Ciclo Formativo de Formacién
Profesional.

En la Educacion Secundaria Obligatoria se prestard una atencion especial a la
adquisicion y desarrollo de las competencias basicas establecidas por el Real Decreto
1631/2006, de 29 de diciembre, asi como por las establecidas en el articulo 38 de la
LEA vy el articulo 6 del Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la
ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en
Andalucia.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica (ETCP) tiene como funcién principal
asegurar la adecuada coordinacion de las distintas programaciones. A tal efecto, se
reunirq a principios de cada curso para establecer las directrices generales para la
elaboracion de las programaciones departamentales.

Respecto a la transversalidad, cabe destacar que la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, establece en el Articulo 2° del Capitulo | del Titulo Preliminar los
fines del sistema educativo espafiol. Dentro de estos fines se sefialan entre otros:

- La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas con discapacidad.

- La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democréticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

- La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesién social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en
particular al valor delos espacios forestales y el desarrollo sostenible.

Estas finalidades se deben trabajar desde todas las areas. Los ejes transversales son
enseflanzas que deben estar presentes en la practica docente tratados como temas
recurrentes en el curriculo, no paralelos a las materias, sino transversales a ellas. En
razén de esa presencia en el curriculo, los temas transversales tienen un valor
importante tanto para el desarrollo personal e integral de los alumnos, como para un
proyecto de sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia las personas y también
hacia la propia naturaleza que constituye el entorno de la sociedad humana.
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Puesto que han de impregnar toda la accién educativa, las ensefianzas transversales
constituyen una responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del
equipo docente y como tal estdn presentes en las programaciones que realiza el
profesorado.

Los ejes transversales principales que se desarrollardn en nuestro centro seran la
educacion en la libertad, educacion en la responsabilidad, educacion en la paz y la
tolerancia, educacion en la igualdad y la diversidad, educacibn como integracion e
igualdad de oportunidades, educacion en la democracia, educacién en el esfuerzo y el
trabajo.

- Educacion en la LIBERTAD. Concebimos que la educacion debe capacitar para una
libre eleccién entre las diversas opciones que en la vida se ofrezcan.

- Educacion en la RESPONSABILIDAD. Se fomentara como valor en los alumnos asi
como en el resto de los componentes de la comunidad educativa.

- Educacién en la PAZ y la TOLERANCIA. En la educacién deben transmitirse los
habitos tendentes a conseguir un clima de paz, tolerancia y respeto a los demas.

- Educacion en la IGUALDAD vy la DIVERSIDAD. Se evitaran las desigualdades
derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales, geogréaficas, étnicos o de
cualquier otra indole.

. Educacion como INTEGRACION. La educacion favorecera la integracion de los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

- COEDUCACION. Se favorecera una educacion para la igualdad entre ambos sexos.

. Educacion como PARTICIPACION. La educacion no es sélo una la transmision
individual de conocimientos, sino que abarca la formacién integral de la persona, a la
que contribuyen todos los componentes de la comunidad educativa. De ahi la
importancia de la participacién de éstos componentes en las acciones educativas y la
necesidad de coordinacion de esfuerzos en busqueda de objetivos comunes.

- Educacion en la DEMOCRACIA. Formando ciudadanos que puedan participar libre y
responsablemente en las instituciones politicas y sociales, capaces de respetar en todo
momento las leyes y normas vigentes.

- Educacion en el ESFUERZO Y EL TRABAJO. Para conseguir los logros que el alumno
se proponga en su vida académica, personal y en un futuro, laboral.

Modelo Orientativo

12 PAGINA: Nombre del Departamento

2° PAGINA:

e Componentes del Departamento
e Programacion de reuniones:
El Departamento se reunird los alas . Los

acuerdos tomados tanto sobre la programacion como sobre la
evaluacion de la practica docente se plasmaran en el libro de actas del

Departamento.

62 | www.iesfuentenueva.es * Moro6n de la Frontera (Sevilla)



http://www.iesfuentenueva.es/

Proyecto Educativo | IES Fuente Nueva

RESTO DE PAGINAS: Contenido para cada area o materia curricular.

(Competencias...)

MATERIA: NIVEL:

PROFESORES QUE LA IMPARTEN:

MATERIALES CURRICULARES:

Libro de texto:

Otros materiales:

1.- OBJETIVOS (Relacién basica de objetivos especificos del Area Materia o ciclo

formativo)

1.1.-

1.2.-

1.3.-

2.- CONTENIDOS (Relacion secuenciada de las unidades didacticas)

upD.1-

u.D. 2.-

3.- COMPETENCIAS (Relacién de competencias a adquirir por el alumnado)

En las programaciones didacticas se plasmaran las estrategias que permitan la
adquisicion, por el alumnado, de las siguientes competencias basicas:

1. Comunicacion linguistica. 4.
2. Matematica.

3. Conocimiento e interaccién con 5.

el mundo fisico. 6.

7

Tratamiento de la informacion y
competencia digital.

Social y ciudadana.

Cultural y artistica.

Aprender a aprender.
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8. Autonomia e iniciativa personal.

(Decreto 231/2007 de 31 de julio, boja num. 156, pag.17)
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4.- METODOLOGIA

4.1.- Metodologia Docente

4.2.- Actividades habituales de los alumnos: Las programaciones didacticas de todas las
materias y, en su caso, ambitos, incluirdn actividades en las que el alumnado debera
leer, escribir y expresarse de forma oral

4.3.- Lecturas recomendadas a los alumnos:

5.- EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO:

5.1.- Criterios especificos de evaluacion

Aqui se relacionaran con cada uno de los objetivos del area o materia.
5.2.- Criterios e instrumentos de evaluacion:

Para calificar a los alumnos al final en cada evaluacién se utilizaran los siguientes
instrumentos y criterios de evaluacién comunes a todos los departamentos junto con
una breve descripcién de en qué consiste cada uno de ellos asi como su periodicidad:

Observacion del trabajo diario: participacion, trabajo realizado en casa y trabajo
individual y en equipo realizado en clase.

Pruebas escritas: se realizara, al menos, una a mitad y otra al final de cada trimestre.
Breve explicacion de cémo estaran estructuradas las mismas y con qué frecuencia se
llevaran a cabo. Estas pruebas se ensefiaran al alumnado una vez corregidas.

Cuaderno de trabajo se tendra en cuenta su limpieza y orden, la expresién escrita, la
organizacion y presentacion de las actividades, asi como si contiene todas las
actividades vistas en clase (una explicacion de qué es lo que vamos a tener en cuenta
para valorarlos)
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Actitud y comportamiento: se valorara la asistencia diaria a clase, la puntualidad, el
uso adecuado del material, el respeto a las opiniones y al trabajo de los compafieros y
el respeto a las normas de convivencia.

5.3.-Ponderacion de los instrumentos de evaluacion:

Porcentajes que aplicaremos a los instrumentos de evaluacion para obtener la
calificacion de cada alumno.

5.4- Garantias de objetividad: (Nosotros hemos considerados lo siguiente....
....vosotros podéis modificar a vuestro gusto).

5.4.1.. Informacién sobre calendario y contenidos de las distintas pruebas:
Los alumnos/as estaran en todo momento informados de los contenidos de las
pruebas, la fecha de realizacion y la valoracion de cada una de sus preguntas.

5.4.2. Las pruebas escritas, se devolveran momentaneamente al alumno/a
una vez corregidas, puntuadas y comentadas para que éste compruebe sus errores.
Una vez comprobados los errores los alumnos/as devolveran las pruebas al
profesor/a que las guardard en el Departamento el plazo reglamentario. Los
alumnos/as tendran también derecho a revisar su prueba junto con el profesor/a de
forma individual.

5.4.3. Los cuadernos y trabajos seran revisados y puntuados por el profesor
y devueltos a los alumnos.

5.4.4. Ejercicio del derecho a reclamar: en caso de duda, o error de
calificacion siguiendo el procedimiento que para ello se tiene establecido.

5.5.- Recuperacion de pendientes:

Programa de actividades a llevar a cabo por los alumnos para la superar la
materia pendiente.

6.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS:

6.1.-Actividades extraescolares a realizar por el departamento junto con su
temporalizacion a lo largo del curso

6.2.-Actividades complementarias a realizar por el departamento junto con su
temporalizacién a lo largo del curso

6.3.- Actividades a realizar el alumno de lectura, escritura y expresion oral.
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6.4.- Trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que
implique a varios departamentos a realizar por el alumnado.

7.- ATENCION A LA DIVERSIDAD
7.1.- Medidas: actividades diferenciadas e instrumentos de evaluacién

7.2.- Adaptaciones curriculares generales individuales previstas

‘ 13. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. VER ANEXOS

Entendemos la Orientacién y la Accién Tutorial como una labor pedagoégica encaminada
al asesoramiento, apoyo, la tutela, guia y seguimiento del alumnado con la intencién de que
el proceso educativo de cada alumno se desarrolle en condiciones lo mas favorable posible.
La Orientacion y la Accién Tutorial forman parte de la accion educativa y es inseparable del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Concebimos la Orientacion y la Accién Tutorial como
un recurso educativo al servicio del aprendizaje y por ello nuestro Plan de Orientacion y
Accibn Tutorial trata de ser coherente con los principios y criterios educativos acordados en
el Proyecto Curricular de la etapa.

Entendemos la orientacion y la accién tutorial del alumnado como tarea de todo el
profesorado y, por ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas
especifico, desarrolla el profesor-tutor con su grupo o en la comunicacién con las familias y
el resto del profesorado como aquellas otras que cada docente dentro de su area lleva a
cabo para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos.
Aunque en el IES Fuente Nueva la orientacion y la accion tutorial del alumnado es una tarea
compartida por el conjunto del profesorado, la figura del profesor-tutor, como responsable
de la coordinacién del equipo docente, es necesaria en la coordinacion del equipo de
profesores del grupo, en el contacto con las familias, y en el desarrollo de algunas funciones
especificas.

La acciéon tutorial y la orientacion en el IES Fuente Nueva tienen como fines
fundamentales:

Favorecer la educacion integral del alumnado como persona.

Promover una educacion lo mas personalizada que tenga en cuenta las necesidades
de cada alumno.

Favorecer una estrecha comunicacion y cooperacion educativa con las familias.
Para alcanzar estos fines contaremos con estas herramientas:

El trabajo del profesor-tutor.

La actuacion coordinada del Equipo docente.

El apoyo del Departamento de Orientacion.

La funcion orientadora de cada uno de los profesores.
La cooperacién de los padres y madres.
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El Plan de Orientacién y Accion Tutorial sera el marco en el que se especifican los
criterios para la organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la Orientacion y
Accion Tutorial en nuestro Instituto, y como parte del Proyecto Curricular de la Etapa tratara
de ser coherente con el resto de elementos de éste.

a. Objetivos generales del Plan de Orientacién y Accion Tutorial para el Centro.
e Integrar la orientacién y accion tutorial en las diferentes areas del curriculo.

e Contribuir al caracter integral de la educacién favoreciendo el desarrollo de todos los
aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

e Facilitar la auto-orientacion del propio alumnado a través del conocimiento de si mismo,
de los grupos a los que pertenece, asi como de su entorno sociocultural mas préximo.

e Coordinar y seguir el proceso de evaluacion realizado por el Equipo Educativo mediante
el analisis periédico de la evolucién del curso para introducir las modificaciones orientadas
a la mejora.

e Apoyar y guiar el aprendizaje para prevenir posibles dificultades surgidas y para adoptar
las medidas oportunas.

¢ Proporcionar al alumnado informacion relevante sobre las opciones que se les puede
plantear al finalizar el curso y la etapa.

e Promover entre el alumnado el desarrollo de actitudes autbnomas, criticas y solidarias
respecto al consumo de cualquier tipo de droga (natural, sintética, alcohol, tabaco,...)

e Promover entre el alumnado el gusto por una vida equilibrada y sana en el que la
amistad y el respeto a los demas sea la clave de las relaciones con los demas.

¢ Mejorar el clima de convivencia en el IES mediante el conocimiento y puesta en practica
de estrategias de negociacién, regulacién y solucion pacifica de los conflictos.

e Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, facilitando el didlogo y la negociacion ante los conflictos o
problemas que puedan plantearse.

¢ Sensibilizar sobre el significado y consecuencias de la violencia contra las mujeres

e Fomentar la participacion del alumnado y de los padres en la vida del centro.

1. Objetivos generales de la Accion Tutorial para la ESO

En consonancia con las directrices de la administracion educativa, la Orientacion y
Accion Tutorial en la ESO tendré los siguientes objetivos generales:
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e Contribuir a la personalizacion de la educacion, facilitando una respuesta educativa
ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas
de apoyo al proceso de ensefanza-aprendizaje.

¢ Contribuir al caracter integral de la educacion favoreciendo el desarrollo de todos los
aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

e Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, favoreciendo para ello la
adquisicion de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la
educacioén sea “educacion para la vida”.

e Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

e Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipAdndose a ellas y evitando, en lo
posible, fendmenos indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacion
escolar.

e Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, facilitando el didlogo y la negociaciéon ante los conflictos o
problemas que puedan plantearse.

¢ Facilitar la auto-orientacion del propio alumnado a través del conocimiento de si mismo,
de los grupos a los que pertenece, asi como de su entorno sociocultural mas préximo.

e Promover entre el alumnado el gusto por aprender y por ampliar los propios
conocimientos, entendiendo este aprendizaje como un proceso de toma de decisiones
autébnomas y reflexivas.

e Convertir el aula en un espacio de recreacién cultural dotado de un clima abierto,
flexible e integrador. Un contexto que se sustenta no sélo en la comprensién y en el respeto
de la diferencia sino en la negociacion de las distintas normas y roles, asi como a través de
la utilizaciéon del didlogo como soporte fundamental para entender y superar los distintos
conflictos que se produzcan en el aula.

e Integrar la orientacion y la accion tutorial en las diferentes areas del curriculum. Para
ello la labor del tutor sera apoyada por el equipo docente completo que interviene en el
curso, asi como por el Departamento de Orientacion.

¢ Mejorar el clima de convivencia en el IES mediante el conocimiento y puesta en practica
de estrategias de negociacion, regulacién y solucién pacifica de los conflictos.

e Disminuir, detener y prevenir las manifestaciones violentas en el IES promoviendo la
busqueda de soluciones creativas y pacificas de los conflictos.

e Promover entre el alumnado el desarrollo de actitudes autébnomas, criticas y solidarias
respecto al consumo de cualquier tipo de droga (natural, sintética, alcohol, tabaco,...)
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e Promover entre el alumnado el gusto por una vida equilibrada y sana en el que la
amistad y el respeto a los demas sea la clave de las relaciones con los demas.

¢ Sensibilizar sobre el significado y consecuencias de la violencia contra las mujeres

¢ Proporcionar informacion y orientacién a los alumnos, de forma colectiva o individual,
acerca de las distintas alternativas educativas y profesionales.

e Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion escolar, personal y
profesional.

e Aplicar diferentes programas de intervencion orientadora con grupos de alumnos.

e Efectuar la evaluacion psicopedagogica de los alumnos y alumnas que encuentran
problemas de aprendizaje y del alumnado que participa en el programa de diversificacion
curricular y garantia social.

e Fomentar la participacion del alumnado y de los padres en la vida del centro.

b. Planificacion de las actuaciones relacionadas con el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial.
1. Criterios generales para la seleccidn de las intervenciones

Este Plan de Orientacién y Accién Tutorial debe de ser un marco abierto y flexible para
que los objetivos del mismo puedan ser trabajados a través de distintas actividades en
funcion de las necesidades especificas de cada curso y de las caracteristicas y estilo
pedagodgico de cada tutor y docente. A partir de las lineas de actuacidon generales
concretadas en el POAT los tutores programaran las actividades mas apropiadas,
asesorados y apoyados por el Departamento de Orientacién en las reuniones semanales
que los tutores mantendran con el Orientador. Estas seran el espacio formal para articular
los recursos personales y materiales y proporcionar el asesoramiento y apoyo necesario
para hacer posible el desarrollo de la orientacién y accién tutorial de una forma coordinada.
El conjunto de las intervenciones a realizar con el grupo deberan garantizar al menos uno
de estos cuatro aspectos:

e Ampliar el conocimiento del alumnado

e Integrar el alumnado en el grupo clase

¢ Facilitar la Orientacién Escolar y Personal.

¢ Facilitar la Orientacién Vocacional y Profesional

e Promover la coordinacion entre el tutor y el equipo docentes
o Ampliar las relaciones familia y tutor.

2. Las intervenciones y su secuenciatemporal

El Orientador del centro asumira la tarea de coordinar, asesorar y apoyar la planificacion,
disefio, desarrolloy evaluacion de las distintas actividades que conforman el Plan de Accion
Tutorial. Coordinar y dirigir las reuniones semanales de los distintos tutores de la ESO.
Participar activamente en la preparacion, seguimiento y evaluacion del POAT, asi como la
elaboracion de la Memoria Final del Plan de Accion Tutorial. Igualmente procurard que las
propuestas de mejora se vayan incorporando progresivamente a la planificacion y desarrollo
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de la orientacion y accion tutorial. Asumir el desarrollo de las sesiones de tutorias destinadas
a la Orientacién Vocacional y Profesional. Coordinar la intervencion de los agentes externos
gue participen en las actividades de orientacion del centro y coordinar el desarrollo de los
diferentes programas organizados para favorecer el desarrollo integral del alumnado.
Colaborar activamente con la Coordinadora de Género del IES en el desarrollo de la
planificacion de las actividades propuestas para que estén incardinadas en las diferentes
sesiones de tutoria. Colaborar con los docentes en la prevencion, deteccion y valoracion de
problemas de aprendizaje del alumnado y de otros problemas que pueden afectar al
desarrollo del alumnado. Asesorar, ayudar y guiar al profesor de PT en la racién de las
ACIS, y al profesorado de las distintas areas en su desarrollo.

Los tutores asumiran la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las sesiones de
tutoria que desarrollardn con sus clases contando con el apoyo, asesoramiento y
colaboracion del Orientador sobre todo en aquellas sesiones dedicadas a la Orientacion
Vocacional y Profesional. Igualmente asumiran las tareas de coordinacién de los Equipos
Educativos y las tareas que permitan estrechar vinculos de interaccién y cooperacién con
las familias.

c. Planificacion de la coordinacién entre los tutores y el Equipo Educativo

1. Criterios generales. El Plan de Orientacion y Accion Tutorial sera un marco abierto y
flexible en el que los objetivos del mismo puedan ser trabajados a través de distintas
actividades en funcion de las necesidades especificas de cada curso y de las caracteristicas
y estilo pedagdgico de cada tutor y docente. Las lineas de actuacion generales concretadas
en el POAT seran la base sobre la que los tutores y Orientador programaran las actividades
mas apropiadas para el desarrollo integral del alumnado. Las reuniones semanales de los
tutores de Primer y Segundo Ciclo de la ESO con el Departamento de Orientacion
articularan los recursos personales y materiales y proporcionaran el asesoramiento y apoyo
necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales y de orientacién de
una forma coordinada.

2. Coordinacién entre los tutores y el Departamento de Orientacion. Las reuniones
semanales de los tutores de cada uno de los Ciclos de la ESO con el Departamento de
Orientacion seran el espacio idoneo para programar las actividades mas apropiadas para
realizar con el grupo siguiendo las lineas generales propuestas en el POAT. Esta
programacion sera consensuada entre los tutores y el Departamento de Orientaciéon
teniendo en cuenta el analisis de las expectativas y necesidades del alumnado de cada
aula, las propuestas y sugerencias de la CEJA, los acuerdos de los distintos érganos del
centro, recursos disponibles,...

Estas sesiones mensuales de coordinacion entre los tutores y el orientador se ajustaran,
de una manera flexible, al siguiente esquema:

v Andlisis y evaluacioén de la problematica del curso.
v Andlisis y preparacion de las sesiones de tutorias.
v Busqueda de soluciones a la problematica detectada.
v' Aspectos relacionados con la convivencia en el aula:
e Detectar posibles causas
e Busqueda de soluciones
v Andlisis del desarrollo de las medidas adoptadas para atender a la diversidad.
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v" Aspectos relacionados con la coordinacion de los equipos docentes.
v Tratamiento de la Orientacién Vocacional y Profesional

3. Planificacion de la coordinacién entre todos los miembros del Equipo Educativo.

El tutor, como responsable de la coordinacién del equipo educativo, tiene como misién
principal de asegurar que todo el profesorado tenga en cuenta las necesidades especificas
del alumnado que compone el grupo. Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones
sociales, educativas y personales del alumnado y de la evolucién académica en las distintas
areas, el tutor, apoyado por el Departamento de Orientacion, propondra al profesorado del
grupo la adopcion coordinada de medidas educativas para atender las necesidades
detectadas de manera que el alumnado perciba coherencia en la actuacién del profesorado
y en la practica docente del mismo.

Convocadas por el Jefe de Estudios, el Equipo Docente coordinado por el tutor se reunira
mensualmente para analizar la marcha del grupo en la medida de lo posible el siguiente
guion de trabajo:

¢ Andlisis de la evolucion del rendimiento del alumnado

¢ Propuestas para mejorar el rendimiento del alumnado que encuentra dificultades: ACIS,
refuerzo, apoyos,...

¢ Valoraciones del nivel de integracion, convivencia y respeto por las normas en el grupo
clase

¢ Propuestas y actuaciones para mejorar la convivencia dentro del aula

¢ Coordinacién, andlisis y valoracion del desarrollo de las programaciones didacticas, de
las tutorias y de la orientacion profesional

4. Distribucion de funciones y responsabilidades respecto a Orientacién y Accion
Tutorial.

a. Funciones de los tutores y tutoras

Las funciones de los profesores tutores vienen establecidas por el articulo 6 de la Orden
del 27 de julio del 2006 (BOJA 8 de septiembre del 2006) que regula la Orientacién y Accion
Tutorial en los institutos de educacion secundaria.

e Participar en el desarrollo del Plan de Orientacién y Accién Tutorial bajo la coordinacion
del Jefe de estudios y en colaboracién con el Departamento de Orientacion del instituto.

e Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.
e Organizar y presidir las sesiones seguimiento y de evaluacion de su grupo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

¢ Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales
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e Colaborar con el Departamento de Orientacién del instituto, en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios.

e Encauzar las inquietudes y demandas del alumnado y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en
los problemas que se planteen.

¢ Coordinar las actividades complementarias para el alumnado del grupo

¢ Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna, en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

¢ Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.
b. Funciones del Orientador

U Respecto al Centro
e Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion del Plan de Orientacion y Accion
Tutorial del Centro.

e Asesorar técnicamente a los 6rganos colegiados y unipersonales del Centro en todas
aquellas cuestiones que posibiliten una atencién educativa personalizada e integral:
adaptaciones curriculares individuales o grupales, programas de refuerzo educativo,
criterios de evaluacion y promocion de alumnos, y programas de diversificacion curricular.

e Fomentar en colaboracion con el Equipo de Apoyo Externo de la Zona, la cooperacion
del Centro con las instituciones sociales y el mundo productivo del entorno a fin de preparar
a los alumnos para la vida profesional activa.

¢ Coordinar los distintos proyectos y programas de innovacién y educativos en los que
participa el Centro.

O Respecto al alumnado
¢ Proporcionar informacioén y orientacién a los alumnos, de forma colectiva o individual,
acerca de las distintas alternativas educativas y profesionales.

e Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién escolar, personal y
profesional.

e Aplicar diferentes programas de intervencion orientadora con grupos de alumnos.

e Efectuar la evaluacion psicopedagodgica de los alumnos y alumnas que encuentran
problemas de aprendizaje y del alumnado que participa en el programa de diversificacion
curricular.

U Respecto al profesorado
e Coordinar, apoyar y ofrecer un soporte técnico a las actividades de orientacién y tutoria
que los profesores realizan con sus grupos de alumnos y alumnas, especialmente las
relativas a los distintos programas en los que esta implicado el Centro.
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e Proporcionar instrumentos educativos que permitan el mejor conocimiento de las
circunstancias del alumnado en orden a ofrecer una educacién integradora, con especial
atencion hacia los alumnos con dificultades de aprendizaje.

e Asesorar en cuestiones practicas de organizacion y agrupamiento de los alumnos, en
especial con respecto al tratamiento flexible de la diversidad de aptitudes, intereses y
motivaciones.

e Orientar en relacion con actividades y procesos de evaluacion, recuperacion y
promocion, asi como en el asesoramiento sobre futuros estudios de los alumnos.

U Respecto a las familias
e Promover la cooperacion de la familia con el Centro para una mayor eficacia y
coherencia en la educacion de los alumnos y alumnas.

= Colaborar en las diversas actividades y programas que se realizan en el Centro, asi
como potenciar la relaciéon y comunicaciéon entre padres y profesores, especialmente en lo
gue se refiere a la orientacién académica, vocacional y profesional del alumnado.

5. La atencién personalizada al alumnado

El seguimiento personalizado de la evolucion académica y personal del alumnado es una
de las claves de la accion educativa de nuestro centro, para ello los tutores y el orientador
mantendran regularmente entrevistas individuales con el alumnado que encuentra
dificultades en su proceso de aprendizaje para tratar de encontrar las causas de esas
dificultades y proponer al equipo docente las medidas oportunas para paliar los obstaculos
y dificultades encontrados por el alumnado. Igualmente, el alumnado que se encuentre en
situacion de riesgo de no alcanzar los objetivos del curso o etapa a la vista de su rendimiento
académico, que puedan encontrar problemas de adaptacion escolar al comienzo del curso
0 que tengan especiales dificultades para tomar una decisién sobre su futuro académico y
profesional sera objeto de una atencion preferente tanto por el Equipo Docente como por el
Departamento de Orientaciébn. Este apoyo Yy asesoramiento individual seguira
preferentemente un enfoque no directivo, facilitando que sea el propio alumnado quien tome
sus propias decisiones y adopte sus compromisos.

6. Laaccidn tutorial con el grupo de alumnos y alumnas

a. Contenidos de la tutoria grupal

La hora semanal contemplada en el horario, no es una materia mas del curriculo. Es mas
bien un espacio para el analisis y la reflexién sobre los procesos de aprendizaje, sobre la
dindmica del propio grupo, sobre el funcionamiento del instituto, sobre la participacion del
alumnado en la dindmica escolar y sobre el futuro académico y profesional. La orientacion
y la accidn tutorial desarrollada semanalmente en cada curso de la ESO se estructura en
torno a estos cinco bloques principales:

. La acogida al comienzo del curso del alumnado en el grupo y en el Instituto

. El fomento de la participacion del alumnado en su grupo y en la vida del Instituto
. El seguimiento y la coordinacion del proceso de evaluacion

. La orientacion y apoyo en el aprendizaje

. La orientacién académica y profesional

b~ WNPEF
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b. Lineas prioritarias de actuacién para cada curso

é Primer ciclo de ESO
1. Acogida e integracion del alumnado en su grupo y en el instituto
2. Conocer las caracteristicas fundamentales de la nueva etapa: evaluacion,

promocion, etc.

3. Conocer el funcionamiento del centro y sus normas

4.  Desarrollo progresivo de un habito de trabajo en casa

5.  Adquirir algunas técnicas béasicas de aprendizaje comunes a distintas areas: uso
de materiales de consulta, lectura comprensiva, organizacion del tiempo de trabajo y
estudio personal

é Segundo curso de ESO

1. Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y en el centro, procurando la
formacion de un grupo unido y cohesionado

2. Desarrollar habitos de trabajo y comportamiento para favorecer su adaptacion
escolar
3. Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas areas: uso

de materiales de consulta, lectura comprensiva, organizacion del tiempo de trabajo y estudio
personal, el subrayado y el resumen.

4, Consolidar un habito de trabajo en casa
5. Prevenir las dificultades de aprendizaje y encauzarlas cuando se produzcan
é Tercer curso de ESO

1. Favorecer la integracién del alumnado en el grupo y en el centro, procurando la
formacion de un grupo unido y cohesionado

2. Desarrollar habitos de trabajo y comportamiento para favorecer su adaptacion
escolar

3. Adquirir algunas técnicas bésicas de aprendizaje comunes a distintas areas

4.  Consolidar un hébito de trabajo en casa

5. Prevenir las dificultades de aprendizaje y encauzarlas cuando se produzcan
é Cuarto curso de ESO

1. Orientar al alumno sobre sus posibilidades académicas y profesionales

2. Realizar el seguimiento de los alumnos y alumnas con materias pendientes
apoyando las medidas de recuperacion.
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3. Deteccién y tratamiento mas personalizado de las dificultades en el estudio.

d. La Comunicacién con las familias

La comunicacion con las familias es un elemento clave de nuestro Plan de Orientacion y
Accion Tutorial de nuestro centro. Por ello, esta comunicacion se articularé a través de los
siguientes aspectos:

= Cada tutor y tutora mantendra una reunién informativa con los padres y madres de
los alumnos y madres de su grupo a principios de curso. En el mes de abiril, coincidiendo
con el periodo de admisién en centros educativos, se desarrollard una segunda reunion
informativa conducida por el Equipo Directivo.

» En la hora semanal para atender individualmente a las familias los tutores podran
atender sus demandas, intercambiar informacién sobre aspectos que resulten relevantes
para mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacion de los padres en la tarea
educativa que desarrolla el profesorado.

= Ademas, cada tutor facilitarq, en su caso, las entrevistas que los padres deseen
mantener con los profesores del grupo, poniendo en contacto a los interesados.

= Conscientes de la importancia de establecer puentes y nexos de comunicacion fluidos
y eficaces entre el Equipo Docente y las familias del alumnado, cada alumno o alumna de
la ESO contara con una Agenda Escolar, de uso obligatorio, como herramienta que permita
el trasvase de informacién relacionada con el proceso educativo de su hijo o hija [sobre
todo, en aquellos aspectos relacionados con las faltas de asistencia, retrasos, calificaciones
y cualquier otra circunstancia puntual surgida de improviso].

* En la hora de la tarde dedicada a atender a las familias, los tutores mantendran una
comunicacion fluida con los padres de aquellos alumnos con pocas posibilidades de superar
el curso para informarles sobre las opciones académicas de que disponen.

= La cooperacién de los padres con el centro en la tarea educativa serd un objetivo a
promover por todo el profesorado, a través del intercambio de informacion y de la busqueda
de compromisos mutuos.

1. Entrevistas con las familias del alumnado

a. Objetivos:

e Promover al establecimiento de unas relaciones adecuadas entre las familias y el
Centro.

e Conocer personalmente a los padres.

e Informar y asesorar a los padres en todos aquellos aspectos que afecten a la educacion
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de sus hijos e hijas
e Informar de las caracteristicas de los estudios que estan realizando sus hijos e hijas.

e Implicar a los padres y madres en las labores de apoyo al aprendizaje y orientacion de
sus hijos e hijas.

e Confrontar e intercambiar informacion sobre aspectos de la personalidad de sus hijos
e hijas.

e Facilitar los conocimientos e instrumentos necesarios que les permita fomentar la
constancia en el horario de estudio y el habito de trabajo en sus hijos e hijas.

¢ Ofrecer informacion sobre las distintas opciones que ofrece la modalidad de
Bachillerato elegida por su hijo o hija.

b.Secuenciacion de las entrevistas:

La comunicacion fluida con las familias del alumnado y el centro es un objetivo basico de
nuestro centro con la finalidad de establecer canales de intercambio de informacién y de
busqueda de compromisos mutuos. Por este motivo a lo largo del curso habra varias
reuniones reguladas e informales para establecer comunicacion con las familias. Asi, habra
una reunién con el grupo de padres y madres del curso en el primer trimestre para
informarles cdmo ha empezado el curso, del nivel académico de sus hijos e hijas, de las
distintas areas y materias de estudio, de como habria que enfocar el estudio, de las posibles
actividades extraescolares a realizar,.... y también habra una reunion al final de cada
trimestre para la entrega de notas. Sin olvidar la posibilidad de mantener distintas
entrevistas con las familias del alumnado, las citaciones de estas entrevistas se haran
mediante el envio de una circular. Las entrevistas con las familias se ajustaran al siguiente
guion:

¢ Evolucion académica de su hijo e hija haciendo especial hincapié tanto en los logros
como en las posibles dificultades detectadas.

e Posibles vias de solucion a las dificultades detectadas.

¢ Nivel de integracion en la vida del centro y su grado de respeto a las normas de
convivencia.

¢ Recabar informacion, si fuese posible, sobre el contexto familiar del alumno o alumna.
e Establecer compromisos o puentes de colaboracion con las familias.

e Otros.

e. Responsabilidades de todo el profesorado en la Orientacién y Accién Tutorial
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En nuestro IES cualquier docente estaré implicado en las labores tutoriales del alumnado
del IES contribuyendo de este modo al buen desarrollo del Plan de Orientacién y Accion
Tutorial:

= Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno en su area

= Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno en su area
= Atendiendo a la formacién integral del alumno mas alld de la mera instruccién en
conocimientos sobre su disciplina.

= Preocupandose por las circunstancias personales de cada alumno

= Apoyando al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro

= Facilitando que todos los alumnos estén integrados en el grupo

= Coordindndose con el tutor y aportandole informacion y apoyo

= Favoreciendo la autoestima de sus alumnos

= Orientando a sus alumnos sobre la mejor manera de estudiar su asignatura

= Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos

= Buscando la colaboracion del resto del profesorado para ayudar al alumno

f. Enfoque metodoldgico del Plan de Orientacién y Accién Tutorial

Si gueremos que la informacién que ofrezcamos al alumnado sea clara, atractiva y Util sera
preciso utilizar un enfoque metodol6gico de orientacién activa que favorezca la participacion
e implicaciéon del alumnado en las teméticas tratadas partiendo de sus intereses, dudas,
incertidumbres, expectativas....

1. Recursos humanos y materiales

Es necesario distinguir entre recursos humanos y materiales. Entre los primeros
destacamos la figura del tutor, los docentes de las distintas areas y el Orientador. Y entre
los segundos destacamos todos los recursos disponibles en el Departamento de Orientaciéon
del centro. A estos se podran afiadir cuantas aportaciones se puedan extraer de los distintos
organismos e instituciones publicas y privadas de la localidad, provincia y comunidad.

g. Seguimiento y evaluacion del Plan de Orientacion y Accién Tutorial

El seguimiento y evaluacion del POAT se realizara de manera continuada en las reuniones
semanales con los distintos tutores con la finalidad de conocer como se desarrolla semana
a semana el plan e introducir las modificaciones pertinentes, orientadas siempre a la mejora
del mismo. Estas valoraciones y sugerencias de mejora se anotaran en el libro de Acta que
se levanta después de cada reunién con los Tutores.

Este seguimiento del desarrollo de la Orientacion y Accion Tutorial permitira introducir las
correcciones oportunas al Plan asi como prestar los apoyos y los recursos que los tutores y
el alumnado requieran.

Al finalizar el curso escolar el Departamento de Orientacion promovera y coordinara la
evaluacion del POAT y la elaboracion de una memoria final sobre el desarrollo y
funcionamiento del POAT. Esta memoria consistird en una sintesis de la reflexion realizada
por los profesores implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los
factores que han podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos que sera necesario
modificar en el Plan. Para la elaboracién de esta memoria los tutores aportaran su punto de
vista tanto en las reuniones de coordinacion en las que se aborde este aspecto como a
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través de memoria de cada grupo, para cuya elaboracion se podran servir, a su vez, de las
aportaciones que realicen los alumnos y alumnas que se conoceran a través de la
evaluacion realizada al terminar cada sesién. En la memoria de cada grupo el tutor
expondra las principales tareas desarrolladas, analizara y valorara el trabajo desarrollado,
los objetivos conseguidos y las dificultades encontradas, asi como el propio Plan de
Orientacion y Accion Tutorial y los apoyos recibidos. Las conclusiones obtenidas de la
evaluacién seran tenidas en cuenta para introducir las modificaciones y ajustes necesarios
en el POAT en cursos siguientes.

13.1 PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacién académica, como proceso de ayuda al alumno o alumna para que sea
capaz de resolver los problemas que la vida académica le plantea por lo tanto, se dirige
siempre a situaciones de ayuda en actividades escolares, y para que a lo largo de su
recorrido por la escuela realice elecciones de acuerdo con sus intereses, capacidades, y
con su situacion personal. La orientacion profesional, como proceso de ayuda al sujeto para
que sea capaz de elegir y prepararse adecuadamente a una profesion o trabajo
determinado, implica decision, formacion y la ubicacion profesional. Trata de integrar las
exigencias personales con las necesidades sociales. La orientacion académicay la
orientacion profesional se hallan estrechamente vinculadas, ya que los estudios académicos
se proyectan siempre hacia una profesién o grupo de profesiones; asi por ejemplo se puede
elegir una carrera para la preparacion de una profesion. Ademas, aunque no haya una clara
intencion profesional se va inclinando hacia una linea de estudio o trabajo.

Este Plan de Orientacibn Académica y Profesional aspira a conseguir los siguientes

objetivos generales:

e Estimular un auto-conocimiento ajustado de sus propias capacidades, motivaciones

e intereses.

e [Favorecer el desarrollo de las capacidades implicadas en la toma de decisiones

e Promover el conocimiento de las distintas opciones educativas y profesionales
relacionadas con cada etapa educativa.

e [Favorecer el contacto con el mundo del trabajo

A lo largo de los cuatro cursos de ESO aspiramos a lograr los siguientes objetivos:

= Promover y estimular el auto-conocimiento de las propias capacidades e intereses

= Estimular el desarrollo de las capacidades implicadas en la toma de decisiones.

= Favorecer el conocimiento de las distintas opciones educativas y profesionales
relacionadas con cada una de las opciones educativas.

= Favorecer la interaccion con el mundo laboral

En Bachillerato la orientacion académica y profesional en esta etapa educativa estara
encaminada a facilitar la toma de decisiones de forma realista y planificada. Para ello aspira
a conseguir los siguientes objetivos:

= Promover la construccion de un conocimiento adecuado de sus propios intereses,
capacidades y recursos

= Generar un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales
y de las vias que se abren y cierran con cada opcién

= Estimular la elaboracién de un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo
laboral y su relacion con los distintos estudios.

=Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision (identificar el
problema, clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar y
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decidir)

Con el alumnado que cursa el Ciclo Formativo de Auxiliar de Enfermeria aspiramos a
conseguir estos objetivos basicos:

= Favorecer la toma de conciencia en los alumnos de sus propias necesidades de
orientacion

= Proporcionar a los alumnos informacién objetiva y precisa sobre las salidas
profesionales una vez concluidos los estudios.

= Facilitar a los alumnos un conocimiento adecuado del mundo del trabajo y de los
procesos de insercion en él

= Ayudar a los alumnos a desarrollar estrategias efectivas para la toma de decisiones.

= Asegurar una orientacion profesional no discriminatoria, eliminando los estereotipos
sexistas tradicionalmente asociados al trabajo para mejorar las perspectivas de empleo
y formacién de chicas y chicos.

Los criterios de seleccién de programas de Orientacion Vocacional y Profesional se
ajustaran a estos principios generales

1. Este Plan de Orientacion Académica y Profesional es la parte del Proyecto Curricular
de la Etapa en la que se especifican las actuaciones que se desarrollan en el instituto para
facilitar la toma de decisiones de cada alumno o alumna a lo largo de su escolaridad
respecto a su futuro académico y profesional eligiendo entre distintos caminos y alternativas.
El papel de la orientacién consiste en facilitar en la medida de lo posible los medios para
que afronten adecuadamente la tarea de descubrir y elegir los mejores caminos para ellos.

2. Estas actuaciones van encaminadas tanto a facilitar la eleccion de los itinerarios
académicos para continuar en el sistema educativo como a facilitar la insercion laboral y
profesional de los jovenes que dan por terminada su formacion.

3. Aunque la orientacién académica y profesional adquiere una especial relevancia en
aguellos momentos en los que el alumno debe elegir entre distintas opciones puede
condicionar en gran medida el futuro académico y profesional, entendemos esta acciéon
orientadora como un proceso que debe desarrollarse durante toda la Educacion Secundaria
y demas etapas de educacion post-obligatoria.

4. Nuestra orientacién vocacional no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos hacia unos
caminos u otros sino que esta concebida con un caracter marcadamente educativo, como
un proceso de desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio
alumno o alumna quien tome sus propias decisiones de manera libre y responsable, tanto
en el momento actual como a lo largo de su vida.

5. La orientacién académica y profesional en el IES Fuente Nueva aspira a ir encaminada
fundamentalmente a que los alumnos aprendan a decidir de forma realista y planificada
basandose en cuatro aspectos fundamentales:

a. Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos

b. Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de las
vias que se abren y cierran con cada opcion

c. Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacion con los
distintos estudios.

d. Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision (identificar el
problema, clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas,
sopesar y decidir)

6. El desarrollo del Plan sera coordinado por la Jefatura de Estudios con el apoyo del
Departamento de Orientacién, que se encarga de proporcionar soporte técnico a las
actividades que, de forma programada y sistematica, se realizan en el centro.
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Siguiendo la normativa vigente, en el Plan de Orientacion Académica y Profesional del
IES Fuente Nueva se van a contemplar tres lineas de actuacion principales para la ESO:

a. Actuaciones dirigidas a que el alumnado desarrolle las capacidades implicadas en
el proceso de toma de decisiones y a que conozcan de forma ajustada sus propias
capacidades motivaciones e intereses.

Las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones se van desarrollando
a lo largo de todo el proceso educativo a través de experiencias de aprendizaje variadas.
Por tanto, vamos a prestar especial atencion a todo aquello que el curriculo puede aportar
al desarrollo de la madurez vocacional a través de las programaciones didacticas de las
distintas areas y materias

b. Actuaciones para facilitar al alumnado informacion sobre las distintas opciones
educativas y profesionales relacionadas con la etapa.

Se pretende que el alumnado conozca tanto las opciones inmediatas como las
posibilidades a largo plazo, analizando las posibilidades que se abren o se cierran
con cada opcién.

c. Actuaciones para propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo.

Con este tipo de actuaciones pretendemos que el alumnado conozca de cerca las
caracteristicas del mundo del trabajo y que comprendan el valor y la utilidad de lo que
aprenden en el instituto tanto a la hora de acceder a un puesto de trabajo como para
desempenfarse en él.

Al igual que en Bachillerato, en el Ciclo Formativo de Grado Medio el horario lectivo de
los alumnos no contempla una hora semanal de tutoria, la orientaciébn vocacional y
profesional debera ser asumida colegiadamente por el Equipo Educativo que imparte
docencia en él sin que ello suponga una disminucién de responsabilidad para el tutor que
debera coordinar el desarrollo de la misma. Esta Orientacion Vocacional y Profesional debe
estar orientada a ofrecer la mayor informacién posible las opciones que se les plantean al
finalizar el curso y la etapa, sin olvidar ofrecer el mayor nimero de herramientas y
estrategias para que pueden acceder dignamente y desenvoltura al mundo laboral sin
trabas.

13.2 PLAN DE ACCION TUTORIAL

Entendemos la orientacién y la tutoria del alumnado como tarea de todo el profesorado
y, por ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico,
desarrolla el profesor tutor con su grupo o en la comunicacion con las familias y el resto del
profesorado como aquellas otras que cada profesor dentro de su area lleva a cabo para
orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos y alumnas.
Aunque en el IES Fuente Nueva la orientacion y la tutoria del alumnado serd una tarea
compartida por el conjunto del profesorado, la figura del profesor tutor, como érgano de
coordinacion docente, es necesaria en la coordinacion del equipo de profesores del grupo,
en el contacto con las familias, y en el desarrollo de algunas funciones especificas.
La tutoria y la orientacién en el IES Fuente Nueva tendréan estos fines fundamentales:
a. Favorecer la educacion integral del alumno como persona
b. Potenciar una educacion lo méas personalizada posible y que tenga en cuenta
las necesidades de cada alumno
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c.Mantener la cooperacion educativa con las familias

Para alcanzar estos fines contaremos con estas herramientas:
a. El trabajo del profesor tutor
b. La actuacién coordinada del Equipo de profesores
c. El apoyo del Departamento de Orientacion
d. La funcién orientadora de cada uno de los profesores
e. La cooperacion de los padres y madres

Los objetivos generales de la Accidén Tutorial para el centro seran

e Integrar la accion tutorial en las tareas del curriculo.

¢ Contribuir al caracter integral de la educacién favoreciendo el desarrollo de todos
los aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

e Facilitar la auto-orientacion del propio alumnado a través del conocimiento de si
mismo, de los grupos a los que pertenece, asi como de su entorno sociocultural
mas proximo.

e Coordinar y seguir el proceso de evaluacion realizado por el Equipo Educativo
mediante el andlisis periédico de la evolucion del curso para introducir las
modificaciones orientadas a la mejora.

e Apoyar y guiar el aprendizaje para prevenir posibles dificultades que puedan surgir
y para adoptar las medidas oportunas.

e Proporcionar al alumnado informacion relevante sobre las opciones que se les
puede plantear al finalizar el curso y la etapa.

e Promover entre el alumnado el desarrollo de actitudes autébnomas, criticas y
solidarias respecto al consumo de cualquier tipo de droga (natural, sintética,
alcohol, tabaco,...)

e Promover entre el alumnado el gusto por una vida equilibrada y sana en el que la
amistad y el respeto a los demas sea la clave de las relaciones con los demas.

¢ Mejorar el clima de convivencia en el IES mediante el conocimiento y puesta en
practica de estrategias de negociacién, regulacion y solucidon pacifica de los
conflictos.

¢ Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la
comunidad educativa y el entorno social, facilitando el dialogo y la negociacion
ante los conflictos o problemas que puedan plantearse.

¢ Sensibilizar sobre el significado y consecuencias de la violencia contra las mujeres

e Fomentar la participacion del alumnado y de los padres en la vida del centro.

Nuestro Plan de Accién Tutorial sera un marco abierto y flexible, ya que los objetivos del
mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcion de las
necesidades especificas de cada tutor y de su estilo pedagégico y de las caracteristicas
particulares de cada grupo. A partir de las lineas de actuacién generales concretadas en el
PAT los tutores programaran las actividades mas apropiadas bajo la coordinacion del Jefe
de Estudios y contando con las propuestas que aporte el Departamento de Orientacidon en
las reuniones semanales que se mantengan a este efecto. Y en las reuniones semanales
gque mantendremos con los tutores podremos articular los recursos personales y materiales
y proporcionar el asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo de
las funciones tutoriales de una forma coordinada. El conjunto de las intervenciones a realizar

con el grupo deberan garantizar al menos uno de estos cuatro aspectos:
1. Ampliar el conocimiento del alumnado
2. Integrar el alumnado en el grupo clase
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Facilitar la Orientacion Escolar y Personal.

Facilitar la Orientacion Vocacional y Profesional

Promover la coordinacion entre el tutor y el equipo docentes
Ampliar las relaciones familia y tutor.

ook w

Conscientes de la importancia de establecer puentes y nexos de comunicacion fluidos
y eficaces entre la tutoria y resto del profesorado con los padres y madres del alumnado
para mantenerlos informados puntualmente de diferentes aspectos relacionados con el
proceso educativo de su hijo o hija [ sobre todo, en aquellos aspectos relacionados con las
faltas de asistencia, retrasos, calificaciones y cualquier otra circunstancia puntual surgida
de improviso], se le entregara gratuitamente a cada alumno o alumna de la ESO una Agenda
Escolar, de uso obligatorio por el alumnado, que contiene un apartado especifico para ello:
Comunicaciones del profesorado a los padres y madres del alumnado y Comunicaciones
de la familia al profesorado.

El seguimiento y evaluacion del PAT se realizard de manera continuada en las reuniones
semanales con los distintos tutores con la finalidad de conocer como se desarrolla semana
a semana el plan e introducir las modificaciones pertinentes, orientadas siempre a la mejora
del mismo. Estas valoraciones y sugerencias de mejora se anotaran en el libro de Acta que
se levanta después de cada reunién con los Tutores. Este seguimiento del desarrollo
de la Accion Tutorial permitira introducir las correcciones oportunas al Plan asi como prestar
los apoyos y los recursos que los tutores y el alumnado requieran.

Al finalizar el curso escolar el Departamento de Orientaciébn promoverd y coordinard la
evaluacion del PAT y la elaboraciéon de una memoria final sobre el desarrollo y
funcionamiento del PAT. Esta memoria consistird en una sintesis de la reflexion realizada
por los profesores implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los
factores que han podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos que serd necesario
madificar en el Plan.

i) Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias

El compromiso educativo es un acuerdo establecido entre el centro educativo y la familia
donde se explicitan una serie de actuaciones y responsabilidades compartidas por todas las
partes implicadas para la mejora del rendimiento escolar y/o de la conducta del alumnado.
Se puede suscribir en cualquier momento del curso escolar por iniciativa de la familia o del
tutor del alumno o alumna que presente problemas académicos, conductuales y/o de
aceptacion de las normas escolares.

e Canalizacion de los compromisos educativos: El tutor/a informara de esta medida a
la familia cuando el alumnado de manera sistematica asista a clase sin las tares realizadas,
sin estudiar de manera sistematica y ordenada y cuando en clase tenga una actitud de
desidia y desinterés hacia todas o algunas asignaturas.

e Modelo escrito de compromiso educativo: Sera presentado por el tutor o tutora a la
familia del alumnado previo con el Equipo Educativo. Se ajustara al modelo propuesto a
continuacién aunque se podran introducir modificaciones para ajustarlo a las necesidades
especificas de cada caso. Una vez suscrito el compromiso se informara del mismo a la
Jefatura de estudios y al Equipo Educativo del curso del alumno o alumna.
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e Procedimiento para el seguimiento: El seguimiento con la familia sera quincenal en
el horario de atencion a padre y madres. Y el andlisis de los compromisos suscritos se
realizara en las sesiones de Seguimiento y Evaluacion en las que se emitird un informe para
entregar a las familias.

COMPROMISO PEDAGOGICO DEL ALUMNO/A-FAMILIA Y CENTRO

Yo, , COMO
alumno/a del IES Fuente Nueva este Centro del grupo , me comprometo a
partir de ahora a cumplir lo siguiente:

[0 Respetar al profesorado y seguir sus indicaciones.
0 Trabajar en clase sin molestar a los demas.
[1 Hacer los deberes en casa, que iran sefialados en la agenda escolar.

(] Cuidar mis libros y mis cuadernos de clase, esforzandome en que tengan una buena
presentacion.

(Otros:

Yo sé que cumpliendo estos compromisos aprovecharé mejor mi educaciéon y
respetaré mas a mi familia, a mis compafieros, mis profesores y a mi instituto.

Me comprometo también a hacer una revisiébn de estos compromisos. Por eso
acudiré a las tutorias para padres/madres acompafiando a mi madre/padre todas las
quincenas que se indiquen para hablar con el tutor/a.

En caso de no cumplir el compromiso me atendré a las consecuencias que mi
actitud conlleva.

En Mordn de la Frontera a de de

EL ALUMNO/A V° B° LA MADRE/PADRE

Fdo: Fdo:
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‘ 14. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

\ 14.1 Procedimientos y criterios comunes

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS COMUNES PARA LA EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO

Partiendo de la premisa por la que la evaluacién es un proceso complejo de dialogo,
comprension y mejora que implica la recogida de informacion, el andlisis de esa informacion,
la emisién de un juicio y la toma de decisiones orientada a la mejora; y considerando las
directrices de la Orden del 10 de Agosto de 2007, por la que se regula la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria en la Comunidad de
Andalucia. Entendemos la evaluacion como un proceso continuo y global, dotado de un
caracter formativo y orientador que no sélo tiene en cuenta el progreso en el conjunto de
las é&reas del curriculo sino que también considera sus diferentes elementos. Esta
evaluacién tendra un caracter global por cuanto considerara el nivel adquirido por el
alumnado en relacién a las capacidades y competencias expresadas en los objetivos
generales de etapa, continua porgue se realizara durante todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado, es decir desde el principio al final del proceso educativo,
formativa porque proporcionara informacion relevante para la mejora de los procesos de
enseflanza y aprendizaje, contextual por cuanto tendr4 en cuenta las condiciones
contextuales sobre los que se desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje vy
reguladora porque atendera las dificultades y errores del alumnado como el propio proceso
de ensefianza. De este modo, entenderemos la actividad evaluadora como un proceso
complejo de didlogo, comprensién y mejora que incidira directamente e indirectamente en
el qué y cémo se aprende y en el qué y como se ensefia porque no es posible considerar
separadamente los procesos de ensefianza y aprendizaje. Por tanto, la evaluacion estara
orientada basicamente a valorar el grado de adquisicién de las competencias basicas y los
objetivos generales sefialados en nuestro proyecto educativo; pero sin olvidar que también
es una herramienta (til para la mejora de nuestra practica docente.

En la préactica esta evaluacion se apoyara, basicamente, en estrategias como el didlogo
y la puesta en comun, la observacion y el andlisis reflexivo y continuado de los trabajos y
de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumna o alumno; y en instrumentos
como los cuestionarios mas o menos abiertos, en problemas de simulacion y recreacion,
conferencias, mapas conceptuales y pruebas escritas que incluyan preguntas “creativas”
cuya respuesta exija relacionar los conocimientos adquiridos aplicados a situaciones
nuevas.

En sintesis, la evaluaciéon sera continua y diferenciada segun las distintas materias. Se
llevard a cabo, preferentemente, a través de la observacion y analisis continuado de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumna o alumno y de su maduracién
personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su caso, realice el alumnado. Y basicamente
se valorara el grado de adquisicion de las competencias basicas y de los objetivos generales
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de la etapa a través de procedimientos y criterios de evaluacion comunes detallados a
continuacion.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

1. Las distintas notas de clase extraidas a través de preguntas sobre el tema, realizacion
de actividades, dominio del vocabulario, correccion de actividades y cualquier tipo de
intervencion que el docente demande al alumnado.

2. La actitud de cooperacién durante la clase.
3. La asistencia regular a clase.

4. La realizacion de trabajos solicitados al alumnado considerando aspectos como
presentacion, ajuste a los plazos y normas marcadas, precision, limpieza,...

4. Calificaciones obtenidas en pruebas parciales y globales fijadas a principio de curso o
trimestre.

5. Observaciones y anotaciones de clase atendiendo a la actitud y disposicion del alumnado
hacia la materia.

CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES:

1. Haber alcanzado las competencias basicas exigidas en cada una de las materias
correspondiente a su curso y/o nivel académico.

2. Ser capaz de expresarse correctamente de forma oral y escrita segun su nivel académico.

3. Haber adquirido la capacidad de comprender los contenidos minimos en las distintas
materias del curriculo.

4. Alcanzar la competencia necesaria para razonar sobre los distintos contenidos de las
materias.

5. Haber adquirido los habitos de trabajo minimos para afrontar de manera autbnoma el
curso, nivel o etapa académica posterior.

6. Haber adquirido las competencias basicas de superacion, progreso y recuperacion
personal.

7. Haber desarrollado una actitud positiva ante las distintas materias del curriculo.
8. Haber tenido una asistencia regular y continuada a las clases durante todo el curso.
9. Interés y esfuerzo mostrado para superar las dificultades

10. Actitud responsable mostrada en las tareas y actividades desarrolladas a lo largo del
curso en las distintas areas.
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11. Actitud responsable mostrada en las tareas y actividades desarrolladas a lo largo del
curso en las distintas areas.

12. Actitud de respeto manifestada en clase tanto a profesores o compafieros como al
material de trabajo y al mobiliario del centro durante el curso

Estos criterios de evaluacién comunes, asi como los propios de cada materia, se
haran publicos a principios de curso.

En todas las programaciones de las materias o areas deben establecerse los criterios
especificos de evaluacion, los instrumentos y el sistema de célculo de la calificacion final
ponderando todos los instrumentos, que deben ser iguales en las mismas materias de los
diferentes grupos de cada curso.

Consideraciones generales sobre estos criterios generales de evaluacion:

e Los criterios especificos de evaluacion son los que se aplican de manera
particular para cada médulo o materia. El valor porcentual que sobre la
calificacion final del alumnado en cada materia tendran estos criterios podra
oscilar entre Las calificaciones obtenidas en las distintas materias (0 mddulos)
cursadas en un porcentaje de pruebas escritas del 60/40 en la ESO y 80/20 en
Bachillerato.

e Los criterios especificos de cada materia seran facilitados al alumnado y a sus
familias al principio del curso por el profesorado de cada materia o0 modulo.

Las programaciones seran aprobadas por el Departamento que deberan reflejarlo en el
Libro de Actas del Departamento. Una copia de las mismas se remitird a la Jefatura de
Estudios durante el mes de octubre. A principios de curso, el alumnado recibira de cada
docente la informacién relativa a los objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios
y sistema de evaluacion de cada materia, asi como las materias pendientes del curso
anterior.

Por su parte, cada uno de los Departamentos didacticos estan obligados a:

1.- Unificar y validar los instrumentos de evaluacion utilizados para la valoracion de los
criterios de evaluacion especificos de cada una de las materias que imparte.

2.- Realizar una ponderacion de estos criterios de evaluacion especificos de cada
asignatura en funcién de su contribucién a los objetivos generales de etapa y a la
adquisicion de las competencias clave.
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3.- Garantizar que el profesor o profesora responsable de cada materia obtendra la
calificacion de la misma de acuerdo con los criterios de calificacion especificos
previstos por el departamento para cada materia.

De forma general los criterios e instrumentos de evaluacion de cada materia quedaran
expuestos en la pagina web del centro con actualizacién anual

14.2 Valoracion del grado de adquisicion de las competencias clave.

Se entiende por “competencias” aquellas capacidades necesarias para aplicar de
forma integrada los contenidos propios de las distintas materias y etapa educativa, con
el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la resolucion eficaz de
problemas complejos.

Las competencias se adquieren a partir de la puesta en practica de los contenidos de
cada asignatura: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

Las competencias clave se encuentran asociadas a los criterios de evaluacion
previstos en los anexos de las Ordenes de 14 de julio de 2016 para las distintas
asignaturas.

Para ello se tendra en cuenta que la ponderacién asignada a los distintos criterios de
evaluacion, tanto en los criterios comunes a todas las asignaturas, como los criterios
especificos de cada materia, determinara la ponderacion que deba aplicarse en la
valoracion del grado de adquisicion de las diferentes competencias clave.

Aunque todas las asignaturas contribuyen a la adquisicion de las competencias
clave, es evidente que algunas contribuyen mas que otras en funcion de la relacion mas
o0 menos directa de cada una de ellas con las diferentes competencias clave.

14.3 CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION DEL ALUMNADO

Una alumna o alumno promocionara al curso siguiente cuando haya alcanzado las
competencias y objetivos de las materias cursadas o tenga evaluaciéon negativa en dos
materias como maximo y excepcionalmente en tres, siempre que no sea simultaneamente
lengua y matematicas.

Excepcionalmente, podra autorizarse la promocion con evaluacion negativa en tres
materias, siempre y cuando el Equipo Educativo [entendiendo por tal, el conjunto de
profesores y profesoras que le imparten clases a un alumno o alumna concreta] considere
gue la naturaleza de sus dificultades no le impide seguir con éxito el curso siguiente porque
tiene expectativas favorables de recuperacion, a partir de las competencias basicas
alcanzadas, y dicha promocién beneficiara a su evolucién académica.

Para ello el Equipo Educativo del alumno o alumna se ajustara a los siguientes criterios:
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1. Grado de adquisicién de las competencias clave y objetivos en las materias calificadas
negativamente.

2. Capacidad de progreso y recuperacion de las materias no aprobadas.
3. Interés y esfuerzo mostrado para superar las dificultades

4. Actitud responsable mostrada en las tareas y actividades desarrolladas a lo largo del
curso en las distintas areas.

5. Actitud de respeto manifestada en clase tanto a profesores o compafieros como al
material de trabajo y al mobiliario del centro durante el curso.

14.4 Criterios de promocién y titulacién en ESO.

1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de ESO seran adoptadas de
forma colegiada por el equipo educativo respectivo del alumno o alumna,
atendiendo al logro de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicién de las
competencias clave.

2. El alumnado promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado todas
las materias cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como
maximo, y repetira curso cuando se tenga evaluacién negativa en tres 0 mas
materias o en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y
Mateméticas de forma simultanea.

3. De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocién con
evaluacion negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las
siguientes condiciones:

a) Que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simultdneamente Lengua
Castellana y Literatura, y Matematicas.

b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion
negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocién beneficiara su evolucion
académica.

c) Que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas
en el consejo orientador.

4. A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o
alumna debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales,
especificas y de libre configuraciéon autondmica. Las materias con la misma
denominacién en diferentes cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria se
considerardn como materias distintas.
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5. El alumno o la alumna que promocione sin haber superado todas las materias
debera matricularse de la materia 0 materias no superadas, seguir los programas
de refuerzo destinados a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos que
establezca el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes a
dichos programas, lo que sera tenido en cuenta a los efectos de calificacion de
las materias no superadas, asi como a los de promocién.

6. Cuando un alumno o alumna no promocione debera permanecer un afio mas en
el mismo curso. Esta medida podré aplicarse en el mismo curso una sola vez y
dos veces como maximo dentro de la etapa y debera ir acompafada del plan
especifico personalizado al que se refiere el articulo citado. Cuando esta
segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno o la
alumna tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educacion
Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afos de edad, cumplidos en el afio
en el que finalice el curso.

Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha
repetido en los cursos anteriores de la etapa. La repeticién se considerara una
medida de caracter excepcional y se tomard tras haber agotado las medidas
ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o alumna.

CRITERIOS GENERALES PARA VALORAR LA POSIBILIDAD DE OBTENER EL TiTULO
DE GRADUADO EN ESO

1. Desarrollo de los criterios clave y competencias en expresion y comprension oral y escrita,
observacion, comprensién y analisis de la realidad social, cultural, artistica; sintesis y
razonamiento critico; busqueda, seleccion y andlisis de la informacion; capacidad para la
interaccion, cooperacion y trabajo en equipo, creatividad y autonomia personal para
resolver problemas; habilidades meta cognitivas y habitos de trabajo autbnomo, y valores y
actitudes democraticos y solidarios.

2. Nivel de esfuerzo e interés mostrado por el alumnado a lo largo del curso.

3. Grado de consecucion de competencias y objetivos logrados alcanzado en las materias
no aprobadas.

4. Capacidad para continuar estudios en Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio o
para incorporarse al mundo del trabajo.

5. Interés y actitud mostrada en el area no superada.
6. Interés y esfuerzo mostrado para superar las dificultades

7. Actitud responsable mostrada en las tareas y actividades desarrolladas a lo largo del
curso en las distintas areas.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION COMUNES:
2. Las distintas notas de clase extraidas a través de preguntas sobre el tema,

realizacion de actividades, dominio del vocabulario, correcciéon de actividades y
cualquier tipo de intervencion que el docente demande al alumnado.

3. La actitud de cooperacion durante la clase.

4. La asistencia regular a clase.

5. Larealizacion de trabajos solicitados al alumnado considerando aspectos como
presentacion, ajuste a los plazos y normas marcadas, precision, limpieza,...

6. Calificaciones obtenidas en pruebas parciales y globales fijadas a principio de
Curso o trimestre.

7. Observaciones y anotaciones de clase atendiendo a la actitud y disposicién del
alumnado hacia la materia.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

1. Los diferentes procedimientos de evaluacion, comunes a todas las materias (0 médulos)
y especificos de cada area, la ponderacion de cada uno de ellos y los criterios de correccion
y calificacién empleados deberan ser conocidos por el alumnado desde comienzo de curso.

2. Procedimientos de evaluacion comunes a todas las materias y/o médulos:

a. La observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su maduracion personal sera el procedimiento de evaluacion preferentemente
utilizado en todas las materias.

Para ello, los profesores de las diferentes areas podran considerar la:

o Participacion del alumnado en el desarrollo de la clase, planteando
cuestiones, interviniendo en la propuesta de soluciones.

o Actitud positiva en el trabajo individual y en grupo.

o Asistencia a clase y puntualidad.

b. La revision y andlisis de las tareas y trabajos realizados por el alumnado en clase y en
casa sera otro instrumento de evaluacion de uso continuado:
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c. Las pruebas escritas u orales, en su amplia gama de posibilidades (pruebas de desarrollo,
pruebas objetivas, pruebas mixtas, controles de fin de unidad/bloque tematico, trimestre,
etc), es decir variedad de instrumentos de evaluacion.

d. Tanto en la revision y andlisis de las tareas, como en las pruebas escritas, se valorara la
ortografia.

3. Los procedimientos de calificacion especificos de cada materia seran concretados en las
Programaciones Didacticas de las distintas areas.

4. La ponderacion de los procedimientos de evaluacion comunes y especificos la

establecera cada Departamento, atendiendo a las caracteristicas de sus materias.

CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES:

1. Haber alcanzado las competencias clave exigidas en cada una de las materias
correspondiente a su curso y/o nivel académico.

2. Ser capaz de expresarse correctamente de forma oral y escrita segun su nivel
académico.

3. Haber adquirido la capacidad de comprender los contenidos minimaos en las
distintas materias del curriculo.

4. Alcanzar la competencia necesaria para razonar sobre los distintos contenidos de
las materias.

5. Haber adquirido los habitos de trabajo minimos para afrontar de manera autbnoma
el curso, nivel o etapa académica posterior.

6. Afan de superacién, progreso y recuperacion personal.

7. Haber desarrollado una actitud positiva ante las distintas materias del curriculo.

8. Haber tenido una asistencia regular y continuada a las clases durante todo el
curso.

9. Interésy esfuerzo mostrado para superar las dificultades

10. Actitud responsable mostrada en las tareas y actividades desarrolladas a lo largo
del curso en las distintas areas.
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11. Actitud responsable mostrada en las tareas y actividades desarrolladas a lo largo
del curso en las distintas areas.

12. Actitud de respeto manifestada en clase tanto a profesores o comparieros como al
material de trabajo y al mobiliario del centro durante el curso

Educacién Secundaria Obligatoria

1. Como norma general, el centro hara publicos tanto los criterios de evaluacion
comunes a todas las materias como los especificos de cada area.

a. A comienzos de curso, todo el profesorado informara a sus alumnos de los
criterios de evaluacién, comunes y especificos.

b. Esta informacion estara alojada en el portal web del centro y en la Secretaria del
centro, para quien desee consultarla.

2. Los criterios de evaluacion comunes que todas las materias tendran en cuenta los
criterios clave

3. El profesorado llevara a cabo la evaluacion de modo que los criterios de evaluacion
de las diferentes materias, establecidos en las Programaciones Didacticas de cada
una de ellas, seran referente fundamental para valorar tanto el grado de consecucion
de los objetivos del curso o de la etapa como la adquisicién de las competencias
basicas. Decreto 231/2007, de 31 de julio.

4. La ponderacion de estos criterios de evaluacion comunes y especificos la
establecera cada Departamento atendiendo a las caracteristicas de su materia.

TITULACION EN LA ESO.

Para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, de acuerdo
con la Disposicion final tercera del RD 310/2016, por la que se regulan 14

las evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, sera
necesario que los alumnos y alumnas hayan obtenido bien evaluacién positiva en
todas las materias, o bien negativa en un maximo de dos materias siempre que no
sean simultaneamente Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas. A estos
efectos:

e SoOlo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe
cursar en cada uno de los bloques.

e SoOlo se computara una materia en el bloque de asignaturas de libre
configuracién autonémica, con independencia de que dichos alumnos y
alumnas puedan cursar mas materias de dicho bloque.

e Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de Educacién
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.
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Conforme al articulo 4° del RD - Ley 5/2016, de medidas urgentes para la ampliacion
del calendario de implantacion de la Ley Orgénica 8/2013, para la mejora de la calidad
educativa:

La calificacioén final sera la media aritmética de las calificaciones numéricas
obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, expresada en una
escala de 1 a 10 con dos decimales, redondeada a la centésima.

Los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria obtenidos hasta
la finalizacion del periodo transitorio permitiran acceder indistintamente a
cualquiera de las ensefianzas postobligatorias.

Hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social
y politico por la educacion, segun prescribe el RD-Ley 5/2016, de medidas
urgentes para la ampliacién del calendario de implantacion de la Ley Organica
8/2013, para la mejora de la calidad educativa, los alumnos que obtengan un
titulo de Formacion Profesional Bésica podran obtener el titulo de Educacién
Secundaria Obligatoria, siempre que, en la evaluacion final del ciclo formativo, el
equipo docente considere que han alcanzado los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

14.3. Procedimientos y criterios de evaluacion en Bachillerato

1.

2.

Como norma general, el centro har& publicos los criterios de evaluacién comunes y
especificos correspondientes a cada materia que estaran a disposicion de todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, adoptara las decisiones que corresponda sobre la
promocién del alumnado al segundo curso, atendiendo a la consecucion de los
objetivos de las materias cursadas y al grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan
superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias,
como maximo. A estos efectos, solo se computaran las materias que como
minimo el alumno o alumna debe cursar en cada uno de los bloques de
asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion autonémica.

Quienes promocionen a 2° bachillerato sin haber superado todas las materias,
deberan matricularse de las materias pendientes de 1° bachillerato, asi como realizar
un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos y superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.
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Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias del Bachillerato. La nota media de esta etapa sera la media aritmética de las
calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias, redondeada a la
centésima mas préximay en caso de equidistancia a la superior.

De acuerdo con el RD-Ley 5/2016, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, para la mejora de la calidad
educativa, hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado
social y politico por la educacion, la evaluacion final de bachillerato para el acceso a la
Universidad no sera necesaria para obtener el titulo de Bachiller.

La ponderacion de estos criterios de evaluacion comunes y especificos la establecera cada
Departamento atendiendo a las caracteristicas de cada materia.

La evaluacion de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, que cursen
las ensefianzas correspondientes al Bachillerato, se realizar4 tomando como referencia los
objetivos y criterios de evaluacion establecidos en las adaptaciones curriculares que, para
ellos, se hubieran realizado.

Las adaptaciones curriculares a que se refiere el apartado anterior se recogeran en un
documento individual de adaptaciones curriculares, que incluird los datos de identificacién
del alumno, las propuestas de adaptacion, tanto las de acceso al curriculo como las
propiamente curriculares, las modalidades de apoyo, la colaboracién con la familia, los
criterios de promocion y los acuerdos tomados al realizar los oportunos seguimientos.

El documento individual de adaptaciones -curriculares, el informe de evaluacién
psicopedagogica y, en su caso, el dictamen de escolarizacion, se adjuntaran al Expediente
Académico del alumno o alumna, consignandose la circunstancia de la adaptacion en el
apartado «Datos médicos y psicopedagdégicos relevantess.

14.4 Participacion del alumnado y sus familias en el proceso de evaluacion.

Los mecanismos que se establecen para garantizar la participacion del alumnado y
sus familias en el proceso de evaluacion se concretan en las siguientes actuaciones:

En este procedimiento se determinard el sistema de participacion del alumnado en las
sesiones de evaluacion, como la informacion que se transmitira a cada alumno o
alumnay, en su caso, a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal,
concretandose aspectos tales como:

1. Los criterios generales y procedimientos de evaluacion y promocion del
alumnado se hacen publicos a través de la pagina web del centro, donde queda
publicado el apartado correspondiente del Proyecto Educativo de centro.
Asimismo, estos criterios generales de evaluacion y los procedimientos y
criterios de promocion y titulacion del alumnado se publican a través de la web
del centro.
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2. Asimismo, al inicio del curso tanto las familias como el alumnado, son
informados de los objetivos y contenidos de cada una de las materias, incluidas
las materias pendientes de cursos anteriores, la metodologia a utilizar, las
competencias clave y los criterios de evaluacion, calificacién y promocién que
son de aplicacion para la evaluacion de los aprendizajes, asi como de la
metodologia a emplear. Esta informacion esta disponible de manera publica en
la web del centro en los apartados correspondientes a cada departamento
didactico.

3. Alfinal del periodo establecido para la evaluacién inicial, asi como tras la
finalizacion de cada uno de los periodos trimestrales del curso, las personas
que ejerzan la tutoria del alumnado informaran por escrito al alumnado y, en su
caso, a su padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo.

4. Alfinalizar el curso, se informa por escrito acerca de los resultados de la
evaluacion final. Dicha informacién incluye: Las calificaciones obtenidas en las
distintas materias cursadas, el nivel competencial alcanzado, la decisién acerca
de su promocion al curso siguiente, y las medidas adoptadas, en su caso, para
qgue el alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de
las materias y desarrolle las competencias clave.

14.5 Evaluacion inicial.

1. Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una
evaluacion inicial de su alumnado, con el fin de conocer y valorar su
situacion inicial en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y
el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda, mediante aquellos instrumentos que considere mas
adecuados. Para ello utilizara los instrumentos que hayan sido unificados y
validados por el departamento didactico al que correspondan las materias
gue esté impartiendo. En esta valoracion se tiene en cuanta de manera
prioritaria:

o El nivel de desarrollo de las competencias clave instrumentales de
“comunicacion linguistica en Lengua Castellana” y “Matematicas”.

o El dominio necesario de otras competencias que se consideran
necesarias, asi como de aquellos contenidos que se consideraran
imprescindibles en las materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

2. En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucion educativa de
cada alumno o alumna'y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el
profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo de primer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria analizara el informe final de etapa del
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alumnado procedente de Educacion Primaria para obtener informacion que
facilite su integracioén en la nueva etapa. En los cursos segundo, tercero y
cuarto, analizara el consejo orientador emitido el curso anterior. La
informacion contenida en estos documentos la tomada en consideraciéon en
el proceso de evaluacion inicial.

3. Altérmino de este periodo, desde la Jefatura de Estudios se convoca una
sesion de evaluacion con objeto de analizar y compartir por parte del equipo
docente los resultados de la evaluacion inicial realizada a cada alumno o
alumna. Las conclusiones de esta evaluacion tienen caracter orientador y
seran el punto de referencia para la toma de decisiones, adecuadas a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado, relativas a la elaboracion de
las programaciones didacticas, los programas de refuerzo y de
recuperacion de materias pendientes.

4. El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial
y con el asesoramiento del departamento de orientacion, adoptard las
medidas educativas de atencion a la diversidad para el alumnado que las
precise. Dichas medidas deberan quedar contempladas en las
programaciones didacticas.

5. Lainformacién que sobre cada alumno se exponga en la sesion de
evaluacion inicial se recogera en el acta de la sesion y respondera, al
menos a los siguientes aspectos:

Alumnado repetidor.

Alumnado con materias pendientes.

Alumnado que promociona por imperativo legal.

Acuerdos sobre:

Aplicacion de medidas especificas referidas al aprendizaje.
Aplicacion de medidas especificas referidas a la conducta.
Materias que precisan de adaptacion curricular

Aplicacion de medidas generales de atencion a la diversidad.
Cualquier otra informacion que se crea relevante.

0O OO0 O O 0O O O O

5. Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuraran
como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion, no obstante, las
decisiones y acuerdos adoptados se reflejaran en el acta de la sesion de
evaluacion inicial y de ello se informa al alumnado y/o a las familias del
alumnado en la primera reunion de padres del curso.

6. Dicho informe de evaluacion inicial incluye informacion referida a las
valoraciones que haya hecho el equipo docente sobre cada alumno en relacion
con nivel de conocimientos basicos, nivel de comprension-expresion oral y
escrita, nivel en capacidad de andlisis y razonamiento, habitos de trabajo y
estudio, comportamiento y respeto a normas y asistencia y puntualidad.; asi
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como las medidas educativas, tanto generales como especificas, que en su
caso precise el alumno/a, los planes personalizados que en su caso deba
seguir para la recuperaciéon de aprendizajes no adquiridos, asi como las
materias en las que precisa

Sesiones de evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada
grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la
finalidad de intercambiar informacién sobre el rendimiento académico del
alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. Las decisiones se adoptaran por consenso o, en el caso de no
producirse, se ajustaran a los criterios de evaluacién y promocion
establecidos en el Proyecto Educativo del centro.

2. Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente podra
recabar el asesoramiento del departamento de orientacién. En algin
momento de las sesiones de evaluacion podran estar presentes los
alumnos y alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones
generales que afecten al mismo, en los términos que se establezcan en el
Proyecto Educativo del centro.

3. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion
de la misma. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo
de las sesiones de evaluacién, en la que se haran constar las decisiones y
los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estas
decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion
de evaluacion.

4. Alo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se
realizardn para cada grupo de alumnos y alumnas tres sesiones de
evaluacion, una al final de cada trimestre, ademas de la sesion de
evaluacion inicial.

5. La ultima de estas sesiones de evaluacion se hace coincidir con la sesion
de evaluacion final de cada curso. Asimismo, en los primeros dias de
septiembre se realizara para cada grupo de alumnos y alumnas una sesiéon
de evaluacion para valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se
presente a la prueba extraordinaria de septiembre y adoptar las decisiones
que proceda respecto a la superacion de las materias y la promocion.
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6. En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitira
a cada alumno o alumna y a su padre, madre o0 personas que ejerzan su
tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su
caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se
estimen oportunas.

7. Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran por medio
de calificaciones numéricas, sin emplear decimales, en escala de uno a
diez. Se considerara la materia aprobada con la calificacion de 5 o superior
a cinco.

Evaluacién final.

1. Altérmino de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion
continua llevado a cabo, se valorara el progreso de cada alumno y
alumna en las diferentes materias o, en su caso, ambitos, asi como el
nivel competencial adquirido.

2. Enla dltima sesion de evaluacion se formularan las calificaciones finales
de las distintas materias del curso que se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion y se reflejaran en el expediente
académico del alumno o alumna y en el historial académico.

3. Para el alumnado con evaluacién negativa, con la finalidad de
proporcionar referentes para la superacién de la materia en la prueba
extraordinaria, el profesor o profesora de la materia correspondiente
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos que no se han
alcanzado y la propuesta de actividades de recuperaciéon en cada caso.

4. Esta prueba sera elaborada por el departamento de coordinacién
didactica que corresponda en cada caso. Los resultados obtenidos por
el alumnado en dicha prueba se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumnay en el
historial académico. Cuando un alumno o alumna no se presente a la
prueba extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacion se
indicard tal circunstancia como No Presentado (NP), que tendrd, a todos
los efectos, la consideracion de calificacion negativa.

5. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se
consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente
académico del alumno o alumna y en el historial académico.
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6. Para la adopcion de decisiones sobre promocion y titulacion los equipos
docentes, de acuerdo con los criterios generales de evaluacion,
promocion y titulacién previstos en el Proyecto Educativo, tendran en
consideracion:

o Las calificaciones finales obtenidas por el alumnado en las distintas
materias.

o El nivel de competencial adquirido por el alumnado.

o Lamadurez de alumnado en relacién a sus posibilidades de éxito en el
curso siguiente o en estudios posteriores.

14.6 Garantias procedimentales en la evaluacion.

Este procedimiento se desglosa en cuatro apartados:

1. Solicitud de aclaraciones, al profesorado responsable de las distintas
materias, acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de
aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las
calificaciones obtenidas.

2. Audiencia previa a la toma de decisiones sobre promocién para que
el alumno o la alumna y, en su caso, su padre, madre 0 personas
gue ejerzan su tutela legal puedan ser oidos.

3. Revisién de calificaciones en primera y segunda instancia

4. Acceso, garantizando la proteccion de datos de caracter personal, a
la siguiente informacion:

o Los documentos oficiales de evaluacion.

o Los exdmenes y otros documentos de las evaluaciones que se realicen
al alumnado.

La peticion de acceso a documentos de evaluacion, asi como la solicitud de copia de
examenes, se hard mediante escrito argumentado, de forma individual y en ella se
debera explicitar los documentos solicitados.
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14.7 Procedimientos y criterios de evaluacion en Formacion Profesional

1. Como norma general, el centro hara publicos los criterios de evaluacibn comunes y
especificos correspondientes a cada materia que estardn a disposicion de todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

La evaluacion del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara
por modulos profesionales.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo.

La evaluacién seré realizada por el profesorado que imparta cada médulo profesional,
de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos
de cada mddulo asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo
asociado a los mismos. En la evaluacion del médulo profesional de formacién en
centros de trabajo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el
periodo de estancia del alumnado en el mismo, colaborara con el profesor o profesora
encargado del seguimiento.

Las programaciones didacticas de los médulos recogeran, en relacion con la
evaluacion del alumnado:
a) Procedimientos y criterios de evaluacion.

b) Procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion.

c) Actividades de refuerzo o mejora de las competencias para la superacion de modulos
profesionales pendientes de evaluacion positiva, asi como su temporalizacion.

d) En su caso, las actividades programadas para realizar en las horas de libre
configuracion. En las sesiones de evaluacion final, se incluirdn, en su caso, las
necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto a la oferta de horas de libre
configuracion.

e) La adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacién para el alumnado con
algun tipo de discapacidad. Esta adaptacion en ningln caso supondra la supresion de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la
competencia general del titulo.

Los criterios de evaluacién especificos de cada modulo, establecidos en las
Programaciones Did4cticas de cada una de ellas, seran el referente fundamental para
valorar tanto el grado de adquisicion de las unidades de competencia relacionadas como la
consecucion de los objetivos generales de cada ciclo formativo.

La ponderacion de estos criterios de evaluacion comunes y especificos la establecera cada
Departamento atendiendo a las caracteristicas de cada materia.

101 | www.iesfuentenueva.es * Moro6n de la Frontera (Sevilla)



http://www.iesfuentenueva.es/

Proyecto Educativo | [ES Fuente Nueva

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y
a conocer los resultados de su aprendizaje. En este sentido se arbitraran las
siguientes medidas:

a) Informacion a principios de cada curso escolar y previamente a la
realizacion de los mddulos de FCT y de proyecto, de los contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion propios de cada uno de los médulos
profesionales que componen cada ciclo formativo.

b) Informacion periddica al alumnado sobre el aprovechamiento académico y
sobre la evolucion de su proceso de aprendizaje. Esta informacion
corresponde darla a los tutores y tutoras, asi como al resto del profesorado.
Los tutores y tutoras facilitaran esta informacién por escrito al menos tres
veces a lo largo del curso académico.

¢) Lainformacién por escrito de los resultados de la evaluacion final incluira, al
menos, las calificaciones obtenidas en los médulos profesionales cursados
asi como los consecuentes efectos de promocion y, en su caso, de
titulacion.

d) Informacion de los procedimientos para la revisién de examenes finales.
Los alumnos y alumnas podran formular reclamaciones sobre la evaluacién
final de acuerdo con el procedimiento que se recoge en el Capitulo V de la
Orden de 29 de septiembre de 2010.

El maximo de convocatorias sera de cuatro para los distintos médulos profesionales
impartidos en el centro y de dos para el mddulo de FCT. Los criterios para solicitar
convocatoria extraordinaria o renunciar a una convocatoria 0 matricula seran los
establecidos en el Capitulo Il de la misma Orden y en su Disposicion Transitoria
Quinta. Este capitulo también regula el procedimiento de incoacién de expediente de
baja de oficio de ensefianzas de formacion profesional inicial cuando, transcurridos
diez dias lectivos se observase la no incorporacién o la inasistencia injustificada y
reiterada de algun alumno o alumna.

Las convalidaciones de mddulos profesionales seran de acuerdo con los criterios
recogidos en el Capitulo VII de la mencionada Orden y en su Disposicién Transitoria
Sexta.

Dentro del periodo lectivo, se realizaran al menos tres sesiones de evaluacién parcial
para cada grupo de alumnos y alumnas de primero, y dos para los de segundo.
Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesion de
evaluacion final en cada curso.

El tutor o la tutora de cada grupo levantaran acta del desarrollo de las sesiones con
los acuerdos adoptados. Las calificaciones de cada mddulo seran decididas por el
profesorado responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del
proceso de evaluacion seran adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no
fuera posible, se adoptaran por mayoria simple del profesorado que imparta docencia
en el grupo.
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La calificacion de los médulos profesionales de formacion en el centro educativo y del
modulo profesional de proyecto se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes.

En el caso de los modulos regulados con anterioridad a la LOE, la calificacion del
ma&dulo profesional de FCT no serd numérica: tan sélo se reflejara APTO y no APTO.

14.8. EVALUACION CONTINUA, FALTAS JUSTIFICADAS

EVALUACION CONTINUA
A lo largo del curso, se realizaran al menos tres sesiones de evaluacion, incluida la final.

En el caso de la Formacion Profesional, para cada grupo de alumnos y alumnas, dentro del
periodo lectivo, se realizardn al menos tres sesiones de evaluacion parcial, la ultima de las
cuales se desarrollara en la Ultima semana de mayo. Ademas de éstas, se llevara a cabo
una sesion de evaluacion inicial y una sesién de evaluacién final en cada uno de los cursos
académicos.

Las sesiones de evaluacion es la reunion del equipo docente, que actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacién, coordinada por quien ejerza la tutoria para
intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado orientadas a su mejora. El profesor/a responsable de cada materia (0 mdodulo)
decidira la calificacion de la misma.

El equipo directivo estara presente en las sesiones de evaluacion para cumplir con sus
funciones segun el apartado (a) del articulo 70.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria

Las decisiones colegiadas del equipo docente, cuando procedan, seran adoptadas por
mayoria de votos (mayoria simple). El profesorado funcionario no puede abstenerse en las
votaciones a que hubiere lugar.

Cada miembro tiene un voto. Impartir dos materias al mismo grupo no acrecienta el derecho
de voto.

b. El esquema general del orden del dia de las sesiones de evaluacion sera como sigue:
o Valoracion general de la marcha del grupo (rendimiento general, ambiente

de trabajo, absentismo y convivencia).

Exposicion del delegado del grupo.

Valoracién del Equipo educativo de lo planteado por el grupo.

Valoracion general del rendimiento académico en las distintas areas.

Propuestas para mejorar el funcionamiento y rendimiento del grupo (medidas

educativas de caracter curricular u organizativo, cambios metodoldgicos,

recursos didacticos...).

O O O O
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o Estudio individualizado de alumnos (analisis de alumnos con problemas de
rendimiento y/o actitud; propuestas de actuacion...).

o Acuerdos (refuerzos, adaptaciones, derivacion de alumnos al Dpto. de
Orientacion, cambios en la distribucion de la clase...)

o Oftros asuntos (excursiones, reuniones con padres, calendario de pruebas,
recuperacion de pendientes...)

c. De cada una de las sesiones de evaluacion el tutor levantara acta que facilitara a la
Jefatura de Estudios quien sera quien convoque las sesiones segun calendario expuesto en
el tablon de anuncios de la sala de profesores del centro.

d. En dicha acta se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados; la valoracion de los
resultados derivados de estos acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente
evaluacion.

e. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el
proceso educativo.

- En la ESO supondran, entre otras posibilidades, el cambio de optativa del alumno pasando
a alguno de los refuerzos que se impartan, o la intervencién del profesorado de Educacion
Especial, si lo autorizan los padres.

- En los Ciclos Formativos, en la sesion de evaluacién parcial previa a la realizaciéon del
moédulo profesional de formacion en centros de trabajo, el equipo docente acordara el
acceso o la exencion total o parcial del alumnado a dicho médulo profesional.

EVALUACION CONTINUA BACHILLERATO, C.F., FALTAS JUSTIFICADAS

Tomando como referencia la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacién de los ciclos formativos, se acuerdan los siguientes criterios para el CFGM vy
BACHILLERATO:

1. La aplicaciéon del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo
formativo.

2. Si se acumularan en un trimestre mas de un 20% de faltas de asistencia en horas
de clase de un modulo profesional, 0 mas de un 25% en las asignaturas de
bachillerato, ya sean justificadas o no, se podra perder el derecho a la evaluacién
continua de dicho médulo, o asignatura en ese trimestre. El alumno/a podra realizar
la recuperacion de dicho médulo en la evaluacion final en el Ciclo, y de la asignatura
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en la 32 evaluacion en el Bachillerato o extraordinaria. Especificamos que esta horma
no se aplicaria en los trimestres en los que el alumno/a asistiera a clase
regularmente.

3. Para obtener la calificacion de aquellos alumnos/as que han perdido la evaluacién
continua debido a faltas de asistencia, y se presentan a la evaluacion final, se tendra
en cuenta aquellos apartados recogidos en la programacion que necesiten para ser
valorados una recogida de datos de forma continuada por parte del profesor, tales
como actividades de clase, actitudes,...., dichos aspectos se valoraran con 0 puntos.

4. Consideramos que las faltas de asistencia a clase por motivos laborales pueden
considerarse faltas justificadas siempre y cuando el alumno/a presente su contrato
de trabajo.

5. La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
maodulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con las capacidades terminales,
los criterios de evaluacion y contenidos de cada médulo profesional asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

6. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera continua y se realizara por
médulos profesionales.

7. Se entiende por FALTA JUSTIFICADA, aquella que se justifica mediante
“Justificante Médico Oficial”, el resto de faltas por motivos personales y/o otros
motivos no seran contempladas como tales.

8. EXCEPCIONES:

1. En caso de que el alumno/a cumpla con los siguientes requisitos No perderan el
derecho a EVALUCION CONTINUA

1. Enfermedad Prolongada o accidente del alumno/a

2. Incorporacion o desempefio de un puesto de trabajo en horario
incompatible con el horario lectivo, siempre y cuando se justifique con
contrato de trabajo con fecha posterior a la de matriculacion en el centro

3. Cuidado de hijo/a menor de 16 meses, accidente o enfermedad grave de
familiar que impide la asistencia regular al centro hasta el segundo grado
de parentesco por consanguinidad o afinidad

9. AVISO, En todo caso el profesorado que imparte en esta asignatura o materia
avisara e informard por escrito a las familias de la situacibn que corresponda,
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indicando de que si persiste el hecho el alumno/a perderé el derecho de evaluacién
continua.

14.9 EVALUACION EXTRAORDINARIA (ESO Y BACHILLERATO)

a. A estas pruebas podran presentarse los alumnos con evaluacién negativa en alguna o
algunas materias.

b. Las pruebas y la evaluacion se realizardn durante los cinco primeros dias del mes de
septiembre.

c. Las pruebas versaran sobre los objetivos no alcanzados, los contenidos que se relacionan
con dichos objetivos y responderd a la propuesta de actividades de recuperacion que se le
habra facilitado al alumno tras el periodo ordinario de clases junto con el boletin de
calificaciones.

d. En la evaluaciéon extraordinaria, ademas de las calificaciones anteriormente
mencionadas, podra utilizarse la calificacion NP a los alumnos no presentados.

e. Aligual que en la evaluacion ordinaria, la valoracion de cada materia se trasladara al acta
de evaluacion, al expediente académico y, si el alumno promociona, al historial académico.

14.10 EVALUACION FINAL (CICLOS FORMATIVOS)

1. Con caracter general, la fecha de la sesién de evaluacion final se correspondera siempre
con la finalizacion del régimen ordinario de clase.

2. En oferta completa, tanto en el primer curso como en segundo, existir4 una Unica sesion
de evaluacion final.

3. En las Actas de Evaluacion final se hara constar la propuesta de expedicion de los titulos
y la fecha de la misma para lo que se considerara lo establecido en la normativa que regula
la obtencion y expedicion de titulos no universitarios.

4. A aguellos alumnos y alumnas de formacién profesional inicial cuya nota final del ciclo
formativo sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencién de «Matricula de
Honor» en el expediente.

La decision se tomara de forma colegiada, en la sesion de evaluacion final. En el caso de
no llegar a acuerdo, la decision se tomara por mayoria simple de los votos del equipo
educativo.
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14.11. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO Y DEL ALUMNADO DE PMAR.

Los alumnos con adaptaciones curriculares significativas se evallan y promocionan segun
los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

La calificacion correspondiente al alumnado de n.e.e. sera emitida por el profesor de la
materia, con el asesoramiento del profesorado especialista de Educacion Especial.

En los Programas de Diversificacion Curricular y de Cualificacién Profesional Inicial se
incluirén los criterios especificos de evaluacion correspondientes a este alumnado. Dichos
programas base se elaboran conjuntamente por los Departamentos didacticos y el
Departamento de Orientacion, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios.

Los alumnos que se incorporen al programa de diversificacion curricular desde 3° ESO no
tendran que recuperar las materias con calificacibn negativa en los cursos anteriores
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

Los alumnos que sean evaluados negativamente en alguna de las materias del primer afio
del programa deberan recuperarla en el transcurso del segundo afio mediante las medidas
que oportunamente establezcan los departamentos correspondientes.

Los alumnos de Programa Diversificacion Curricular se evalian dentro de la sesion de
evaluacién correspondiente al grupo a que pertenecen.(Orden 10 de Agosto. Articulo 8).

Al finalizar tanto el primer afio del programa como el segundo, los alumnos podran realizar
una prueba extraordinaria, en el mes de septiembre para recuperar los ambitos y las
materias con calificacién negativa. La evaluacion de esta prueba se hara con los mismos
criterios empleados en la sesion de evaluacién de junio.

14.12. RECLAMACIONES

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre
las calificaciones obtenidas a la finalizacién de cada curso, asi como sobre la decisién de
promocién y titulacién, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en la normativa
vigente.

Segun establece la Orden de 14 de julio de 2016, en sus articulos 17.4 (para la ESO) y
20.4 (para el Bachillerato): «Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado
responsable de las distintas materias aclaraciones acerca de la informacion que reciban
sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Dichas
aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacién razonada de las
calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.
Asimismo, los centros docentes estableceran en su proyecto educativo el procedimiento
por el cual los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran
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solicitar estas aclaraciones a través del profesor tutor o profesora tutora y obtener
informacién sobre los procedimientos de revisidn de las calificaciones y de las decisiones
sobre promocion.»

El siguiente esquema resume todo el procedimiento:

Garantias procedimentales de la evaluacion

SOLICITUD
Art. 37 (%) 2 dias
SOLICITUD " ®reclamacion
ﬁm. 36 (*)12 dias »
o T e
** revision —— T
{‘. Art. 20.4 (%) ‘
-» aclaraciones — =
| |
NOTA — 0 FIN
V]
< (") Orden de 14 de
= ¢Elalumno o su familia esta satisfecho? Julio de 2016.

Las tres fases del procedimiento se describen con mas detalle a continuacion:

Fase 1, Aclaraciones:

Se produce durante todo el curso. Es el alumnado el que se dirige al profesorado para
pedirlas.

Fase 2, Revision:

Se realiza al finalizar el curso en junio o tras la evaluacion extraordinaria de septiembre.
Hay dos dias habiles para solicitar formalmente la revision, desde la recepcion de las
calificaciones. Las solicitan el alumnado o sus padres o tutores legales, usando un modelo
normalizado que se les proporcionaria en el centro.

Esta revision se realiza por el Departamento Didactico al que pertenece la materia sobre la
que se realiza la solicitud.

Fase 3, Reclamacion:

Si persisten las discrepancias, el alumnado o sus padres o tutores legales pueden elevar
una reclamacién a la Comisioén Técnica Provincial de Reclamaciones. Existe un modelo
normalizado que se facilitaria en el propio centro educativo y que habria que entregar,
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también en el centro, en el plazo de dos dias desde la comunicacion de resolucion del
paso anterior.

16. PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA

Las manifestaciones de conductas conflictivas [y/o disruptivas] y de desinterés hacia lo
académico, por parte de un sector del alumnado, son cada vez méas frecuentes en los
centros de secundaria constituyendo uno de los problemas que mas preocupan tanto a los
docentes como a los agentes sociales. Entre estas conductas podemos destacar la
disrupciéon en las aulas, los problemas disciplinarios (conflicto entre profesorado y
alumnado), el maltrato entre comparieros (Bullying), el vandalismo y dafios materiales, la
violencia fisica (agresiones) entre companieros, el acoso sexual,... y el desinterés y apatia
hacia lo académico. Esta problemética de la ESO hace necesaria el planteamiento de
nuevas formas de organizacién y agrupamientos del alumnado que posibilite su atencion en
funcion de las necesidades presentadas por cada grupo con la finalidad de garantizar los
derechos de todo el alumnado a recibir una educacion en un clima de convivencia y respeto.
La intervencién sobre los grupos de alumnos y alumnas de especial dificultad en
aprendizaje, rendimiento y conducta debe estar orientada a integrarlos en una dindmica
activa y motivadora de trabajo que permita compensar lo mejor posible sus carencias y
deficiencias. La Compensacion Educativa debe constituir un elemento habitual de
normalizacién en las relaciones educativas y personales en nuestro centro, por ello su
desarrollo exige la implicacion todo el Claustro porque contiene actuaciones integrales y
conjuntas que cuentan todos los recursos disponibles por el Centro que, desde su
autonomia pedagdgica, debe conformar dichos recursos para atender al alumnado. En toda
aplicacion de las medidas y actuaciones de compensacién educativa debe prevalecer la
existencia de unos principios generales de actuacion:

¢ Desarrollar una accién compensadora eficaz debe ser un lugar de encuentro para todos
los miembros de la comunidad educativa, cualesquiera que sean sus caracteristicas
personales, sociales, econdmicas y culturales.

o Priorizar la idea de que todos sus miembros cuenten en un plano de igualdad para un
profesorado que acepta la diversidad de la realidad escolar y social de toda indole como
punto de partida para ensefar y educar.

e Estar conectado al entorno en que se ubica para dinamizarlo, fomentando la
participacion, la interaccion y la convivencia democratica.

e Desarrollar un proyecto de actuacion pedagoégica que promueva la integracion y la
normalizacion educativa de todo su alumnado.

o Implicar a todo el Claustro en diferentes actuaciones integrales y conjuntas
considerando que la Compensacién Educativa debe contar con todos los recursos
disponibles en el centro y que, éste, desde su autonomia pedagodgica, debe conformar
dichos recursos para atender al alumnado.

¢ Evitar que la aplicacién de medidas de Compensacién Educativa se conviertan en una
via encubierta de discriminacion para el alumnado destinatario de las mismas.
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1. PERFIL DEL ALUMNADO Y SUS NECESIDADES EDUCATIVAS

El alumnado que plantea mayores problemas al grupo es aquel que no le encuentra
sentido al trabajo en la escuela y manifiesta este rechazo negandose a trabajar
sistematicamente. Este alumnado impide habitualmente el desarrollo normal de las clases
perjudicando al resto del alumnado. La intervencion educativa sobre este grupo de alumnos
y alumnas no ha dado resultados en la mayoria de los casos dada la desmotivacion,
desinterés, apatiay rechazo hacia la escolarizacién obligatoria asi hacia todos los medios
gue se ponen a su disposicion. Este rechazo hacia la escolarizacién obligatoria es propio
del alumnado en situacién de desventaja sociocultural, acompafiada por la falta de
formacion socio-cultural y de responsabilidad familiar asi como por la escasez de medios
de los servicios sociales para abordar este problema que plantea graves problemas en la
convivencia del centro.

Este alumnado presenta estas caracteristicas:

e Falta a clase de forma esporéadica, continuada y por cualquier motivo. Ni ellos, ni
las familias valoran el trabajo diario que se realiza en el IES. Por lo tanto, no tiene
importancia que falten mucho o poco a clase. Llama la atencion la escasa asistencia a las
actividades complementarias (salidas) y extraescolares Prefieren quedarse en casa
durmiendo o ayudando a las familias (para ellos es mas productivo que andar por ahi de
“excursion”).

e Es poco constante tendiendo a abandonar todo aquello que les suponga cierta
responsabilidad y esfuerzo.

e Es poco responsables en su trabajo; no siente satisfaccion en hacer las cosas bien.
¢ No encuentra ninguna utilidad al hecho de estudiar y aprender. Su horizonte es
limitado; tienen muy claro en qué van a trabajar, si pueden, y el hecho de estudiar mas o
menos no va a cambiar sus perspectivas laborales. Vienen al centro por obligacion.

e Estad desmotivado, desinteresado, tiene poco habito de trabajo, interrumpe en clase,
no trae el material escolar...

e Eltrabajo en casa es nulo (no tiene para €l ningin valor lo que se hace en el centro).
Aisla de forma sistematica su vida como estudiante del resto de las cosas que hacen a
diario, aparcando su labor estudiantil cuando llega a casa y volviendo a retomarla al dia
siguiente.

¢ No tiene habito lector; y su mala expresion oral y escrita influye negativamente en
todas las éareas.

e No practica los buenos modales ni las normas elementales de educacién. Su
vocabulario es bastante altisonante siendo frecuente el continuo uso de insultos y
expresiones de corte machista. Presenta, generalmente, cierta agresividad a la hora de
solucionar los problemas (insultos, peleas).

2. PILARES BASICOS DE ACTUACION

La convivencia y la educacion para la convivencia deben ser consideradas cuestiones
prioritarias por la comunidad escolar porque, si bien es verdad que aprender a convivir tiene
mucho de 6smosis social no intencionada, tampoco es menos cierto que si planificamos en
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una direccion —fomentar relaciones de respeto, de pluralidad, de convivencia democratica-
se pueden facilitar procesos de aprender a aprender, objetivo basico que no podemos
olvidar. Para ello, los pilares basicos serian:

v Implicacién de las familias.

v' Sensibilizacion y formacion del profesorado.

v" Normas claras, conocidas y asumidas

v’ Estructuras organizativas que permitan y favorezcan la comunicacion.
v Implicacién y participacion de la comunidad educativa

3. OBJETIVOS

Los objetivos a conseguir por cualquier proyecto o plan de Compensacion Educativa
desarrollado en el centro deben estar orientados a:

e Garantizar la escolarizacion en condiciones de igualdad de oportunidades del alumnado
con necesidades de compensacién educativa.

e Hacer participar a todos los sectores de nuestra comunidad educativa en su realizacion.
e Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para la consecucion de
los objetivos educativos.

e Favorecer la integracion escolar del alumnado intentando evitar el abandono escolar
prematuro en alumnos absentistas.

e Favorecer la adaptacion del alumnado de origen extranjero y de sus familias a la nueva
situacion que supone residir en otro pais.

o Establecer un Plan de Acogida para este fin.

¢ Mejorar el clima de convivencia en el centro, mediante la prevencién y modificacion de
los habitos de comportamiento que provocan los conflictos.

e Fomentar en el alumnado actitudes de solidaridad y de aprecio hacia la interculturalidad.
¢ Establecer los canales de comunicacién adecuados para garantizar la informacion y
participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos.

e Fomentar la participaciéon de los diferentes sectores de la comunidad educativa en las
acciones de compensacién educativa del centro.

¢ Crear lineas de coordinacion de los centros educativos de la zona con instituciones
publicas y entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen actividades encaminadas
a la promocion e insercion del alumnado perteneciente a minorias étnicas o culturales en
desventaja y a otros sectores sociales desfavorecidos.

¢ Los contemplados y desarrollados en el Plan Anual de Centro.

4. CLAVES PARA LA CONCRECION PRACTICA DE CUALQUIER PROYECTO O PLAN
DE COMPENSACION EDUCATIVA

Nuestra especial preocupacién va encaminada a mejorar el clima de relaciones
interpersonales en el centro. Para ello, no se debe dudar en poner en préactica tantos
programas de intervencion educativa y medidas de prevencion como de seguimiento
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individualizado del alumnado en riesgo algunos alumnos necesarias para evitar las “fugas”
del alumnado en situacién de riesgo.

En este sentido el Plan de Compensacion Educativa se estructura en torno a tres
lineas basicas de actuacion para abordar el desarrollo de un area relacionada relevante con
ella:

a. ATENCION DIRECTA AL ALUMNADO: Convivencia escolar

b. INTERVENCION CON FAMILIAS: Colaboracion entre las familias del alumnado y el
centro educativo

c. ACTUACIONES PARA MEJORAR LAS RELACIONES CON EL ENTORNO:
Absentismo escolar

5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION SOBRE LA EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE
COMPENSACION

Los procedimientos de evaluacién deberan permitir la valoracion del conjunto de medidas
adoptadas para compensar las desigualdades de origen cultural, social, cognitivo,...
respetando el caracter procesual de esta evaluacion entendida como un proceso continuo,
sistematico y flexible orientado tanto a valorar la eficacia de las medidas adoptadas como a
tomar las decisiones necesarias para adecuar el disefio y desarrollo de las mismas a las
necesidades y expectativas detectadas entre nuestro alumnado. Por tanto el conjunto de
procedimientos de evaluacion estaran orientados a alcanzar los siguientes objetivos:

e Detectar, de manera permanente, las dificultades surgidas en el desarrollo de las

medidas adoptadas..

eRegular el proceso de intervencion para facilitar la consecucién de las metas

previstas.

¢ Conocer los resultados obtenidos al final del proceso de intervencion

e Valorar los resultados obtenidos

¢ Replantear el modelo de intervencién de acuerdo con la informacién recogida y con

su valoracion.

Estas evaluaciones se realizaran cada quince dias apoyandonos en estos
instrumentos de seguimiento y evaluacion:

= e| cuestionario
= |a observacién
= |a auto-evaluacion del alumnado y del docente.
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16. ATENCION A LA DIVERSIDAD, PLANES PERSONALIZADOS Y REFUERZOS
EDUCATIVOS.

El alumnado que requiere una atencion educativa diferente a la ordinaria para conseguir el
maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional puede presentar:

v

ANENENEN

Necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o trastornos graves
de conducta

aqguellos que poseen altas capacidades intelectuales

los que tienen dificultades especificas de aprendizaje

los que se han integrado tardiamente al sistema educativo espafiol

aquellos que tienen condiciones personales o sociales desfavorables.

Es necesario establecer modalidades de actuacion diferentes en funcion de las
caracteristicas peculiares de cada grupo y de cada individuo.

Para el establecimiento de cualquier medida o programa a seguir, se realizaran las
siguientes actuaciones:

v

v

v

recogida de informacién en los centros de procedencia del alumnado sobre sus
caracteristicas grupales e individuales

entrevistas individuales con las familias para establecer cauces de colaboracion en
los programas que se establezcan

evaluacion psicopedagogica del alumnado que lo precise. Esta evaluacion se
realizara con caracter obligatorio para el alumnado que se incorpora por primera
vez al sistema educativo espafiol

concrecién de la competencia curricular del alumno/a en las diferentes areas.

Como formas o estrategias generales de intervencién en el aula para atender a la diversidad
de ritmos de aprendizaje e intereses diferentes se encuentran:

v

v

la flexibilidad en el agrupamiento del alumnado. Se podran combinar agrupamientos
heterogéneos con otros de caracter mas homogéneo.

la diversificacion de actividades, para lo cual se debe prever una organizacion
flexible del espacio y el tiempo, que atienda las diferencias en el ritmo de aprendizaje
y las posibles dificultades en los aprendizajes. Se deben programar varias
actividades y tareas diferentes para tratar cada uno de los contenidos
fundamentales en funcion de los diferentes niveles de exigencia: alumnos que
realizan, de forma individual o en pequefio grupo, actividades poco complejas; otros
gue trabajan esos mismos contenidos con idénticas modalidades de trabajo, pero a
partir de actividades mas complejas, y, finalmente, alumnos que han avanzado mas
y se dedican a actividades de ampliacion en relacion con los contenidos
complementarios.

la adopcion de una metodologia diversa pues las decisiones relativas a los aspectos
metodolégicos son las que permiten un margen mas amplio de maniobra para
responder a las caracteristicas de los alumnos. Deben ser las primeras
adaptaciones que se toman en el aula.
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v la organizacion de sistemas de trabajo cooperativo. Se podran alternar en el aula
periodos de trabajo individual con otros por parejas, en pequefio grupo y gran grupo.
El trabajo por parejas es una herramienta muy valiosa para los alumnos/as con mas
dificultades, que requieren mas que el resto la figura de un mediador en el
aprendizaje, ya sea un adulto o un igual. Y esto es porque:

a) Pueden entender mejor las dificultades de un igual, al pasar por procesos similares
b) Existe un mayor acercamiento en el lenguaje.

La flexibilidad organizativa del aula nos permite establecer momentos en los que confluyan
diferentes actividades, posibilitando que cada alumno/a vaya a su ritmo y realice actividades
adecuadas a sus necesidades, que puedan ser de refuerzo o de profundizacién.

v el establecimiento de planes de trabajo individualizados
= la consideracion del curriculo como algo abierto y flexible para asi concretarlo en
el aula segun las necesidades del grupo de alumnos, diferenciando entre

contenidos fundamentales y complementarios.

» |a evaluacion como valoracién de los contenidos que los alumnos/as hayan
adquirido en relacién a sus capacidades.

v la coordinacién de las actuaciones de todo el profesorado que atiende, en cualquiera
de las tipologias descritas, a estos alumnos.

16.1 Atencién ala diversidad

El IES FUENTE NUEVA es un centro con una trayectoria reconocida en la
integracion y busqueda de respuestas pedagdgicas al alumnado que se
encuentra en situaciéon de desventaja, ya sea por sus caracteristicas personales
O por circunstancias sociales, como aquel que presenta un alto desarrollo de
capacidades.

En este sentido, la labor y esfuerzo en perfeccionar tanto los métodos de
ensefianza, por parte del profesorado, como en luchar por conseguir los
recursos personales y materiales necesarios para desarrollar tan compleja labor,
son el objetivo que va a marcar nuestra actuacion a este respecto, en la
necesidad de adaptarse a los cambios normativos y educativos que ha
experimentado el sistema educativo.
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El Departamento de Orientacion, érgano encargado de la coordinacion y
asesoramiento a la comunidad educativa sobre la atencién a la diversidad, entre
otras funciones, juega un papel crucial en dicho desempefio.

Este centro desarrolla las medidas las medidas, programas, planes o
actuaciones para la atencion a la diversidad establecidos en el Capitulo VI del
Decreto 111/2016, de 14 de junio y las concreciones que sobre ello se determinan
en el capitulo IV de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado.

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion
y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta
educativa.

INSTRUCCIONES de 3 de junio de 2019 de la Direccién General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento
para la aplicacion del protocolo para la deteccién y evaluacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales.

Principios de atencién ala diversidad

La atencién a la diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de la accion educativa
en la ensefianza obligatoria, para lo cual se favorecera una organizacion flexible, variada
e individualizada de la ordenacién de los contenidos y de su ensefianza.

1.- Respuesta necesidades del alumnado: Dado el caracter obligatorio de la educacion
basica, las medidas de atencion a la diversidad que se apliquen estaran orientadas a
responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, a conseguir que
alcance el maximo desatrrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicion
de las competencias basicas y de los objetivos del curriculo en la educacion secundaria
obligatoria, garantizando asi el derecho a la educacién que les asiste.

2. Deteccion temprana dificultades de aprendizaje: A tales efectos, se estableceran los
mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que permitan
detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y superar el
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retraso escolar que pudiera presentar el alumnado, asi como el desarrollo intelectual del
alumnado con altas capacidades intelectuales.

3. Inclusién escolar: Las medidas curriculares y organizativas para atender a la
diversidad deberan contemplar la inclusion escolar y social, y no podran, en ningn caso,
suponer una discriminacion que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la
educacion basica y la titulacion correspondiente.

4. Enfoque multidisciplinar: el marco habitual para el tratamiento del alumnado con
dificultades de aprendizaje, o con insuficiente nivel curricular en relacion con el del curso
que le corresponderia por edad, es aquel en el que se asegure un enfoque
multidisciplinar, asegurandose la coordinacion de todos los miembros del equipo
docente que atienda al alumno o alumna en coordinacién con el departamento de
orientacion

5. Asequrar la atencion y permanencia del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, entendiendo por tal, el alumnado con necesidades educativas
especiales, el que se incorpore de forma tardia al sistema educativo, el que precise de
acciones de caracter compensatorio y el que presente altas capacidades intelectuales.

6. Coordinacién entre la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Los centros
estableceran medidas de deteccién y atencién temprana durante todo el proceso de
escolarizacion, con el objeto de que el alumnado que la requiera alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional.

Para garantizar la coordinacién con los colegios de primaria adscritos a nuestro instituto
en la atencion al alumnado con dificultades de aprendizaje, se desarrollaran actuaciones
de tutoria compartida entre los jefes de departamento de las areas instrumentales de
educacion secundaria, el profesorado tutor de sexto de educacién primaria, jefaturas de
estudio de educacion primaria y secundaria y con el asesoramiento de los equipos de
orientacion educativa y de los departamentos de orientacion.

En todo caso se tendran en cuenta la INSTRUCCION 13/2019, de 27 de junio, de la
Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se establecen
aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros que imparten Educacion
Secundaria Obligatoria para el curso 2019/2020, y concretamente en el punto 6 de la
misma.

7. Favorecer la adquisicién de las competencias clave: Adaptar las programaciones
de cada departamento a las necesidades educativas del alumnado de forma que se
asegure la adquisicién de las competencias clave.

8.- Asegurar que el aprendizaje del alumnado sea significativo: realizar las
programaciones de las materias partiendo de las ideas previas y de los aprendizajes
adquiridos de cada alumnado.
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16.2 Medidas y Programas de Atencidn a la Diversidad en la ESO.

De acuerdo con el capitulo 1V de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se

desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado, las medidas y programas de atencion a la diversidad que se llevan a cabo
en el Centro son las siguientes.

1. Medidas de Caracter Curricular:

1.1.

b)

c)
d)

1.2.

b)
c)

d)

f)

g)
h)

Criterios relativos a los contenidos del proceso de enseflanzay a la
adopcion de acuerdos sobre ello:

Secuenciar los objetivos y contenidos respondiendo a la lbgica del &rea o materia
y a la logica del aprendizaje del alumno, cumpliendo los requisitos para que se
pueda aprender significativamente.

Tomar como referencia del aprendizaje del alumnado los criterios de evaluacion
y el grado de desarrollo de las Competencias Clave.

Establecer una coordinacion entre los Departamentos Didacticos.

Establecer la coordinacidon necesaria entre los miembros de los equipos
educativos.

Secuenciar los contenidos minimos de cada nivel de etapa.

Criterios relativos a los planteamientos metodolégicos:

Combinar diferentes formas de agrupamiento (individual, por parejas, en equipo,
en gran grupo).

Utilizar recursos y materiales diversos y de distinta complejidad.

Plantear tareas abiertas.

Programar actividades de ensefianza-aprendizaje diversificados y de distinto
nivel de dificultad y de distinto nivel de exigencia.

Partir de los conocimientos previos del alumno/a y graduar la dificultad de las
actividades que se proponen, para ayudar al alumno a realizar un aprendizaje
significativo.

Programar actividades complementarias, de ampliacion o profundizacion para
los alumnos menos necesitados de ayuda, o que resuelven las tareas comunes
con mayor rapidez y desean proseguir su aprendizaje de forma més autonoma.
Prever una organizacion flexible del espacio y tiempo, para atender a las
diferencias en el ritmo de aprendizaje y a posibles dificultades.

Utilizar el refuerzo educativo de manera habitual. Se incluye dentro de la atencion
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individualizada cuando un alumno o un grupo de éstos presenta dificultades en
el proceso de aprendizaje.

1.3. Criterios relativos al procedimiento de evaluacion:

La evaluacion ha de recaer sobre los contenidos nucleares o basicos, y sirve para
adoptar medidas pedagdgicas que respondan a las necesidades del alumnado, y los
ayude a mejorar sus aprendizajes respecto a los objetivos marcados. Los criterios a

tener en cuenta son:

a) Considerar la evaluacion inicial como un proceso con una duracién aproximada
de un mes al inicio del curso y que contempla, por un lado, el acopio de datos e
informacidn sobre cada alumno en cuanto a su trayectoria académica, obtenida
de las mas diversas fuentes y, por otro, la realizaciébn de actividades de
exploracién para determinar los niveles de competencia curricular y de grado de
desarrollo de competencias claves del alumnado. La evaluacién inicial no tiene
gue necesariamente que generar una calificacion en Séneca.

b) Seleccionar diferentes procedimientos e instrumentos para realizar el
seguimiento del proceso de aprendizaje (fichas de observacion del trabajo en el
aula, revision periodica del cuaderno de clase, correccion de ejercicios y
problemas, entre otros). Se deben prever diferentes instrumentos de evaluacion,
no solo pruebas escritas tipo examen.

c) Proponer actividades que permitan hacer balance de lo aprendido globalmente
por cada alumno/a al final de cada secuencia de aprendizaje.

e La programacion debe incluir un banco de pruebas objetivas conectadas con
el tipo de actividades que se han realizado en el aula, cuyo grado de dificultad
no debe ser el mismo para todos los alumnos.

¢ No todos los alumnos deben ser evaluados por los mismos procedimientos si
han trabajado los contenidos con diferentes niveles de complejidad a partir de
actividades igualmente diferentes.

e Estas medidas son de caracter ordinario y tienen un caracter
fundamentalmente preventivo.

16.3 Optatividad y opcionalidad.

La ESO ofrece un espacio de optatividad creciente que en 4° se convierte en
opcionalidad, al poder elegir materias comunes como optativas. Asi, los alumnos/as
eligen parte de su propio curriculo en funciéon de sus capacidades, motivaciones e
intereses. Esta combinacion de opcionalidad y optatividad puede orientarse a través de
“itinerarios flexibles” previamente configurados por el Centro que facilitan la decision del

alumnado, con el asesoramiento de Departamento de Orientacion.
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e En 1°de ESO, se ofertan las asignaturas optativas de oferta obligatoria: Segunda
Lengua Extranjera, Tecnologia Aplicada y Cambios Sociales y Género y
Ampliacién de contenidos de la materia especifica educacion fisica

e Enelcasode 2°de ESO se ofertan igualmente las asignaturas optativas de oferta
obligatoria: Segunda Lengua Extranjera y Cambios Sociales y Género e
Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial.

e En 3° de ESO se ofrece al alumnado la posibilidad de elegir entre las
Matematicas Orientadas a las ensefianzas Académicas o las Orientadas a las
ensefanzas Aplicadas. Ademas, se les ofertan también las asignaturas optativas
de oferta obligada: Segunda Lengua Extranjera (Francés), Cultura Clasica y
Cambios Sociales y Género e Iniciacion a la actividad emprendedora y
empresarial.

e En 4° de ESO, el alumnado deberéa elegir entre los itinerarios de iniciacién al
Bachillerato que ofrece el centro para la opcion de ensefianzas académicas o el
itinerario de iniciacion a la Formacion Profesional que se ofrece en la opcién de
ensefianzas aplicadas., tal como establece la normativa vigente.

| 16.4 Programas de adaptacién curricular.

Estan dirigidos a:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
c) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacién educativa.

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

\ 16.5 Adaptaciones Curriculares no Significativas.

Segun aparece recogido en las INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la
Direccion General de Participacién y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y organizacion de la respuesta educativa.

Las ACNS suponen modificaciones en la propuesta pedagoégica o programacion
didactica, del &mbito/area/materia, en la organizacion, temporalizacién y presentacion de
los contenidos, en los aspectos metodoldgicos (modificaciones en métodos, técnicas y
estrategias de ensefianza- aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los

agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e
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instrumentos de evaluacion.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagogica del alumno
o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

Estas adaptaciones no afectaran a la consecucion de los criterios de evaluacion de la
propuesta pedagogica o programacion didactica correspondiente del
ambito/area/materia.

Las decisiones sobre promocién y titulacién del alumnado con ACNS tendran como
referente los criterios de promocion y de titulacién establecidos en el Proyecto Educativo

del centro.

Estan dirigidas al alumnado NEAE, presenten un desfase, al menos de un curso, en
relacién con la programacion en relacion con la asignatura objeto de adaptacién, del
grupo en que se encuentra escolarizado.

La elaboracion de las ACNS sera coordinada por el tutor o tutora que sera el
responsable de cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de

propuesta curricular, que sera cumplimentado por el profesorado del ambito/area/materia
gque se vaya a adaptar.

La aplicacion y seguimiento de las ACNS sera llevada a cabo por el profesorado de las
ambito/area/materia con el asesoramiento del equipo de orientacion de centro o
departamento de orientacion.

En cuanto a su temporalizacion, se propondran con caracter general para un curso
académico. Al finalizar el curso, las personas responsables de la elaboracion y desarrollo

de la misma deberan, en funcidon de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna
al que se refiere, tomar las decisiones oportunas.

El documento de la ACNS sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA.
La ACNS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion de la
primera sesién de evaluacién, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral
para la valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren
oportunas. La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "intervencién

recibida" del censo del alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.
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| 16.6 Adaptaciones Curriculares Significativas

Segun aparece recogido en las INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la
Direccién General de Participacién y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccidn, identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y organizacion de la respuesta educativa.

Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la
consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion en el &rea/materia. De esta forma,
pueden implicar la eliminacién y/o modificacién de objetivos y criterios de evaluacién en
el &rea/materia/modulo. Estas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno

0 alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

En aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta medida
sera necesaria la revision del mismo.

El alumno o alumna ser& evaluado en el &rea/materia/médulo de acuerdo con los
objetivos y criterios de evaluacion establecidos en su ACS.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado se realizaran de acuerdo con los
criterios de promocion establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion de las
competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluaciéon
fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocién tendran en cuenta
otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integraciéon

socioeducativa, etc.

Las decisiones sobre la titulacion se realizaran de acuerdo con los criterios de titulacion

establecidos en su ACS.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de las etapas de
educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y modulos de aprendizaje
permanente de la formacién profesional basica/programas especificos de formacion

profesional béasica que:
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e Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el area/materia/modulo,
entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra
escolarizado.
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e Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial,
que imposibilitan la adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacion en
determinadas areas o materias no instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el area/materia/médulo, el
curso del que el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado especialista en
educacion especial, con la colaboracion del profesorado del area/materia/médulo
encargado de impartirla y contara con el asesoramiento de los equipos o departamentos
de orientacion.

La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora del

area/materia/médulo correspondiente, con la colaboracion del profesorado especialista
en educacion especial y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.

La evaluacién de las areas/materias/médulos adaptadas significativamente sera
responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y del profesorado
especialista de educacién especial.

En cuanto a su temporalizacion, se propondran con caracter general para un curso
académico. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la
misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la
evaluacién del alumno o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podran ser, entre
otras:

16.6.1 Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacion de objetivos y criterios de
evaluacion.
16.6.2 Modificacion de las medidas previstas

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA
por el profesorado especialista en educacion especial (PT). La ACS tendra que estar
cumplimentada y blogueada antes de la finalizacion de la primera sesion de evaluacion,
de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de los criterios de evaluacion
y calificacién establecidos en su ACS. La aplicacion de esta medida quedard recogida en
el apartado "Intervencion recibida" en el censo de alumnado NEAE, por parte del

profesional de la orientacion.

Los centros educativos deberan consignar en el sistema de informacién SENECA en el
apartado correspondiente del expediente del alumno la relacién de areas del alumno o

alumna que tienen ACS.
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16.7 Adaptaciones Curriculares para el Alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales (ACAI).

Segun aparece recogido en las INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la
Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y organizacion de la respuesta educativa.

Las ACAI podran concretarse en adaptaciones curriculares de profundizacion y/o

ampliacién:

16.7.1 Las ACAI de profundizacibn son modificaciones que se realizan a la
programacion didactica y que suponen una profundizacion del curriculo de una
o0 varias ambitos/areas/materias, sin avanzar objetivos y contenidos de niveles
superiores, y por tanto sin modificacion en los criterios de evaluacion.

16.7.2 Las ACAI de ampliacién son modificaciones de la programacion didactica
con la inclusién de objetivos y contenidos de niveles educativos superiores asi
como, la metodologia especifica a utilizar, los ajustes organizativos que se
requiera y la definicion especifica de los criterios de evaluacion para las areas o
materias objeto de adaptacién. Dentro de esta medida podra proponerse, en
funcion de la disponibilidad del centro, el cursar una o varias areas/materias en
el nivel inmediatamente superior, con la adopcion de férmulas organizativas
flexibles.

Dichas ACAI de profundizacion o ampliacién requerirdn de un informe de evaluacion
psicopedagogica que determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Los destinatarios son el alumnado con NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales.

Para su elaboracién, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado del ambito/area/materia que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacion y seguimiento de las ACAI tanto de profundizacion como de
ampliacion sera coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de
las &reas adaptadas con el asesoramiento del orientador u orientadora y la participacion
de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son,
en nuestro caso, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

En cuanto a su temporalizacion, se propondran con carécter general para un curso
académico. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la
misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la
evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion

recogidos en la adaptacion para los &mbitos/areas/materias que se han ampliado podra
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solicitarse la flexibilizacién del periodo de escolarizacién, siempre y cuando se prevea
gue cursar con éxito todas las areas/materias en el curso en el que se escolarizara.
El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA.

La aplicaciéon de esta medida quedar recogida en el apartado "Intervencion recibida™ por
parte del profesional de la orientacion.

\ 16.8 Uso educativo de las horas de libre disposicion.

e La normativa curricular actual ofrece la posibilidad de ofertar horario de libre
disposicién a cargo de los Centros en los tres primeros cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria: dos horas semanales en 1° ESO y una hora semanal en
2° ESO y 3 ESO. En primero, este centro ha decidido ofrecer una amplia oferta
de asignaturas a los alumnos/as, surgidas de los distintos departamentos
didacticos que seradn consensuados a través del ETCP y que se impartiran
dependiendo de las posibilidades organizativas y de disponibilidad de
profesorado de los diferentes departamentos didacticos.

e En primero, las asignaturas propuestas por los departamentos tienen una
atencion especial hacia el desarrollo de las diferentes competencias clave, taller
de lengua, taller de matematicas, taller de inglés, etc.

e En segundo, la hora que se dispone se dedicara al Fomento de Mateméticas y
al desarrollo de la competencia mateméatica y competencias basicas en ciencias
y tecnologia.

e En tercero dependiendo de aquellas asignaturas que estén teniendo un bajo
rendimiento en 2 de la ESO, por ejemplo, un taller de Biologia.

16.9 Agrupamientos flexibles, desdobles, programas de refuerzo y grupos de
apoyo.

Estrategias generales.

1. La organizacion de los grupos y materias se realizara de manera flexible adoptando
siempre medidas de atencion a la diversidad y de fomento e la igualdad entre sexos.

2. Se prestara especial atencion a las estrategias de apoyo y refuerzo de las areas o
materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Lengua extranjera y
Matematicas.

3. El profesorado tendra en consideracion en las programaciones de los contenidos y
de las actividades las diversas situaciones escolares y las caracteristicas especificas
del alumnado al que atiende.

4. La atencion al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo
se realizara ordinariamente dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencién requiera
un tiempo o espacio diferente, se hara sin que suponga discriminacion o exclusién de
dicho alumnado.
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16.10 Agrupamientos flexibles, desdobles en areas y materias instrumentales

En el caso de los AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES DE INSTRUMENTALES, si esta
medida es llevada a cabo, se priorizaran los grupos de 1° de ESO sobre el resto de los
cursos y se realizaran preferentemente en las materias de Matematicas y Lengua
Castellana y Literatura, e inglés, asimismo siempre que se cuente con los recursos de
personal necesarios se podran realizar DESDOBLES, con el fin de reducir la ratio para
facilitar el refuerzo de las materias instrumentales, quedando los grupos repartidos con
similar numero de alumnos y con la misma heterogeneidad en cuanto a cuanto a
tipologia y perfiles.

Esta medida implica una serie de cuestiones organizativas previas:

e En la asignacién de grupos y materias al profesorado se explicitara el nimero
de grupos maximos por curso que puede escoger cada profesor/a

e Enla elaboracion de horarios se tendra en cuenta esta medida de modo que
todos los grupos (o una parte de ellos) se impartan a la misma hora.

16.11 Los programas de refuerzo en las materias troncales.

El centro podré ofrecer al alumnado de primer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales, con la finalidad de asegurar los aprendizajes de Lengua
Castellana y Literatura o Matematicas, e inglés que permitan al alumnado seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de la etapa.

En nuestro centro, en 1 de la ESO se ha decidido no ofrecer estos programas de
refuerzo a propuesta de la inspeccién, sino implementar esta medida de atencién a
la diversidad en las horas de libres disposicion, entre otras cuestiones de esta forma
es el profesorado quien selecciona el alumnado en funcion del programa de transito
en primero de la ESO.

Ademas segun el decreto 111/2016 de 14 de junio por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la ESO en Andalucia, en su articulo 13.2 dice lo
siguiente: “Durante el primer ciclo de la etapa se incluird en el horario semanal del
alumnado tiempo de libre disposicion para los centros docentes, con objeto de
facilitar el desarrollo de los programas de refuerzo de materias generales del bloque
de asignaturas troncales o para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos,
de promocién de la lectura, laboratorio, documentacién y cualquier otra actividad que
se establezca en el proyecto educativo del centro, todo ello en los términos que
determine por Orden la Consejeria competente en materia de educacion”, como por
ejemplo:

e Programa de refuerzo de materias generales del bloque de asignhaturas
troncales
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o Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos

e Actividades de promocion de la lectura, laboratorio, documentacion y cualquier
otra actividad que se establezca en el PE de centro.

En todo caso, estos programas de refuerzo, si se implementaran en primer curso estaran
dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

16.11.1 Alumnado que acceda al primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria
y requiera refuerzo en las materias especificadas en el apartado anterior.

16.11.2 Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la
informacion detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacién del
curso anterior.

16.11.3 Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del
curso en las materias Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera
Lengua Extranjera.

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodolégicas al programa curricular de las materias objeto del
refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a
la conexién con su entorno social y cultural, considerando especialmente aquellas que
favorezcan la expresion y la comunicacion oral y escrita, asi como el dominio de la
competencia matematica, a través de la resolucion de problemas cotidianos e inglés.

En los programas de refuerzo, el nimero de alumnos y alumnas participantes en cada
programa, con caracter general, no podra ser superior a quince.

El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el programa
de forma inmediata y se incorporara a otras actividades programadas para el grupo en
el que se encuentre escolarizado.

El alumnado que curse estos programas podra quedar exento de cursar la materia del
bloque de asignaturas de libre configuracion autondmica a la que se refiere el articulo
11.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, habiendo sido oidos el alumno o la alumna,
el padre, la madre o la persona que ejerza su tutela legal.

El centro ofreceré al alumnado de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria
programas de refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas troncales
gue determinen, con la finalidad de facilitar al alumnado la superacién de las dificultades
observadas en estas materias y asegurarlos aprendizajes que le permitan finalizar la
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etapa y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Estos
programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se encuentre
en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa
de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacién del curso anterior.

c) Alumnado que, procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto
curso y requiera refuerzo segun la informacién detallada en el consejo orientador,
entregado a la finalizacion del curso anterior.

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodolégicas al programa curricular de las materias objeto del
refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a
la conexidn con su entorno social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos
para estas materias.

El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general,
no podra ser superior a quince.

El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar una de las materias
del blogue de asignaturas especificas a las que se refiere el articulo

12.7 del Decreto 11/2016, de 14 de junio. En todo caso, el alumno o la alumna deberan
cursar una materia especifica de las establecidas en el articulo citado.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales realizara a

lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion de su alumnado e informara
periédicamente de dicha evolucién al tutor o tutora, quien a su vez informara a su padre,
madreo persona que ejerza su tutela legal. A tales efectos, y sin perjuicio de otras
actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacién que sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumnay a su padre,
madre 0 persona que ejerza su tutela legal. Estos programas no contemplaran una
calificacion final ni constaran en las actas de evaluacion ni en el historial académico del
alumnado.

Organizacion de la medida.

Jefatura de Estudios tendra en cuenta las necesidades de refuerzo de este alumnado
en las referidas tres areas, para asi poner a disposicion una organizacién horaria y
personal suficiente que posibilite la aplicacion de esta medida.
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Este programa no es evaluable en el sentido de no figurar calificacion en su expediente,
aungue el profesorado que participe de la medida realizara el seguimiento y evaluacion
del programa estableciendo los procedimientos e indicadores oportunos.

Se entiende que es una propuesta que surge del profesorado y no de la familia ni del
alumnado, por lo tanto la oferta de este programa se hara cada curso en funcion de la
disponibilidad horaria del profesorado de los Departamentos correspondientes, pues
ellos seran siempre los responsables de impartir el programa de refuerzo.

Por otro lado, serd una prioridad que el profesor/a que imparte el programa de refuerzo
de cada materia en cada grupo sea el mismo que imparte la materia correspondiente en
el grupo de referencia.

Procedimiento para seleccionar al alumnado.

Se tendra en cuenta el informe final de Educacion Primaria (para 1° de ESO), asi como
las actas de la evaluacion Ordinaria del curso anterior.

El alumnado propuesto recibiria este programa en sustitucion de la materia optativa
elegida en un principio.

Tras la evaluacion inicial del curso, los equipos educativos correspondientes deben
valorar la incorporacion de otros alumnos que se hayan detectado con posterioridad,
teniendo en cuenta que el nimero maximo de alumnos para estos grupos es de 15.

Perfiles del alumnado destinatario.

Estos programas estan dirigidos al alumnado de primero o segundo de educacién
secundaria obligatoria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

o Alumnado que no haya promocionado de curso.

o Alumnado que haya promocionado de curso por imperativo legal.

o Alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las
areas o materias instrumentales del curso anterior.

o Alumnado que accede al primer curso de educacion secundaria obligatoria y
que requiera refuerzo en las materias instrumentales basicas segun lo recogido
en el informe

o Alumnado en el que se detecte, en cualquier momento del curso, dificultades
en las areas instrumentales de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y
Primera Lengua Extranjera.
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16.12 Programas de refuerzo destinados a la recuperaciéon de los aprendizajes no
adquiridos y Planes Especificos

VER ANEXO PLAN DE ASIGNATURAS PENDIENTES

Dentro de estos programas, el centro desarrolla los siguientes:

1. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
para el alumnado qgue promociona sin _haber superado todas las materias
(Programas de Recuperacion de pendientes), que se desarrollan en 2°, 3°y 4°
ESO y en 2° de Bachillerato.

a. Materias no superadas que si tengan continuidad en el curso siguiente:
el profesorado de la materia correspondiente, sera el responsable.

b. Materias no superadas que no tengan continuidad en el curso
siguiente: se hara responsable un profesor del departamento
correspondiente.

Jefatura de Estudios publicara al inicio del curso y revisado trimestralmente, con
la informacion que faciliten los Departamentos didacticos, las fechas de las pruebas
de recuperacion durante el curso de las materias pendientes de la ESO que no tienen
continuidad para el alumnado en el curso en el que se encuentran, asi como de las
pruebas de recuperacion de las materias pendientes de 1° de Bachillerato de todas las
materias.

Los alumnos que no obtengan evaluacion positiva al finalizar el curso, podran
presentarse a una prueba extraordinaria.

El tutor de pendientes publicara el calendario correspondiente a las pruebas
extraordinarias de las materias pendientes, teniendo en cuenta las peculiaridades y el
calendario de cada nivel y etapa.

El profesor que esté a cargo del programa elaborara un informe sobre los objetivos y
contenidos no alcanzados y la actividad propuesta de recuperacion.

Planes especificos personalizados orientados a la superacion de las dificultades
detectadas en el curso anterior para el alumnado que no promociona de curso
(Programa para alumnado repetidor), que se desarrolla en todos los niveles de ESO.

Para el alumnado de 1°y 2° ESO que no promocione de curso, se ha contemplado, como
gueda dicho més arriba, el programa de refuerzo de areas instrumentales basicas como
materia de libre configuracion autonémica (1° ESO), asi como la programacion de
actividades en las horas de libre disposicion de 2° ESO para llevar a cabo programas de
refuerzo de materias instrumentales.
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Para el alumnado de los restantes niveles, el tutor/a, con las sugerencias que pueda
recabar del resto del equipo docente y del Departamento de Orientacion, orientara a cada
alumno sobre el plan personal que deberd seguir para superar las dificultades que
ocasionaron su repeticion en el curso anterior.

Para el alumnado de los restantes niveles, el tutor/a correspondiente sera el responsable
de establecer para cada alumno/a un plan especifico personalizado en base al informe
individualizado del alumno del curso anterior.

En el Anexo de este capitulo del Proyecto educativo se incluye el desarrollo completo de
las actuaciones que contemplan las dos medidas descritas en este apartado, ademas de
los modelos de documentos que han de usarse para registrar el seguimiento que se esté
haciendo con cada alumno/a en el desarrollo de las actuaciones que contemplan ambas
medidas.

Criterios de agrupamiento del alumnado PMAR

El alumnado del PDC curricular formara parte de un grupo ordinario de 3°y 4° de E.S.O.
con el que compartira aula y materias comunes, acudiendo a un aula aparte para la
ensefianza de los ambitos y las optativas especificas. El criterio basico para el agrupamiento
de este alumnado consiste en valorar la diversidad como algo positivo renunciando al criterio
menos racional, que seria agrupar por orden alfabético. Por tanto, los criterios para el
agrupamiento del alumnado deben ser:

e El alumnado de un mismo programa estara distribuido equitativamente en grupos
distintos.

e Por sexo, aproximadamente 50% en cada grupo, supone fomentar la coeducacion y
una perspectiva no sexista en el aula.

e El alumnado repetidor se distribuira de manera equitativa procurando que su
ndamero en cada grupo sea similar, a excepcion de los grupos especificos.

Criterios de seleccion del profesorado responsable de PMAR.

Independientemente de que el ambito sociolinguistico sera impartido por un docente
adscrito a los departamentos de Lengua Castellana y Literatura o Ciencias Sociales,
Geografia e Historia y el ambito cientifico-tecnoldgico sera impartido por un profesor/a
adscrito a los departamentos de Mateméticas o Ciencias Naturales; seria conveniente que
el profesorado que imparta clase en Diversificacion retna este perfil:

e Voluntariedad para impartir docencia en PDC.

e Experiencia previa con alumnado con dificultades d aprendizaje.

e Talante innovador y abierto para abordar la concrecion del curriculo de una manera
flexible, funcional y adaptada a las necesidades y dificultades del alumnado de
PDC.

e Buen trato con el alumnado.

e Propuesto por el Orientador del centro como Coordinador del Programa.
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16.13 Aula de Apoyo a la Integracion

Para alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. Se distribuyen en
pequefios grupos con un profesor o profesora de apoyo, que les atiende preferentemente

en el horario de las materias instrumentales.

Recursos personales y materiales especificos de atencion a la diversidad

Los centros docentes disponen de recursos personales especificos para la atencion
educativa adecuada al alumnado con NEAE. Dentro de estos recursos personales
especificos, se puede distinguir entre profesorado especializado y personal no docente.
En nuestro centro contamos con profesorado especializado:

e Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica. (NEAE): 1
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16.14 Plan de acogida primaria a secundaria. Secundaria Bach.

Las lineas fundamentales sobre las que se asienta el Programa de Transito entre
el IES Fuente Nueva y sus colegios adscritos (CEIP El Llanete y CEIP El Castillo)
son:

e Coordinacién de érganos como departamento de orientacién y EOE de la
zona, los equipos directivos de los centros afectados y los tutores.

e Se deberan tener cumplimentados los informes de transito de los alumnos
de 6° de Primaria.

e Los tutores de 6° orientaran sobre las optativas y de escolarizacién en 1° de

ESO.

Se recogeran informes de los alumnos n.e.e. en Primaria.

Entrevistas entre el Departamento de Orientacién y las familias.

Visitas al centro de los alumnos de Primaria.

Reuniones del equipo directivo de IES y orientador con las nuevas familias.

Celebracién de jornada de puertas abiertas.

Sesiones de evaluacion inicial de 1° ESO.

Reuniones padres y tutores.

Revision de Evaluacién psicopedagdgica.

Revision de los dictamenes de escolarizacion del EOE.

Comunicacién a tutores y equipos educativos de medidas de atencién a la

diversidad, Adaptaciones Curriculares.

e Comunicacion a los Jefes de Departamentos de las medidas de atencién a
la diversidad.

e Plan acogida e informacion a alumnado de 4 de la ESO de la localidad que
cursara Bachillerato en nuestro centro.

16.15 Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 111/2016, de 14 de junio,
los centros docentes organizaran los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento a partir del segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria para el
alumnado que lo precise, con la finalidad de que puedan cursar el cuarto curso por la

via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Alumnado destinatario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos

y alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta

de estudio o esfuerzo.

El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela
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legal del alumnado, la incorporacion a un PMAR de aquellos alumnos y alumnas que

se encuentren en una de las situaciones siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en
condiciones de promocionar a segundo una vez cursado primero de
Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se desarrollara
a lo largo de los cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en
condiciones de promocionar a tercero una vez cursado segundo de
Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se desarrollara
sOlo en tercer curso.

Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso
de Educacién Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al
cuarto curso, podran incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del

rendimiento para repetir tercer curso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcion de los
resultados obtenidos en la evaluacion inicial, podra proponer la incorporacion a un
PMAR de aquellos alumnos o alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso
y que, tras haber agotado previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo,
presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de ESO por la via
ordinaria. En este caso, el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo

y tercero.

Con caracter general, para la incorporacion del alumnado a un PMAR, se tendra en
consideracioén por parte del equipo docente, las posibilidades de que, con la
incorporacioén al programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenta

para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

Procedimiento para la incorporacion al programa.

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacién continua, cuando el
progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los
objetivos y la adquisicion de las competencias que se establecen para cada curso, el
equipo docente podra proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente,

debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el
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gue se encuentre escolarizado el alumno o la alumna.

En todo caso, la incorporacion al programa requerira el informe de evaluacién
psicopedagdgica correspondiente del departamento de orientacion del centro
docente, y se realizard una vez oido el alumno o la alumna y su padre, madre o

persona que ejerza su tutela legal.

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios
adoptard la decisién que proceda, con el visto bueno del director o directora del
centro docente.

Agrupamiento de los alumnos vy alumnas.

El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica se desarrollaran en el grupo del PMAR, el cual, con caracter general, no

debera superar el nUmero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un PMAR se integrard en grupos ordinarios de segundo o
tercer curso de la etapa, segun corresponda, con los que cursara las materias que no
estén incluidas en los &mbitos y realizara las actividades formativas propias de la
tutoria de su grupo de referencia.

La inclusidon en los grupos ordinarios de quienes cursan un PMAR se realizara de
forma equilibrada entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor integraciéon

posible de este alumnado.

Organizacion del curriculo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

El curriculo de los PMAR se organizara por materias diferentes a las establecidas
con caracter general, y en el mismo se estableceran los siguientes ambitos
especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito lingiiistico y social, que incluird los aspectos basicos del curriculo

correspondiente a las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua
Castellana y Literatura.

b) Ambito cientifico-matematico, que incluira los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia,
y Fisica y Quimica.

Asimismo, los centros docentes, en funcion de los recursos de los que dispongan,

135 | www.iesfuentenueva.es * Moro6n de la Frontera (Sevilla)



http://www.iesfuentenueva.es/

Proyecto Educativo | IES Fuente Nueva

podran establecer un ambito de lenguas extranjeras, en el que se incluiran los
aspectos basicos del curriculo correspondiente a la materia troncal Primera Lengua

Extranjera.

Los elementos formativos del curriculo de los &mbitos que se establezcan se
organizaran teniendo en cuenta la relevancia social y cultural de las materias que
abordan, asi como su idoneidad para que el alumnado pueda alcanzar los objetivos

y las competencias que le permitan promocionar a cuarto curso al finalizar el

programa y obtener el titulo de Graduado en ESO.

Distribuciéon horaria semanal de los PMAR

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de mejora del

aprendizaje y del rendimiento se organiza en treinta sesiones lectivas. La

distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el

programa sera realizada de acuerdo con los siguientes criterios:

a)

b)

Los ambitos linguistico y social y cientifico-matematico dispondran de quince
sesiones lectivas semanales, tanto en segundo como en tercer curso. En el
caso de que el &mbito cientifico-matematico incluya los aspectos basicos del
curriculo correspondiente a la materia especifica Tecnologia, este horario se
incrementara con el correspondiente a dicha materia.

La dedicacion horaria del ambito de lenguas extranjeras y del &mbito practico
tanto en segundo como en tercer curso sera la establecida con caracter
general para las materias Primera Lengua Extranjera y Tecnologia
respectivamente.

El alumnado de segundo cursara con su grupo de referencia las siguientes materias:
Primera Lengua Extranjera y Tecnologia, siempre que estas materias no se hayan
incorporado al programa en el ambito cientifico matemético o no se haya creado el
ambito practico; Educacion Fisica y Religion o Valores Eticos, y una materia a elegir
entre Musica y Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

c)

d)

El alumnado de tercero cursard con su grupo de referencia las siguientes
materias: Primera Lengua Extranjera y Tecnologia, siempre que estas
materias no se hayan incorporado al programa en el ambito cientifico
matematico o no se haya creado el ambito practico; Educacion Fisica,
Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos y Religion o Valores
Eticos.

Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la
dedicacion horaria minima establecida para cualquiera de los &mbitos a los
gue se refiere el articulo 42, en cuyo caso el alumnado quedard exento de
cursar la materia de libre configuracion autonémica a la que se refiere el
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articulo 11.5 del Decreto111/2016, de 14 de junio.

En el marco de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento,
se dedicaran dos sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria,
una de las cuales se desarrollara con el grupo de referencia y otra, de tutoria
especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

Elaboracion y estructura del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

La redaccién de los aspectos generales del PMAR sera responsabilidad del

departamento de orientacion del centro docente, quien a su vez coordinara las tareas

de elaboracion de la programacion de los &mbitos que realizaran los departamentos

de coordinacion didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa sera

incluido en el proyecto educativo del centro.

El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento debera incluir, al menos, los

siguientes elementos:

a)
b)

c)

d)
€)

La estructura del programa para cada uno de los cursos.

Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado
al programa.

La programacion de los ambitos con especificacion de la metodologia,
contenidos y criterios de evaluacion correspondientes a cada una de las
materias de las que se compone cada &mbito y su vinculaciéon con los
estandares de aprendizaje evaluables correspondientes.

La planificacién de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.
Los criterios y procedimientos para la evaluacién y promociéon del alumnado
del programa.

Recomendaciones de metodologia didactica especifica. Las recomendaciones de

metodologia didactica especifica para PMAR son las siguientes:

a)

b)

c)

Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas basicas mediante la
seleccién de aquellos aprendizajes que resulten imprescindibles para el
desarrollo posterior de otros conocimientos y que contribuyan al desarrollo
de las competencias clave, destacando por su sentido practico y funcional.

Se favorecera el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del
alumnado como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal,
fomentando la confianza y la seguridad en si mismo con objeto de aumentar
su grado de autonomia y su capacidad para aprender a aprender. Asimismo,
se fomentara la comunicacion, el trabajo cooperativo del alumnado y el
desarrollo de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacion y
colaboracion en el que pueda desarrollarse el trabajo de manera ajustada a
sus intereses y motivaciones.

Se estableceran relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se
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coordinara el tratamiento de contenidos comunes, dotando de mayor
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, y contribuyendo con
ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

d) Mediante la accion tutorial se potenciara la comunicacion con las familias del
alumnado con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas vy el
progreso personal de cada alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su
evolucion en los distintos ambitos.

Evaluacién y promocion del alumnado que curse PMAR

La evaluacion del alumnado que curse PMAR tendra como referente fundamental las
competencias clave y los objetivos de la ESO, asi como los criterios de evaluacion y
los estandares de aprendizaje evaluables.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacién de los
grupos ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el
alumnado del programa. El profesorado que imparte los ambitos calificara de manera

desagregada cada una de las materias que los componen.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y
una vez oido el alumno o alumna y su padre, madre o0 persona que ejerza su tutela
legal, decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o
permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcion de su edad, de sus

circunstancias académicas y de su evolucion en el mismo.

El equipo docente decidird como resultado de la evaluacién realizada, si el alumno o
la alumna que ha cursado segundo en un PMAR promociona a tercer curso ordinario,
0 si continba un afio mas en el programa para cursar tercero. Podra acceder al tercer
curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los requisitos establecidos para la

promocién del alumnado de esta etapa.

Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el PMAR, no estén en condiciones de
promocionar a cuarto curso, podran permanecer un afio mas en el programa dentro
de los margenes establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de
junio.

Materias no superadas.

Dado el caracter especifico de los PMAR, el alumnado no tendra que recuperar las
materias no superadas de cursos previos a su incorporacion a uno de estos

programas.

Las materias no superadas del primer afio del PMAR se recuperaran superando las

materias del segundo afio con la misma denominacién. Las materias no superadas
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del primer afio del programa que no tengan la misma denominacion en el curso
siguiente tendrén la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales
efectos el alumnado seguira un programa de refuerzo para la recuperacion de los

aprendizajes no adquiridos y deber& superar la evaluacion correspondiente al mismo.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del PMAR
debera seguir un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos y superar la evaluacién correspondiente dicho programa. A tales efectos,
se tendra especialmente en consideracion si las materias pendientes estaban
integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las necesidades que

presente el alumnado.

16.16 La atencién a la diversidad en el Bachillerato

En el DECRETO 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia se hace
referencia a las medidas de atencion a la diversidad, siendo las siguientes:

e La atencion a la diversidad se organizara, con caracter general, desde
criterios de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el objeto de
favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener
el logro de los objetivos y las competencias clave de la etapa.

e Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se
informar& al alumnado y a sus padres, madres 0 personas que ejerzan su
tutela legal, de las medidas y programas para la atencién a la diversidad
establecidos por el centro e, individualmente, de aquellos que se hayan
disefiado para el alumnado que lo precise, facilitando la informacion
necesaria para que puedan apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Programa de refuerzo. Dirigido a aquel alumnado que promocione al
segundo curso sin haber superado todas las materias.

e Adaptaciones curriculares. En el caso de Bachillerato y Ciclos Formativos,
esta medida esta orientada para alumnos/as que presenten necesidades
educativas especiales o altas capacidades intelectuales. Fraccionamiento del
Bachillerato. Cuando se considere que las adaptaciones curriculares no son
suficientes para alcanzar los objetivos, el alumnado podra cursar el
bachillerato fraccionando en dos partes las materias que componen el
curriculo de cada curso.

e Fraccionamiento del Bachillerato. Cuando se considere que las adaptaciones
curriculares no son suficientes para alcanzar los objetivos, el alumnado podra
cursar el bachillerato fraccionando en dos partes las materias que componen
el curriculo de cada curso.

Cada una de estas medidas son fundamentales a la hora de minorar las dificultades

de aprendizaje del alumnado, pero para ello es imprescindible una deteccion y
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atencion temprana de las dificultades que presenta nuestro alumnado para poderle
ofrecer una atencion educativa eficaz y ajustada a sus necesidades. Durante el
proceso de deteccion precoz y tratamiento de las dificultades juega un papel
relevante los profesionales de orientaciéon que junto con equipo educativo adaptaran

los procesos de ensefianza-aprendizaje al alumnado.

16.17 La atencién a la diversidad en Formacién Profesional

En el caso de la Formacion Profesional, se adecuaran las actividades formativas, asi
como los criterios y los procedimientos de evaluacion para el alumnado con algun
tipo de discapacidad. Esta adaptacion en ninglin caso supondré la supresion de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion
de la competencia general del titulo.

La atencién a los alumnos con mdédulos profesionales pendientes de evaluacién
positiva se regulara de acuerdo con los criterios fijados en el apartado g) de este
proyecto.

El alumnado podra matricularse en oferta parcial en las condiciones que se
establecen en los apartados €) y m) de este proyecto y en la normativa que proceda.

16.18 Criterios de eleccion del profesorado participante en las diferentes
medidas de atencién a la diversidad.

Tal como establece el Decreto 327 de 13 de julio de 2010, en el articulo 72, apartado
c), es competencia de la Direccion del Centro designar al profesorado responsable
de la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad.

Este Centro establece que para la designacion concreta del profesorado encargado
de aplicar las diferentes medidas de atencién a la diversidad, la Direccién valorara:

o Experiencia anterior en la aplicacion de medidas de atencion a la
diversidad.

o Conocimiento de los planteamientos generales del centro y de las
medidas concretas de atencion a la diversidad.

o Implicaciéon en la elaboracion y seguimiento de las medidas del
programa de atencion a la diversidad y de las del plan de accién tutorial
del centro.

o Posibilidades de continuidad a lo largo del Programa durante dos
Cursos.

o Disponibilidad para la aplicacion de innovaciones metodoldgicas y
didacticas, y de estrategias para motivar al alumnado.
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o Capacidad organizativa para hacer trabajar, hacer seguimiento y
evaluar los diferentes ritmos del alumnado que implica la atencion a la
diversidad.

o Capacidad y disponibilidad para el trabajo en equipo y el desarrollo de
dindmicas de coordinacion, especialmente con el Departamento de
Orientacion y con los correspondientes equipos educativos.

o Experiencia docente en niveles en los que se aplican las diferentes
medidas de atencion a la diversidad.

16.19 REFERENTES NORMATIVOS

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado (BOJA 29-07-2016).

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacidon de la evaluaciéon
del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-2016).

INSTRUCCIONES de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de
Participaciéon y Equidad, por las que se establece el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

CIRCULAR de 4 de abril de 2014, de la Direccion General de
Participacién y Equidad por la que se establece el procedimiento para
solicitar la adaptacion de laPruebade Acceso ala Universidad (PAU) para
el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

INSTRUCCIONES de 28 de mayo de 2013 de la Direccion General de
Participacion y Equidad por las que se regula el procedimiento para la
aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

ACLARACIONES de 4 de marzo de 2013 de las Direcciones Generales
de Participacion y Equidad y de Planificacion y Centros sobre
escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.
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CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de
Participacion y Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones
para el registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en el Sistema de
Informacién

"Séneca" (Modificado anexo | por Instrucciones de 22 de junio de 2015).

INSTRUCCIONES de laDireccion General de Participaciény Equidad,de 11 de
septiembre de 2012, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion
del protocolo para la detecciéon y evaluacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

INSTRUCCIONES de laDireccion General de Participaciony Equidad, de 11 de
septiembre de 2012, por las que se regula el procedimiento para la aplicaciéon
del protocolo para la deteccién y evaluacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

INSTRUCCIONES de 10 de marzo de 2011 de la Direccion General de
Participaciéon e Innovacion Educativa por las que se concretan determinados
aspectos sobre los dictamenes para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo

16.20 AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

¢ Organizacion y funcionamiento.

De conformidad con la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién y su
posterior desarrollo normativo la organizacion de los apoyos educativos dentro de la
Educacién Secundaria Obligatoria se regira por los principios de normalizacion,
inclusién escolar y social, flexibilizacion y personalizacién como medida educativa de
atencion a la diversidad dirigida al alumnado ESO que se encuentra en alguna de las
situaciones siguientes:

Alumnado con necesidades educativas especiales

Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
Alumnado que presenta graves carencias en la lengua espafiola.
Alumnado con graves dificultades de aprendizaje.

Alumnado con necesidades de compensacion educativa.
Alumnado con altas capacidades intelectuales.

AN NI NI NN

Todo este alumnado por presentar necesidades especificas de apoyo educativo
demanda una atencion educativa especifica que hace necesaria la realizacion de
programas de adaptacion curricular que se aplicaran ordinariamente dentro de su propio
grupo. No obstante, cuando dicha atencion especifica requiera de un tiempo o espacio
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diferente para que ésta respuesta educativa sea adecuada y ajustada a las necesidades
del alumnado, se haré sin que suponga discriminacion o exclusién de dicho alumnado y
siempre de acuerdo con los recursos asignados al centro.

Por tanto, durante toda la ensefianza basica se prestara especial atencion al
alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad. Para
considerar que un alumno o alumna presenta necesidades educativas especiales se le
ha debido realizar por parte del orientador del centro una evaluacion psicopedagogica,
previo Dictamen de Escolarizacion emitido por el EOE, a raiz del cual se habra
elaborado un Informe Psicopedagogico. Una vez determinadas las necesidades
educativas especiales del alumno o alumna se procedera a disefiar, desarrollar y aplicar
la correspondiente Adaptacion Curricular Significativa con la ayuda del maestro
especialista en Pedagogia Terapéutica, profesores de las distintas areas a adaptar,
orientador, tutor y jefe de estudios. Dicho alumnado, serd atendido fuera del grupo
ordinario debido a la necesidad de éste de recibir una educacion individualizada,
personalizada y ajustada a sus graves necesidades, siempre que los recursos
personales y materiales disponibles en el centro lo hagan posible, focalizando dicha
organizacién de los apoyos y de los refuerzos en las areas instrumentales de Lengua
Castellana y Literatura y de Matematicas.

Sin menoscabo de la atencion prioritaria al alumnado con necesidades educativas
especiales, los recursos personales asignados al centro podran prestar atencion al resto
de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en las circunstancias que
las normativas determinan. En cualquier caso deberd existir siempre evaluacion
psicopedagdgica previa e Informa Psicopedagdgico que incluya, al menos, las lineas
generales del programa a desarrollar y la estimacion de la duracién del mismo. Se trata:

<9 Del alumnado que presenta graves carencias en la lengua espafiola, el cual
debera recibir una atencion preferente por parte de los servicios de apoyo a la educaciéon
a través de las ATAL (Aulas Transitorias de Adaptacion Lingtiistica). De no producirse
ésta, el centro asumird la atencién de este alumnado por medio de los recursos
personales y materiales de los que disponga en ese momento, previa evaluacién
psicopedagogica realizada por el Departamento de Orientacion y posterior elaboraciéon
de un Programa de Inmersion Linglistica. La organizacion de los apoyos de este
alumnado sera en todo caso, simultanea a su escolarizacién en los grupos ordinarios,
con los que compartira el mayor tiempo posible del horario semanal.

<9 Del alumnado que presenta un desfase en su nivel de competencia curricular
respecto del grupo en el que estd escolarizado debido a graves dificultades de
aprendizaje, por encontrarse en situacion social desfavorecida, por haberse incorporado
tardiamente al sistema o por presentar altas capacidades. Este alumnado previa
evaluacién psicopedagdgica y posterior elaboracién de las adaptaciones curriculares no
significativas podran recibir apoyo en su grupo ordinario mediante un segundo profesor
dentro del aula siempre que los recursos del centro lo hagan posible. Este apoyo se
efectuara preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los
casos del alumnado que presenta un importante desfase en su nivel de aprendizaje en
las areas o materias de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas.

N
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e Modelo de Intervencion

Dadas las caracteristicas y necesidades con las que nos encontramos, un enfoque
globalizador e integrador parece el mas apropiado. La practica educativa que propone
este enfoque motiva al alumnado, le implica en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
le permite realizar aprendizajes significativos. La claridad y sencillez son principios
esenciales para lograr tal fin y mas aln con achee, por consiguiente nuestra
organizacion académica del aula no puede caer en la ambigiiedad y espontaneidad.

Como hacen notar las teorias constructivistas del aprendizaje, es el alumnado quien
elabora y construye sus esquemas de conocimiento. Nosotros actuaremos como un guia
u orientador y estableceremos la relacion entre lo que el alumnado sabe y los nuevos
contenidos que debe incorporar. La adquisicion significativa de conocimientos asegura
la funcionalidad de los aprendizajes a lo largo de todo el proceso. Se trata, por tanto, de
ayudar al alumnado no sdlo a construir conocimientos que puede aplicar en diversas
circunstancias, sino también a utilizar sus nuevos saberes en la consecucion de otros
aprendizajes, es decir, que aprenda a aprender.

Los recursos adquiridos en su experiencia personal ayudan al alumnado a
comprender mejor el mundo que los rodea. Apoyandose en ello, orientaremos la labor
educativa a que estos estudiantes adquieran:

¥v" Una consolidacién firme de las destrezas basicas de comportamiento; lo que les
permitira acceder a una amplia gama de posibilidades creativas, expresivas y de
enriquecimiento personal.

v Una comprensién y asimilacion de contenidos cada vez mas amplios y
perfeccionados que den respuesta a sus necesidades, intereses y motivaciones, y se
asienten sobre sus conocimientos previos. Dichos contenidos bésicos se presentan en

los programas de trabajo individualizados de la siguiente forma:
v

Comprension lectora
LENGUA Ortografia

Expresion Escrita

Céalculo y numeracion
MATEMATICAS Resolucion de problemas

Expresion Numérica

v" Una consolidacién firme de las destrezas basicas de comportamiento; lo que les
permitira acceder a una amplia gama de posibilidades creativas, expresivas y de
enriguecimiento personal.

Debe resaltarse la importancia que en el proceso de ensefianza-aprendizaje tiene el
tratamiento de los valores. Una adecuada presentacion de cada situacion educativa
ayuda a los alumnos y alumnas a la interiorizacion de actitudes, valores y normas, con
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mayor alcance y profundidad. La creacion de un ambiente escolar de aceptacion,
respeto y confianza ayuda a los alumnos y alumnas a la construccion de una imagen
positiva de si mismos, a la participacion en las decisiones y tareas de grupo, al desarrollo
de un juicio mas razonado sobre sus propios comportamientos y el de los demas y a
aumentar la seguridad y el bienestar personal. Por ello, el conseguir que todos los
acnee coincidan juntos al menos una horatodos los dias nos permitira desarrollar
actividades como la comprension lectora o laresolucion de problemas y trabajar
valores y actitudes de una manera mas rica, positiva y constructiva para el grupo.

Las fases que sigue este proceso pueden resumirse asi: al principio, los alumnos
descubren con interés el valor y su importancia; luego, lo aprecian y van adhiriéndose
libremente a él y, por ultimo, actian de acuerdo con la eleccién realizada de manera
coherente y constante.

e Apoyo ala Accion Educativa

Para facilitar la adecuacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje a la realidad
concreta de cada alumno o alumna, ofrecemos dos tipos de fichas de actividades: de
refuerzo y de ampliacion.

v' Las fichas de refuerzo contienen propuestas de actividades que permiten
consolidar los aprendizajes minimos y que son fotocopiables.

v Las fichas de ampliacion sugieren actividades para profundizar en aquellos
aspectos del curriculo susceptibles de ello, bien por su proximidad a la
realidad del alumnado, bien por su caracter motivador. También son
fotocopiables.

De este modo, los materiales curriculares nos permiten ajustarnos en cada momento
a las necesidades de los alumnos. A la vez, constituyen modelos que pueden ser
reproducidos para generar nuevos materiales de apoyo personalizados.

e Laevaluacidn

La forma de evaluar deriva de los objetivos planteados, de las competencias basicas
a alcanzar y de los criterios metodolégicos que definen nuestro modelo de intervencion.
Asi, una metodologia que sigue criterios constructivistas, globalizada, personalizada e
integradora, requiere una evaluacion formativa, global y continua. Cada movimiento de
aprendizaje de los alumnos exige prever y planificar cémo se atenderdn sus
necesidades especificas.

En nuestros materiales ofrecemos dos instrumentos para la evaluacion:

1. Actividades que permiten evaluar la marcha de los procesos formativos.

2. Pautas de observacion utiles para centrar los aspectos fundamentales de la
evaluacion y los modos practicos de llevarla a cabo.

Una evaluacion que quiera ser eficaz ha de analizar todos los elementos del proceso

educativo:
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- La situacion y posibilidades del alumnado.
- Su ritmo personal y desarrollo integral.
- El proyecto formativo que se lleva adelante.

- Nuestra accién docente (programa, metodologia...) y nuestra relacion con los
escolares.

- Las condiciones materiales y fisicas del aula y el centro.
- La relacién con la familia como elemento educativo fundamental.

Los criterios de evaluacion establecidos para las &reas de Lengua y Mateméticas nos
dardn un primer indicador del progreso que cabe esperar en el desarrollo de las
competencias béasicas en nuestro modelo de intervencion. En los decretos de
enseflanza se apunta un criterio para el momento final de la toma de decision: el
alumnado promociona cuando su maduracion global le va a permitir seguir los
aprendizajes del nuevo periodo educativo, aunque se necesiten refuerzos o
adaptaciones curriculares en alguna de las areas.
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‘ 17. COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

\ 17.1 Legislacion y normativa

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento Organico
de los institutos de educacion secundaria, en el Articulo 13 de Colaboracion de las
familias, se establece que
1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales
responsables que son de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen
la obligacion de colaborar con los institutos de educacion secundaria y con
el profesorado, especialmente durante la educacion secundaria obligatoria.
2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:
Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto.
Articulo 51. Competencias.
El Consejo Escolar de los institutos de educacién secundaria tendra las siguientes
competencias:
f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en
el instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.
Articulo 66. Comisiones del Consejo Escolar.

3. La comisidn de convivencia tendra las siguientes funciones:

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

17.2 Compromiso de Convivencia.

Se trata de un documento que firma el alumno o alumna, la familia y el Centro, en el que
se aceptan una serie de compromisos por parte de cada uno, que tienen como objetivo
mejorar la situacion académica y personal del alumno o alumna.

El perfil de alumnado al que va dirigido seria alumnos y alumnas que presenten una
conducta conflictiva y problemas de aprendizaje, siempre y cuando tengamos indicios
de que hay un deseo serio de mejora.

Los contenidos de los compromisos que debemos adquirir las partes implicadas se
adaptarian al perfil de cada alumno o alumna, aunque basicamente podrian ser los
siguientes:

1. Compromisos que adquieren las familias:
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Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al Instituto.

Trabajo en clase con los materiales necesarios.

Seguimiento en casa de las tareas propuestas por el profesorado.
Colaboracién con el Centro para la modificacion de la conducta del alumno o
alumna y el seguimiento de los cambios que se produzcan.

Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

Colaboracién para mejorar la percepcién por parte del alumnado del Centro y del
profesorado.

ANANENEN

AN

2. Compromisos que adquiere el Centro:

v" Control diario e informacién a la familia sobre la ausencia del alumno o alumna.

v' Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna
e informacion a la familia.

v Aplicacién de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula
de convivencia, mediacion...)

v Entrevista del tutor o tutora con la familia segin la periodicidad establecida.

v Entrevista del orientador /a con la familia.

3. Compromisos que adquiere el alumno o alumna:

v" Colaboracién con la familia en los compromisos asumidos.
v" Mejora del rendimiento académico.
v" Mejora de la conducta.

4. Procedimiento:

El tutor o tutora dara traslado al director o vicedirectora del Centro de cualquier
propuesta de Compromiso de Convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para
gque éste o ésta verifiguen el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de
Convivencia que permite la aplicacion de esta medida. Una vez verificadas las
condiciones, el director o vicedirectora autorizara la suscripcion del compromiso y, a
continuacion se informara a la Comisioén de Convivencia.

Este compromiso puede romperse cuando por alguna de las partes, o por todas haya
dejado de considerarse viable o eficaz.

18. PLAN DE CONVIVENCIA (Ver anexo)
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19. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de
promover, organizar y coordinar dichas actividades.

El Jefe/a de departamento cuyas funciones se incluyen en el nuevo ROC las
desempenfara en colaboracion con los responsables de los departamentos didacticos,
la Junta de Delegados, los representantes de los padres y madres y el representante
del ayuntamiento en el consejo escolar.

Dadas sus caracteristicas, las reuniones del departamento se celebraran cuando lo
requieran las actividades y las personas responsables de las mismas.

Organizacion de las actividades

e) Los departamentos que vayan a realizar actividades deberan presentar
un proyecto de cada actividad a comienzos de curso para ser recogidas
en el PE. No se deberian de realizar salvo causas muy justificadas o por
razones ajenas al centro, actividades extraescolares quince dias antes
de las sesiones de evaluacién, excepto las que estén recogidas en el PE.

f) El Jefe/a del DACE se encargara de realizar una programacion anual de
todas las actividades a realizar por todos los departamentos y
trimestralmente se expondran en el tablon de anuncios de la sala del
profesorado las actividades programadas para ese trimestre.

g) El profesorado responsable de una actividad se encargara de dar las
autorizaciones de salida y de recogerlas, asi como de recaudar la
aportacion econdmica del alumnado que debera de ser con el tiempo y
antelacion suficientes para que no haya problemas econémicos de Gltima
hora.

h) Una vez realizada una actividad, el profesorado encargado de llevar a
cabo la actividad presentard una memoria de la misma.

Criterios para la selecciéon del alumnado:

El alumno/a que haya sido objeto de una expulsion no podra asistir ese mes/trimestre a
ninguna actividad extraescolar, existiendo la posibilidad de que, tras el interés de la
persona que organice la actividad y contando con el apoyo del equipo educativo, se
conceda un permiso excepcional.

Si por algun motivo el profesorado que organiza no puede acudir a la actividad por causa
inexcusable, el alumno o alumna puede quedar privado de participar en la actividad si
asi lo deciden los nuevos profesores responsables.

Personal acompafiante:

Un miembro del profesorado cada quince alumnos y/o alumnas, sumando uno en el
caso de que el niumero de asistentes, multiplo de quince sea ocho o superior.
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Si en la actividad asiste alumnado de NEE deber& participar un miembro del claustro
mas hasta un maximo de cinco alumnos de estas caracteristicas.

Criterios para la eleccion del profesorado acompafiante:
a) Componentes de los Departamentos organizadores o implicados
b) Responsables de las tutorias de los cursos que asisten a la actividad
¢) Cualquier miembro que imparta clases a los cursos que participan
d) Resto del personal docente.

El alumnado que no asista a la excursion tiene la obligacion de asistir a clase y el
derecho a recibir las ensefianzas correspondientes. El departamento encargado de la
excursién hard llegar una comunicacion a las familias de la obligacion de asistencia a
clase.

19.1 Modelo de memoria de actividad complementaria o extraescolar

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Denominacion de la actividad

Desarrollo de la actividad

Horario
Lugar
Descripcién

Objetivos
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Personal que la dirigira y participara

Del Centro

Contrato con Entidad
legalmente
constituida

Actuaciones de
Voluntariado

Del Ayuntamiento

Costes de la actividad

Desplazamiento

Manutencioén

Alojamiento

Otros gastos (entradas,
etc)

Total

Financiacion de la actividad

Aportaciones de usuarios

Ente publico o privado

Junta de Andalucia
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Cantidades aprobadas por Consejo
Escolar del Centro

IES FUENTE NUEVA

MARZO 20XX

20, PROGRAMA DE TRANSITO (VER ANEXO)
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‘ 21. BACHILLERATO

‘ 21.1. Normativa de aplicacién al Bachillerato.

La normativa por la que se rigen las ensefanzas de Bachillerato es la siguiente:

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 03-01-
2015).

Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones
finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-
2016).

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién
primaria, la educacién secundaria y el bachillerato (BOE 29-01-2015).

Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de
incorporacion del alumnado a un curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria o
de Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley Orgénica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas
del curriculo anterior a su implantacion (BOE 05-04-2016).

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28-
06-2016).

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacioén de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 29-
07-2016).

Instruccion 13/2016, de 29 de junio, de la Direccién General de Ordenacion
Educativa, sobre la configuracion de la oferta educativa para la matriculacion del
alumnado en las ensefianzas del Bachillerato para el curso 2016/17.

Esta normativa desarrolla las ensefianzas de Bachillerato de la siguiente forma:

a)

b)

c)

d)

El Bachillerato forma parte de la educacién secundaria postobligatoria y
comprende dos cursos académicos. En régimen ordinario, el alumnado podra
permanecer cursando Bachillerato durante cuatro afios, consecutivos o no.

El Bachillerato se organizara en materias comunes, en materias de modalidad y
en materias optativas.

Las materias comunes dispondran de la flexibilidad curricular necesaria para
adaptar sus contenidos a los fines y objetivos de cada modalidad.

La estructura de las diferentes modalidades del Bachillerato tiene como objeto
permitir la especializacion del alumnado en funcion de sus intereses y de su
futura incorporacion a estudios posteriores y a la vida laboral. Las materias de
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modalidad conformaran el nucleo central sobre el que se articulard esta
estructura.

e) El Bachillerato se coordinara con la Educacion Secundaria Obligatoria y con la
Educacion Superior, con objeto de garantizar una adecuada transicion del
alumnado y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

21.2. Adecuacién de los objetivos al contexto socioecondémico y cultural del
Centro y alas caracteristicas del alumnado.

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion,
madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que le permitan
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad
y competencia. Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la educacion
superior.

Los estudios de Bachillerato se orientaran a profundizar en la adquisicién por el
alumnado de una visién integradora, coherente y actualizada de los conocimientos y de
la interpretacion de la experiencia social y cultural, a través de la conexién
interdisciplinar de los contenidos que le facilite la adquisicion de los aprendizajes
esenciales para entender la sociedad en la que vive y para participar activamente en
ella.

Los estudios de Bachillerato se organizaran para permitir la consecucién de los objetivos
de la etapa y la adquisiciébn de las competencias correspondientes, mediante una
estructura flexible, a fin de que pueda ofrecer una preparacion especializada al
alumnado acorde con sus perspectivas e intereses.

Los objetivos generales, se refieren al desarrollo de diversas capacidades que en esta
etapa se centran principalmente en aquellas que tienen relacion con el desarrollo
cognitivo, la relacion interpersonal y la actuacion e insercién social.

Desde el punto de vista del desarrollo personal, se pretende desde distintos ambitos, la
consolidacién de la madurez personal, social y moral que les permita actuar de forma
responsable y autbnoma siendo capaces, no sélo de analizar y valorar criticamente la
realidad en la que viven, sino participar en su mejora.

Se refieren también a la profundizacién en el dominio de determinados conocimientos,
por una parte el linglistico y por otra, los conocimientos cientificos, técnicos y
habilidades basicas propias de la modalidad que hayan elegido. Por ultimo, se pretende
gue los alumnos/as alcancen la comprension del método cientifico y los elementos de
la investigacion.

Estos objetivos, entendidos como conjunto, deben considerarse como el punto de
arranque o motor de todo el proceso educativo y como un principio organizador y
dindmico alrededor del cual se articulan los distintos elementos del curriculo.
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Los objetivos generales de la Etapa establecen las capacidades que se espera que
hayan desarrollado un alumno/a al final del Bachillerato, como consecuencia de la
intervencion educativa que el Centro ha planificado intencionalmente.

En cada uno de los objetivos, las capacidades, se presentan de forma interrelacionada,
tal como sucede en el comportamiento de las personas, en el que las capacidades no
se ejercitan de forma aislada, sino apoyadas unas en otras.

El Equipo Docente se esforzara, por lo tanto, en ayudar a desarrollar, no
comportamientos especificos iguales para todo el alumnado, sino capacidades
generales que pueden tener una concrecion diversificada en cada alumno/a.

Las capacidades que esperamos desarrollar en el alumnado al concluir
Bachillerato quedan reflejadas en los siguientes objetivos:

o Objetivo 1° Dominar la Lengua Castellana.
Con este objetivo pretendemos que el alumnado sea capaz de:

v" Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

v' Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

El dominio de la lengua castellana es un objetivo en el que estan implicados todos los
departamentos del instituto. Consideramos imprescindible el que el alumnado que
finalice la Etapa sea capaz de expresarse con correccion.

A este respecto los distintos departamentos se comprometen a detectar las faltas de
ortografia y a su correccion mejorando la expresion escrita. Es objetivo de cada
departamento que debe quedar reflejado en su programacion y en los criterios de
calificacion el dominio del vocabulario cientifico propio de cada materia, utilizandolo de
manera apropiada y rigurosa en los distintos tipos de expresion oral y escrita que se le
pida al alumno.

Sera necesario que el alumno sea capaz de comprender el vocabulario y analizar con
sentido critico los distintos tipos de textos cientificos propios de cada materia. Por otra
parte la expresion de las ideas de manera ordenada y coherente ajustada al tipo de texto
que se le pide con la utilizacién de un vocabulario exacto y riguroso figurara también
como actividad en cada una de las programaciones.

En la actualidad, la lectura constituye un factor primordial en el proceso de ensefianza
— aprendizaje. La lectura de libros, capitulos de libros, el comentario de un texto, de una
noticia o de un anuncio, permite desarrollar las capacidades de analisis, comprension y
expresion escrita de los alumnos. Para facilitar la utilizacion de este recurso didactico,
es conveniente que el profesorado resuelva las dificultades de vocabulario y expresion
que puede plantear el texto.
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Con la lectura se pretende también que el alumnado se acostumbre al lenguaje de las
distintas materias. Otro material a utilizar es el diccionario tanto en papel como en
soporte digital para la busqueda de palabras o expresiones desconocidas para el
alumnado. Hay que incidir que las definiciones sitian en el contexto apropiado unos
conceptos que de otro modo no resultarian claros, ni siquiera consultando un
diccionario, dada la diversidad de entradas que un mismo término suele tener. El
objetivo, a lo largo de la etapa, es ir construyendo un vocabulario basico.

Con la lectura, el alumnado puede desarrollar un espiritu critico sobre los asuntos
tratados. De esta forma, el alumnado tendra que formular juicios de valor y posicionarse
respecto a un punto de vista u otro, defendiendo con argumentos su punto de vista o
rebatiendo aquello con lo que no estén de acuerdo. Para ello es conveniente que el
profesorado confronte las diversas posturas y analicen los textos desde diversas
perspectivas.

Se fomentara el uso de la biblioteca del centro, para el préstamo de los libros o la
realizacion en ella de las lecturas dentro de las horas de clase.

e Objetivo 2 : Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas
extranjeras

Este objetivo sera desarrollado, principalmente, por los departamento de lenguas
extranjeras (Inglés y Francés) y lenguas clasicas (Latin y Griego).

En el caso de las lenguas extranjeras implicara el dominio de la expresion y comprension
oral y escrita de todo tipo de textos y situaciones utilizando con propiedad el vocabulario.
En el caso de las lenguas clasicas supone la capacidad de comprender textos en latin
y griego, asi como revertir a las lenguas clasicas textos escritos en el idioma castellano.

Como en el caso del objetivo anterior, se espera del alumno que sea capaz de llevar a
cabo un analisis critico, expresando su opinién personal en funcién de los textos y
contenidos que se le presenten. Los departamentos de lenguas extranjeras incluirdn
vocabulario especifico relacionado con el itinerario de bachillerato que el alumno esté
cursando, pudiendo coordinarse con los departamentos didacticos afectados para la
orientacion sobre materiales didacticos.

e Objetivo 3° Analizar y valorar criticamente las realidades del mundo
contemporaneo y los antecedentes y factores que influyen en él.

Con este objetivo pretendemos que el alumnado sea capaz de:

v' Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion.
v' Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
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Pretendemos a través del desarrollo de las capacidades de observacion, interpretacion
y comprensioén dotar al alumnado de una vision global del mundo contemporaneo desde
los aspectos sociales, econdmicos, humanisticos a los aspectos tecnolégicos y
cientificos del mundo que les rodea. Esta visidn debe acomparfarse de una perspectiva
histérica que le permita analizar la vision del mundo actual situando los hechos y
acontecimientos que la forjaron y cémo y de qué manera esos aspectos se
interrelacionan dando un sentido al mundo actual.

El alumno debe forjarse una opinién critica personal y expresarla a través de la lectura
de textos sobre autores modernos que ofrezcan esa vision y el debate y contraste de
sus ideas con la de expertos. La lectura de textos que ofrezcan analisis criticos e
histéricos, la asistencia a conferencias y la participacion en debates deben ser métodos
a incorporar en las programaciones de todas las materias.

Todas las materias incluiran en sus programaciones objetivos relacionados con el
andlisis critico e histérico de la realidad y formas de mejora y progreso desde el &mbito
de los contenidos propios de cada area.

o Objetivo 4°: Comprender los elementos fundamentales de la investigacion
y del método cientifico

Con este objetivo pretendemos que el alumnado sea capaz de:

v" Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigaciéon
y de los métodos cientificos.

v' Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en
el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

v' Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Para ello desde todas las areas se plantearan actividades de investigacion que
requieran del alumno el desarrollo creativo de las capacidades de busqueda activa de
informacién seleccionando las fuentes adecuadamente, del planteamiento de hipétesis,
el andlisis y control de variables, el desarrollo de estrategias de resolucion de problemas
y la comprobacion y analisis critico de los resultados.

Desde cada modalidad se profundizara en las caracteristicas y herramientas propias del
método cientifico aplicado a las distintas areas o materias. Se fomentara la puesta en
practica de las habilidades necesarias para el trabajo en equipo utilizando métodos de
evaluacion que permitan valorar los resultados desde la aportacion individual y desde la
colectividad de manera independiente desarrollando el sentido de la responsabilidad.

Fomentar en los alumnos la investigacion propia como una herramienta de disfrute y
construccién del propio conocimiento superando los planteamientos del aprendizaje
receptivo pasivo tan arraigado en nuestros alumnos. Cuidar la presentacion de
resultados en base a lo establecido en el objetivo primero, la utilizacion de herramientas
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de sintesis (esquemas y mapas conceptuales) y el uso de textos y vocabulario cientifico
adecuado. Por ello se requiere el planteamiento desde todas las areas de exposiciones
orales y no solamente escritas. Tomar en consideracion valores como la perseverancia
ante las dificultades, la flexibilidad en la busqueda de soluciones, la empatia y la
escucha activa como procedimiento en el trabajo de equipo, etc.

e Objetivo 5% Consolidar una madurez personal, social y moral que les
permita actuar de forma responsable y auténoma.

Con este objetivo pretendemos que el alumnado sea capaz de:

v" Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico.
v' Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

Consolidar una imagen ajustada de si mismo que le permita tomar decisiones basadas
en el conocimiento de sus capacidades, valores e intereses, siendo conscientes de las
consecuencias de las mismas.

Estas decisiones se concretan en la eleccion de modalidades de Bachillerato, de
materias optativas y de itinerarios al finalizar esta Etapa. Todas las materias deben
contribuir a este objetivo manteniendo la perspectiva en el alumnado de la relacion de
los contenidos con el mundo profesional y de la ayuda en la toma de conciencia de las
capacidades que estan presentes en los objetivos de la materia y el desarrollo de las
capacidades personales. Debe existir la hecesaria coordinacion dentro de los equipos
docentes y del tutor con el Departamento de Orientacion para concretarlo en un consejo
orientador, que si bien no es preceptivo, si consideramos conveniente el que el
alumnado lo reciba. El Programa de Orientaciéon Académica y Profesional y el Plan de
Accibn Tutorial establecera los cauces para coordinar estas acciones.

Consolidar la madurez social y moral se traduce en la asimilacion y puesta en practica
de los valores que impregnan a las sociedades democraticas plasmadas en el respeto
a la diversidad de opciones culturales, religiosas, sexuales, linglisticas, etc. expresada
a través de sus opiniones y actitudes. Asi mismo, se traduce en la capacidad de dialogar
manteniendo las reglas que rigen los debates y el intercambio de opiniones, entre los
que cabe destacar la escucha activa y la empatia, resolver los conflictos de manera
pacifica buscando los canales adecuados de defensa de sus derechos. Alcanzar la
necesaria asertividad para defender sus opiniones de manera razonada basandose en
argumentos légicos apoyados en un conocimiento de la materia y en el uso adecuado
del lenguaje. Por altimo, implica la formacién de opiniones y juicios morales y personales
sobre los aspectos sociales, culturales y tecnoldgicos que forman nuestro tiempo. Estos
aspectos deben ser objetivos de todas las materias, para lo cual en sus programaciones
se plasmaran actividades que conlleven trabajo en equipo y participacion activa en
debates.
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e Objetivo 6° Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su
entorno social

Con este objetivo pretendemos que el alumnado sea capaz de:

v' Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
Espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente Ila
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

v' Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real
y la no discriminacién de las personas por cualquier condicién o circunstancia
personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

v Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Queremos que el alumnado de bachillerato sea consciente de aquellos problemas
afectan a su entorno social y a la etapa de la vida en la que se encuentran,
profundizando en su transicibn a la vida adulta. A este respecto, consideramos
importante establecer los cauces de participacion del alumnado en las propuestas de
actividades realizadas desde las distintas Concejalias del Ayuntamiento de Morén de la
Frontera, el Servicio de Salud y la Policia Municipal, incorporando algunas de ellas a
nuestro Plan de Accion Tutorial, fundamentalmente aquellas que tienen que ver con la
educaciéon en valores, seguridad vial, la prevencion del consumo de drogas y el
planteamiento alternativo de actividades saludables de ocio y tiempo libre.

También, nos parece importante el desarrollo de actividades que fomenten el rechazo a
las distintas formas de violencia como forma de resolver conflictos, en especial la
violencia de género y entre iguales. Igualmente, nos parece importante el fomento de
comportamientos civicos y responsables en el comportamiento diario y la relacién con
el entorno, el respeto a la multiculturalidad y las relaciones con otras culturas presentes
en la localidad.

Asi mismo, se fomentaran las relaciones de nuestro alumnado con los de otros institutos
de la localidad desde el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares y
la participacién en actividades conjuntas dirigidas a fomentar valores y actitudes civicas
y comportamientos saludables.

e Objetivo 7° Dominar los conocimientos cientificos y tecnolégicos
fundamentales y las habilidades basicas propias de lamodalidad escogida.

Con este objetivo pretendemos que el alumnado sea capaz de:

v' Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar
las habilidades bésicas propias de la modalidad elegida.
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v Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

El dominio de los conocimientos lo es a su vez de conceptos y procedimientos en cada
una de las materias. Este dominio de conocimientos debe llevar aparejado un analisis
critico acerca del mismo que permita el planteamiento de nuevos retos de aprendizaje.
La valoracion del grado de dominio de los conocimientos en cada una de las materias
debe disponer y reflejar en cada una de las programaciones, métodos de evaluacion
variados. El alumno debe demostrar ser capaz ademas de reproducir memoristicamente
conceptos que es capaz de utilizarlos para resolver problemas en contextos variados
poniendo en juego los procedimientos adecuados para llegar a la solucién correcta.

Desde las distintas materias se debe fomentar el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para alcanzar los objetivos relacionados
con el trabajo, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y participaciéon en la
sociedad.

El alumnado debe seleccionar de forma correcta la informacién necesaria. Esto conlleva
la comprensién de como se gestiona la informacion y de como se pone a disposicion de
los usuarios, asi como el conocimiento y manejo de diferentes motores de blusqueda y
bases de datos, sabiendo elegir aquellos que responden mejor a las propias
necesidades de informacién. Igualmente, supone saber analizar e interpretar la
informacion que se obtiene, cotejar y evaluar el contenido de los medios de
comunicacion en funcion de su validez, fiabilidad y adecuacion entre las fuentes.

El alumnado debe tomar conciencia de los diferentes medios de comunicacion digital y
de paquetes de software de comunicacién y de su funcionamiento asi como sus
beneficios y carencias en funcion del contexto y de los destinatarios. Al mismo tiempo,
implica saber qué recursos pueden compartirse publicamente y el valor que tienen, es
decir, conocer de qué manera las tecnologias y los medios de comunicacion pueden
permitir diferentes formas de participacién y colaboracién para la creacion de contenidos
que produzcan un beneficio comun.

Las distintas materias pueden fomentar la creacioén y utilizacion de contenidos digitales
en diversos formatos (texto, audio, video, imagenes) asi como identificar los
programas/aplicaciones que mejor se adaptan al tipo de contenido que se quiere crear.
Supone también la contribucion al conocimiento de dominio publico (wikis, foros
publicos, revistas), teniendo en cuenta las normativas sobre los derechos de autor y las
licencias de uso y publicacion de la informacion.

Por dltimo, incidir en la seguridad en la utilizacion de las TIC. El alumnado tiene que
conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y de recursos online y
las estrategias actuales para evitarlos, lo que supone identificar los comportamientos
adecuados en el &mbito digital para proteger la informacion, propia y de otras personas,
asi como conocer los aspectos adictivos de las tecnologias.

e Objetivo 8° Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el
criterio estético, como fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.
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Desde las materias de las distintas modalidades, el alumnado se formar4 desde el
contraste a través de las distintas manifestaciones artisticas y culturales a lo largo del
tiempo en diferentes contextos sociales y épocas.

Se fomentara que el alumnado sepa valorar las distintas manifestaciones artisticas y
literarias teniendo en cuenta sus antecedentes historicos y el contexto en que se
desarrollan, a fin de que sea capaz de formular opiniones criticas propias ante cualquier
tipo de expresion artistica, comentando no solo los aspectos técnicos y conceptuales de
las mismas, sino también sus valores artisticos.

e Objetivo 9% Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el
desarrollo personal y social.

Se fomentaran habitos de vida saludable fomentando la educacion fisica y habitos de
cuidado e higiene personal. Desde la accion tutorial se programaran actividades de
profundizacion en una alimentacion sana y utilizacion del tiempo de ocio de manera
saludable.

Desde las areas se valorara el mundo profesional y los procedimientos de actuacion
relacionados con la salud laboral comunes a las distintas profesiones relacionadas con
las titulaciones universitarias y de formacion profesional en las dos modalidades de
Bachillerato

‘ 21.3. Orientaciones metodol6gicas del Bachillerato.

a) Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel
competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y el
respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de
trabajo individual y cooperativo.

b) Se fomentard la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicion
necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

c) Las lineas metodoldgicas de las materias tendran la finalidad de favorecer la
implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion
individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconfianza,
y promover procesos de aprendizaje autbnomo y habitos de colaboracién y de
trabajo en equipo.
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d)

f)

g9)

h)

)

k)

Las programaciones didacticas de las distintas materias del Bachillerato incluiran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la
expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera
el descubrimiento, la investigacién, el espiritu emprendedor y la iniciativa
personal.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar
procesos de andlisis, observacién y experimentacion, adecuados a los
contenidos de las distintas materias.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas
y diferentes formas de expresion.

Se empleardn metodologias activas que contextualicen, que presenten de
manera relacionada los contenidos y que favorezca la participacion, la
experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de
funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su cardcter integral y, por ello, debe abordarse
desde todas las materias de conocimiento.

Se fomentarda el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con
la realizaciébn por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de
actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de
aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo. Para ello, es
importante el trabajo en equipo del profesorado mediante la coordinacién de
todos los miembros del equipo docente.

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizardn de manera habitual como herramientas integradas
para el desarrollo del curriculo.
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22. FORMACION PROFESIONAL

25.1 Objetivos propios parala mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnado en el sistema educativo.

- Utilizacion de las nuevas tecnologias dotando al aula de ordenadores con conexién a
Internet.

- Programacion de charlas de formacion o conferencias de materias relacionadas con
el curriculo, impartidas por profesionales.

- Debido a la diversidad del alumnado del Ciclo Formativo (en edades, procedencia y
formacion inicial), promover actividades que favorezcan la convivencia e integracion de
los alumnos.

- Fomentar el trabajo en grupo.

- Fomentar la lectura comprensiva de los textos, haciendo que los alumnos lean en voz
alta.

- Promover el estudio y comprension del vocabulario, terminologia médica, que se van
a encontrar en todos los modulos del Ciclo Formativo.

- Hacer que los alumnos entiendan los contenidos en vez de memorizarlos.

» Pérdida de evaluacion continua de un médulo de profesional

» Se podra perder el derecho a la evaluacién continua de un médulo profesional, si en
un trimestre se acumulan mas de un 20% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, a horas de clase de ese modulo. En este caso el alumno/a podra
examinarse de los contenidos de ese trimestre en la evaluacion final. Se le hara una
Prueba especifica en la que se puedan valorar los contenidos teéricos del médulo y
aquellos aspectos relacionados con la actitud, habilidades y destrezas, que por la
no asistencia regular a clase no se hayan podido observar, y que estén incluidos en
los Criterios de evaluacion del médulo profesional.
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22.2 Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacion del
alumnado.

A. Criterios generales de evaluacién del aprendizaje y promocién del alumnado.

De acuerdo con lo dispuesto en el capitulo 5 de los Decretos por los que se establecen
las ensefianzas minimas que corresponden a cada uno de los Ciclos Formativos, de
F.P.E. en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, la evaluacién de los aprendizajes
adquiridos por parte de los alumnos y alumnas se realizar4 por médulos profesionales.
Por ello, en cada uno de los mddulos se consideraran las capacidades terminales como
expresion de los resultados que deben ser alcanzados por los alumnos y alumnas en el
proceso de ensefianza- aprendizaje y los criterios de evaluacién como referencia del
nivel aceptable de estos resultados.

La evaluacién serd un proceso sistematico, continuo e integral. Se valorard la
consecucion de los objetivos marcados, la asistencia regular a clase y la actitud del
alumno.

La evaluacidon comprende las siguientes fases:

o Evaluacion inicial: Se realizara al principio del ciclo para valorar el nivel de
conocimientos previos del alumno. Servird como orientacién a la metodologia
a sequir.

o Evaluacion formativa: Se realiza a lo largo del proceso ensefianza
aprendizaje. Su objeto es verificar si el proceso se lleva adecuadamente. Se
valoraré:

= Actividades realizadas por el alumno.

= Aptitud y actitud del alumno y del grupo.

= Maduracién progresiva en los diferentes maédulos.
= Conocimientos adquiridos.

o Evaluacién sumativa: Se efectuara al final de cada evaluacién, valorando lo
anteriormente mencionado.

La evaluacion sera realizada por el conjunto de profesores, coordinados por el profesor
tutor.

En oferta completa, en el primer curso existira una Unica sesién de evaluacion
final que con caracter general su fecha coincidira siempre con la finalizacion del
régimen ordinario de clases.

El proceso de evaluacion implica tres tipos de actuaciones:

1.- Evaluacion de cada modulo profesional.
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2.- Antes de iniciar la Formacién en Centros de Trabajo, evaluacién de todos los
maodulos profesionales realizados en el centro educativo.

3.- Al Finalizar la Formacion en Centros de Trabajo, evaluacion final del Ciclo Formativo
completo.

Los criterios de evaluacién se incluyen en la programacion de cada moédulo, de forma
general se utilizardn como criterios de calificacién:

Iniciativa en la realizacion de los trabajos.

Orden y limpieza en la realizacion de las diferentes tareas.
Capacidad de observacion.

Capacidad de Trabajo en grupo.

Adecuado manejo de los materiales didacticos que utilicen.
Conocimiento de los contenidos tedrico-practicos programados.
Puntualidad en los horarios de asistencia a las clases.
Destreza y habilidad en la realizacion de las tareas.

Capacidad de esquematizacion.

ASANENE NN NN NEN

La asistencia diaria a las clases por parte de los alumnos es obligatoria, teniendo que
ser justificadas convenientemente las faltas de asistencia.

Se han establecido los siguientes criterios, en todos los moédulos del Ciclo Formativo,
para la consideracién de las faltas de asistencia:

A).- Las faltas de asistencias puntuales y justificadas no tendrdn una repercusion
importante en la calificacion del alumno, siempre y cuando se recupere dicha pérdida.

B).- Las faltas de asistencia reiteradas y no justificadas repercutiran de forma negativa
en la calificacién final del alumno e implicard la posibilidad de la pérdida de la evaluacion
continua para ese alumno.

La valoracién del niumero de las faltas justificadas o no justificadas, para cada
alumno, sera del 25% en cada trimestre.

Se utilizaran los siguientes procedimientos de evaluacion:

Observacion en clase.

Trabajos individuales y en grupos.
Pruebas tedricas.

Resolucion de casos practicos.

AN NI NN

La evaluacion de los aprendizajes se realizara teniendo en cuenta:

e Capacidades y criterios de evaluacién de cada médulo.

e Competencia profesional concretada por los objetivos generales y
capacidades de cada modulo

e Evaluacion continua que implica asistir regularmente a clase y realizar las
actividades programadas para cada modulo.
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En cada sesion de evaluacion el Equipo Educativo valorara tanto el aprendizaje de los
alumnos en relacion con el desarrollo y adquisicion de las capacidades terminales del
curriculo, asi como su practica docente. Para valorar los aprendizajes de los alumnos
contara con la informacién y calificacion de cada uno de los alumnos y alumnas aportada
por cada profesor o profesora de los mddulos profesionales.

Se celebraran al menos tres sesiones de evaluacion parcial en el primer curso del ciclo
formativo que nos ocupa, coincidiendo con el final de cada trimestre, la Ultima de las
cuales se desarrollara en la ultima semana de mayo. Se valorara la progresion del
alumnado en los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de manera
continua.

En cada sesién de evaluacion el tutor o tutora del grupo levantara acta de la reunién en
la que har& contar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas por parte del
equipo educativo. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y
decisiones constituira el punto de partida de la siguiente evaluacion.

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga modulos profesionales no
superados mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos,
tendra obligacion de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha
de la finalizaciéon del régimen ordinario de clase que no serd anterior al dia 22 de junio
de cada afo.

En oferta completa, en el primer curso, existira una unica sesion de evaluacion final, que
con caracter general su fecha coincidira siempre con la finalizacién del régimen ordinario
de clases.

El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso promocionara
a segundo curso.

Se dispondra de cuatro convocatorias por médulo, excepto para el médulo de FCT para
el que sélo se dispondra de dos convocatorias. Se dispondra de una convocatoria por
curso, excepto para aquellos alumnos que soélo cursen FCT y/o Proyecto Integrado que
podran disponer de mas de una siempre que no se haya utilizado ninguna y sea posible
su realizacion.

En el segundo curso se cursaran los modulos de Formacion en Centros de Trabajo y
Proyecto Integrado, para los que se dispondra de una convocatoria por curso escolar,
antes del 22 de diciembre.

Para los alumnos que no hayan superado los médulos profesionales de FCT o Pl y sélo
cursen FCT y/o Proyecto Integrado, el Departamento de la familia Profesional organizara
un periodo de recuperacion de estos médulos profesionales inmediatamente después
de la evaluacién ordinaria, coincidiendo la sesién de evaluacion final excepcional de
estos modulos con el final de un trimestre.
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B. Criterios de calificacion.

El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se calificara como APTO o
NO APTO, y se realizara por el profesor tutor del grupo con la colaboracién del
responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento de la formacién del
alumnado durante la estancia en dicho centro.

El resto de los modulos se calificaran mediante escala numérica de uno a diez,
considerandose positivas las calificaciones superiores o iguales a cinco y negativas las
que sean inferiores a ese valor.

La calificacion final del ciclo formativo se determinara una vez superados todos los
modulos profesionales que lo constituyen. Para ello, se calculard la media aritmética
simple de las calificaciones de los médulos profesionales que tienen valoracion
numeérica; del resultado se tomara la parte entera y las dos primeras cifras decimales,
redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase ser
igual o superior a 5. En dicho calculo no se tendran en cuenta las calificaciones de
“Apto”, “Convalidado” o “Exento”. Si como resultado de convalidaciones o exenciones,
todos los médulos profesionales hubieran sido calificados con expresion literal, la nota
final del ciclo formativo sera de 5,00.

A aquellos alumnos y alumnas de formacién profesional inicial cuya nota final del ciclo
formativo sea igual o superior a 9, se le podra consignar la mencion de “Matricula de
Honor” en el expediente conforme a los criterios establecidos en el proyecto educativo
de centro. Dicha mencién quedara recogida en el acta de evaluacion final del ciclo
formativo. Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de
familia profesional, a propuesta del equipo docente del grupo. El nimero de matriculas
de honor no podré exceder del 5 por 100 del alumnado propuesto para titular.

C. Pruebas de recuperacion.
Pruebas de recuperacion.

» Para aquellos alumnos y alumnas con calificacién negativa en la evaluacion se
les realizar4 un examen de recuperacion.

» Todas las Unidades Didacticas contemplaran actividades de recuperacion para
prevenir futuros desajustes, pero cuando aun asi no se alcancen en las pruebas
y evaluaciones trimestrales los objetivos propuestos, se plantearan pruebas de
recuperacion. Estas pruebas se presentaran como minimo trimestrales, bien al
final de cada evaluacién o al comienzo del siguiente trimestre o evaluacién
(segun circunstancias y criterios de cada profesor), en las que se valoraran los
contenidos conceptuales, procedimentales o actitudinales no superados en la
evaluacion anterior.

» Las recuperaciones seran por evaluaciones completas (todos los contenidos de
la evaluacion) y se realizaran de forma semejante al proceso evaluador, estando
siempre de acuerdo con los criterios que adopte el Departamento.

» En el caso de que algun alumno/a no haya superado los niveles minimos
exigidos en las evaluaciones, se organizaran durante el mes de junio actividades
de preparacion para la evaluacion final; se tendr4 en cuenta las causas,
detectadas en el proceso de evaluaciéon continua, que lo hayan motivado y, de
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acuerdo profesor/a, alumno/a y, si hace falta, el Departamento de Orientacion,
se adoptaran las medidas oportunas en cada caso.

» Cada prueba de recuperacion que se lleve a cabo, tendrd las mismas
caracteristicas que las pruebas ordinarias que se realizaron en la evaluaciéon
correspondiente (pruebas teéricas y/o practicas), asi como los criterios de
calificacion seran los mismos que se aplicaron para dicha evaluacion.

» Al finalizar la tercera evaluacion parcial (a final de mayo), el profesorado
comunicara qué alumnos han superado la totalidad de las evaluaciones, y por
ello el médulo profesional en su totalidad, asi como quién tiene alguna
evaluacién no superada. Para estos, se establecera un periodo de clases de
apoyo y recuperacion durante el mes de junio, y se examinaran en la evaluacion
final sélo de las evaluaciones no superadas durante el curso (final de junio). En
los modulos con desdoble se les guardard la parte del médulo que tengan
aprobada, es decir la parte Practica, o Tedrica, segun el caso. Si el alumno en la
evaluacion final tampoco superase la parte que tenia pendiente de aprobar, el
maédulo quedara suspenso en su totalidad (tanto la parte de Practica como la
Teorica) para el curso proximo.

» Con suficiente antelacion, los profesores comunicaradn a los alumnos aquéllas
actividades y/o pruebas de evaluacion/recuperacién que deban realizar asi como
el contenido de las mismas. Los alumnos iran a la evaluacion final con
evaluaciones completas.

» A los alumnos/as que por cualquier motivo no se presenten al examen de
evaluacién y/o recuperaciéon, no se les realizara, en ningln caso una tercera
prueba, quedando pendiente para la evaluacion final.

» En lo que respecta al médulo profesional de FCT, el alumno o alumna podra
recuperar el n° de horas que pueda cubrir en la semana comprendida entre la
finalizacion del modulo y el comienzo de la sesion de evaluacion, siempre que
esté dentro de la fecha del acuerdo de colaboracion. En el caso que el alumno/a
tenga un ndmero de faltas de asistencia que le lleve a no realizar el nimero de
horas minimas de FCT que exige el Decreto que regula el ciclo, se considerara
no superado el médulo.

» Del mismo modo el médulo de P. |. podra recuperarse siempre y cuando pueda
hacerse en el periodo comprendido entre la finalizacién del médulo y la sesién
de evaluacion siguiente, coincidiendo siempre con la finalizacién de un trimestre.

D. Titulacion.

La obtencion del titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, requiere
acreditar la superacion de todos los modulos profesionales de que conste el ciclo
formativo, asi como cumplir los requisitos de acceso al mismo.
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22.3 CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS (DESDOBLES).

El ciclo formativo de grado medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria cuenta con 30
alumnos/as matriculados para el curso 2010/11. Al ser un grupo superior a 20 alumnos
se establece un desdoble para los mddulos profesionales de Técnicas Bésicas de
Enfermeria (TBE) e Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza del Material (HMH). En
concreto TBE tendria 9 horas de desdoble y HMH 3 horas.

Para los agrupamientos se procurara hacer dos grupos lo mas homogéneos posibles.
Teniendo en cuenta la gran diversidad del alumnado que suele matricularse en el ciclo,
se tendrian en cuenta los siguientes aspectos:

« Reparto equitativo de alumnos/as con respecto a la edad.
e« Alumnos/as que trabajan.

« Alumnado con responsabilidades familiares.

« Alumnado con necesidades especiales de aprendizaje.

e« Alumnos/as repetidores.

- Alumnos de transporte: intentar distribuirlos entre los dos grupos de forma equitativa.
Estos alumnos suelen incorporarse a clase un poco mas tarde y salir también antes a
tltima hora. Esto se debe a que los horarios de los autobuses no coinciden exactamente
con el escolar e incluso en algunas localidades de las que proceden los alumnos no
disponen de autobuses de linea con Mordn de la Frontera (La Puebla de Cazalla,
Montellano, Villanueva, El coronil). Estos ultimos, no suelen tener coche, tienen que
recurrir a familiares o paisanos que trabajan en Morén y en la mayoria de los casos sus
horarios laborales tampoco coinciden con los escolares.

También distribuir equitativamente:
- Alumnos con edades muy distintas: distribuir equitativamente.
- Alumnos que trabajan.

-Alumnos con necesidades especiales de aprendizaje.

22.4 CRITERIOS PARA DISTRIBUIR AL ALUMNADO EN LOS CENTROS DE
TRABAJO PARA LA REALIZACION DE LA FCT.

Se tendra en cuenta la preferencia de los alumnos por los distintos Puestos Formativos
que oferten los distintos Centros de Trabajo que colaboran con el Ciclo Formativo.

En el caso que hubiese mas alumnos con preferencias sobre los Puestos Formativos
de un Centro de Trabajo que los que este oferte, tendran preferencia aquellos alumnos
con mejor expediente académico.

Si algun alumno hiciese una peticién que no se ajuste a su personalidad o no presente
un perfil profesional adecuado para dicho puesto, el equipo educativo le asignara otro.

La decisién ultima siempre la tendra el equipo educativo.
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25.5 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

Para la realizacion del horario creemos necesario tener en cuenta los siguientes puntos:

- Los modulos eminentemente tedricos se procurara en lo posible no impartirlos en las
dltimas horas.

- Que un mismo profesor no imparta mas de 4 horas al dia.
- Que no coincida el mismo médulo a primera hora del lunes y a Ultima del viernes.

- En los desdobles de los modulos de TBE y HMH, es preferible no agrupar mas de 2
horas al dia.

- Para que lo anterior se pueda cumplir seria conveniente poner las guardias de los
profesores del ciclo después del horario del grupo.

25.6 Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de
las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacién pedagdgica del
centro y los orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

El Ciclo Formativo de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria cuenta con
30 alumnos/as matriculados para el curso 2010/2011. Al ser un grupo superior a 20
alumnos/as se establece un desdoble para los moédulos profesionales de Técnicas
Bésicas de Enfermeria e Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza del Material.

En los grupos superiores a 20 alumnos/as se establece un desdoble para los mddulos
profesionales de Técnicas Basicas de Enfermeria e Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza del
Material.

El desdoble de estos Mddulos se lleva a cabo por dos profesores/as del ciclo formativo, y se
realiza segun se indica a continuacion:

» Modulo de Técnicas Basicas de Enfermeria: tiene una duracion de 384 horas
totales (D 37/1996), distribuidas en doce horas semanales. Tres horas semanales
se imparten por un profesor/a del ciclo, contando con la totalidad del alumnado y
nueve horas semanales se imparten a cargo del profesorado de Procedimientos
Sanitarios y Asistenciales en situacion de desdoble. Actualmente se dispone de
dos aulas una de ellas para impartir clases al grupo completo y la otra aula para la
mitad del grupo, se trataria del aula de desdoble.

Es por ello que los agrupamientos en este modulo se establecen de la
siguiente forma:
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» Tres horas semanales, se impartiran en el aula con la totalidad del alumnado. Seran
las referidas a las explicaciones de cardcter mas conceptual y se encargara uno de
los profesores de atender al grupo.

» Las nueve horas semanales restantes seran impartidas por el profesorado de
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales, y para ello se realizara un desdoble
utilizando las dos aulas.

» Si se detectasen alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, se
procurara la distribucion equitativa en ambos grupos.

» Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza de Material. Se establece una
duracién de 160 horas totales (D 37/1996), distribuidas en cinco horas semanales.
Dos horas semanales se impartiran en el aula con la totalidad del alumnado. Seran
las referidas a las explicaciones de cardcter mas conceptual y se encargara uno de
los profesores de atender al grupo, y tres horas semanales se imparten a cargo del
profesorado de Procedimientos Sanitarios y Asistenciales en situacion de
desdoble.

» Para atender el desdoble, se procederd al igual que en el mdodulo de Técnicas
Bésicas de enfermeria.

El desdoble de estos Modulos se lleva a cabo por dos profesores de la especialidad de
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales (cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional), siendo el profesorado implicado en las ensefianzas de estos
maodulos el siguiente:

v' Técnicas Basicas de Enfermeria. Se establece una duracién de 384 horas totales
(D 37/1996), distribuidas en doce horas semanales. Tres horas semanales se
imparten a cargo de la Profesora de Procesos Sanitarios y Asistenciales (cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria) contando con la totalidad del
alumnado. Nueve horas semanales se imparten a cargo del profesorado de
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales en situacion de desdoble. Actualmente
se dispone unicamente de un aula completamente equipada para el desarrollo
del proceso de ensefanza aprendizaje de este mddulo, aunque se trabaja en el
acondicionamiento y preparacion de otro aula para hacer efectivo el desdoble.

o Es por ello que los agrupamientos que se establecen en la siguiente
forma:

v' El 20% de las horas impartidas por el profesorado de Procedimientos Sanitarios
y Asistenciales, se llevaran cabo en el aula con la totalidad del alumnado. Seran
las referidas a las explicaciones de caracter mas conceptual y se encargara uno
de los profesores de atender al grupo.

v' Para el 80% restante de las horas impartidas por el profesorado de
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales se realizard un desdoble dentro del
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mismo aula. Para ello el criterio de agrupamiento se hara atendiendo al orden de
lista, estableciéndose asi un grupo de la alumna 1 ala15 y un segundo grupo de
la 16 a la 30. Al contar el aula con dos puestos de trabajo cada profesor se
encargara de un grupo para la realizacion de los contenidos de caracter mas
procedimental.

o Si se detectasen alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo, se procurard la distribucion equitativa en ambos grupos.

v' Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza de Material. Se establece una
duracion de 160 horas totales (D 37/1996), distribuidas en cinco horas
semanales. Dos horas semanales se imparten a cargo de la Profesora de
Procesos Sanitarios y Asistenciales (cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria) y tres horas semanales se imparten a cargo del profesorado de
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales en situacion de desdoble. Para
atender el desdoble, se procedera al igual que en el médulo de Técnicas Basicas
de enfermeria.

F) CRITERIOS DE ORGANIZACION CURRICULAR Y PROGRAMACION DEL MODULO
PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

1. Introduccion:

La Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de
formacién en centros de trabajo y de proyecto integrado establece en su artc 10, que de
conformidad con lo regulado en el Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, en las ensefianzas de
formacién profesional los criterios para la organizacién curricular y la programacién del médulo
profesional de formacidn en centros de trabajo seran concretados en el proyecto educativo. Es
por ello por lo que se desarrollan a continuacién los siguientes aspectos:

2. Criterios de seleccion de los Centros de trabajo colaboradores:

» Numero de actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion.

» Cuando se constate que, en algunas zonas o algunos sectores, el puesto
formativo ofrecido por un centro de trabajo sea insuficiente para alcanzar
todos los resultados de aprendizaje del modulo profesional, se podréa realizar
en otros centros de trabajo, como maximo tres, que puedan complementar el
programa formativo del alumnado.
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» Posibilidad de conseguir un empleo en dicho centro, tras la realizacién de la
FCT.

» Adecuacion del alumnado al perfil profesional del puesto formativo de los

centros de trabajo.

Proximidad geografica del alumnado y profesorado al centro de trabajo.

> No se podra realizar en centros de trabajo en los que el empresario o la
empresaria, el tutor o la tutora laboral tengan alguna relacion de parentesco
hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad, con el alumnado que deba
realizar este modulo profesional.

A\

» El alumnado que compatibilice trabajo y estudio, podrd realizar el mddulo
profesional de formacién en centros de trabajo en la empresa o institucidn con la
gue tenga relacién laboral, siempre que las actividades formativas y el horario del
modulo profesional de formacién en centros de trabajo no coincidan con las
correspondientes a su actividad laboral habitual en la empresa o institucién y
disponga de la autorizacién previa de la Delegacién provincial con competencias en
materia de educacién.

> Si el horario productivo de un centro de trabajo fuese insuficiente para completar
el niumero total de las horas correspondientes al médulo profesional de formacién
en centros de trabajo en el periodo ordinario establecido, se podra asistir, en el
mismo dia a otro centro de trabajo, con el fin de completar estas horas. La suma
total de las horas que el alumnado realice en el conjunto de centros de trabajo no
puede suponer un aumento del nimero de horas de la jornada laboral legalmente
establecida. Tampoco puede suponer un aumento del numero de horas
establecidas para el médulo profesional de formacidon en centros de trabajo.

3. Propuesta de planificacion del modulo profesional de Formacion en Centros
de trabajo en cada uno de los periodos previstos para su realizacion:

3.1  Propuestas de los criterios de distribucion del alumnado entre los
Centros de trabajo y entre el profesorado responsable del seguimiento
para cada uno de los trimestres del curso escolar:

» Se tendrd en cuenta la preferencia de los alumnos por los distintos puestos
Formativos que oferten los distintos Centros de trabajo que colaboran con el Ciclo
Formativo.

» En el caso que hubiese mas alumnos con preferencias sobre los puestos
formativos de un Centro de trabajo que los que este oferte, tendran preferencia
aquellos alumnos con mejor expediente académico.
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> Si algan alumno hiciese una peticion de un puesto de trabajo al que el Equipo
Educativo considere que el alumno no se adecua al perfil profesional que exige
dicho puesto se le asignara otro.

> Distribucién de centros de trabajo y alumnado entre el profesorado:

» Se hara una distribucién equitativa de alumnos/as por profesor/a, asi como de
centros de trabajo por profesor/a.

» Proximidad geografica al centro de trabajo colaborador.

3.2  Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas necesarias
para realizar el plan de seguimiento del modulo profesional de formacién
en centros de trabajo:

Relacién nimero de alumno/a por profesor/a.

Relacion nimero de profesor/a por centros de trabajo colaboradores.
Distribucion geografica de los centros de trabajo colaboradores.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,

YV V V V

la atribucion docente en el mddulo profesional de formacidon en centros de trabajo
correra a cargo del profesorado de las especialidades de formacion profesional que
imparta docencia en el ciclo formativo en mddulos profesionales asociados a unidades
de competencia que lo integran.

» En nuestro Centro son los 3 profesores que forman el Equipo Educativo de 22 curso los
qgue llevaran el seguimiento de la FCT y Pl pues todos ellos han impartido médulos
profesionales asociados a unidades de competencia en el 12 curso del Ciclo en el curso
escolar anterior.

» Las horas dedicadas por cada profesor o profesora al seguimiento del maddulo
profesional de formacidon en centros de trabajo vy, si procede, del proyecto, seran de 2
horas semanales para el médulo de FCT y de 1 hora semanal para el médulo de P.I y
deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.

» El seguimiento se realizard mediante las visitas presenciales a los centros de trabajo con
una regularidad quincenal como minimo.

» El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un
minimo de tres visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a
lo largo del periodo en el que el alumnado cursa el médulo profesional de formacion en
centros de trabajo.

» El alumnado dispondra durante la realizacién del médulo profesional de formacién en
centros de trabajo, de su correspondiente programa formativo. Asimismo, debera
anotar las actividades diarias que realice y sus horas de formacidn en las fichas
semanales.

» Aquellos alumnos que no obtengan la calificacion de Apto en la primera
convocatoria, realizaran en el siguiente trimestre la segunda convocatoria de la
FCT.
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» El tutor docente que realizara el seguimiento en esta segunda convocatoria, sera
el mismo que lo hizo en la primera.

» Laempresaen la que el alumno/a realizara la FCT en segunda convocatoria podra
ser la misma u otra distinta.

3.3  Dedicacion horaria total al seguimiento del mddulo profesional de
formacion en centros de trabajo:

La dedicacion total horaria al seguimiento del médulo profesional de FCT, teniendo
en cuenta los criterios del apartado anterior serd de 6 horas semanales, distribuidas
equitativamente entre el profesorado destinado al seguimiento del médulo de FCT.

G) PROGRAMA FORMATIVO INDIVIDUALIZADO DEL MODULO
PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Segln la Orden de 28 de septiembre de 2011 el programa formativo individualizado del
maddulo profesional de Formacién en centros de trabajo debe incluir los siguientes
elementos:

1. Actividades formativas-productivas relacionadas con los resultados de
aprendizaje del médulo profesional de formacion en centros de trabajo y con
la competencia general del titulo:

Las actividades que desempefiaran los alumnos/as en cada centro sanitario son las
correspondientes a las funciones de un Auxiliar de Enfermeria, en un Centro de
Especialidades, en un Hospital, en un Centro Geriatrico, en un Centro para
Discapacitados y en una Consulta dental en cada uno de ellos las funciones vienen
marcadas por el caracter particular de cada centro, y son las siguientes:

En el Hospital son:

Higiene del paciente: bafio en cama, en bafiera, higiene de habitat, higiene de la
boca, cuidados de las ufias, protesis, vestidos, cabellos, etc.

Arreglo de cama y habitacion del enfermo

Preparacion de lenceria.

Colocacion, limpieza y desinfeccion de orinales.

Desinfeccion terminal de habitaciones.

Administracion y recogida de comidas.
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Alimentacién oral, enteral y cuidados relacionados con la misma.

Administracion de medicamentos: via oral, rectal y topica.

Organizacién de la farmacia del Servicio.

Preparacion y administracion de enemas.

Medida de diuresis.

Preparacion del paciente para intervencion quirdrgica.

Vigilancia del post-operado.

Toma de constantes vitales: pulso, respiracion, temperatura, tension arterial y
anotacion en las gréficas.

Toma de muestras: heces, orina, otras.

Oxigenoterapia, control del caudal de los niveles de oxigeno.

Ayuda en exploraciones medicas, curas y sondajes.

Prevencién de ulceras por decubito: cambios posturales, masajes corporales,
colchon antiescaras, observacion sistematica, etc.

Colaboracidn con el paciente en la movilizacion activa y pasiva.

Movilizacién y transporte de enfermos.

Aplicacion de técnicas de calor y frio: bolsas de agua caliente, bolsas y collares de
hielo, remojos corporales, compresas, etc.

Vigilancia y atencion de la seguridad del paciente.

Atencidn a los factores psicosociales que afecten al paciente.

Cuidados post-mortem.

En el Centro de Especialidades son:

Colaborar en consultas de especialidades médicas y quirdrgicas.
Archivo de Historias Clinicas.

Rehabilitacion.

Cita previa.

Confeccion de férulas y vendajes sencillos.

Preparacién del paciente para exploracion.

Toma de Constantes vitales.

Ordenar la consulta

En la Residencia de Ancianos son:

Higiene y aseo de los ancianos/as.
Alimentacion del anciano/a.

Cuidados y atenciones al anciano/a.
Atencion al ocio y tiempo libre.

Ayuda en la preparacion de medicacion.
Administrar medicacion oral, topica y rectal.
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Preparacién y administracion de enemas.
Movilizacion y transporte de enfermos.

En una Consulta Dental son:

Orientar e indicar el funcionamiento del Servicio Dental a los usuarios.

Recibir y preparar al paciente para la atencion.

Ordenar y mantener preparado el gabinete dental.

Preparar campo clinico a utilizar en cada paciente efectuando la limpieza de las
superficies al inicio, entre pacientes y al término de la jornada.

Mantener la lubricacion de los instrumentos de corte rotatorio.

Preparacion de materiales (torundas, material de endodoncia, pasta de eugenato,
etc).

Colaborar con el dentista durante los procedimientos clinicos.

Registrar en ficha odontoldgica datos de identificacion y de examen realizado por
el dentista.

Registrar nueva citacion.

Mantener cantidad necesaria de materiales para la atencion diaria.

Efectuar cambios de hora, citaciones o confirmacion de horas por teléfono.
Cumplir con las funciones administrativas que se le asignen.

Lavar y preparar el material segin norma para proceder a esterilizar.

Disponer los desechos segun norma.

Mantener normas de bioseguridad personal y para el paciente.

Responsabilizarse del buen uso de los instrumentos y materiales asignados.
Impulsar y fomentar una actitud permanente de atencion humanizada,
personalizada y deferente con el beneficiario.

2. Calendario y horario en el que se desarrollara el modulo profesional de
formacion en centros de trabajo:

» Segun establece la Orden del 28 de septiembre del 2011, el acceso al médulo
profesional al centro de trabajo requerira, con caracter general que el alumnado
tenga una evaluacién positiva en todos los mddulos profesionales que componen el
ciclo formativo. El alumnado se deberd matricular en el médulo profesional en el
centro de trabajo, y en su caso, el del proyecto, entre el 25 y el 30 de junio de cada
afio.

» El médulo profesional de formacion en centro de trabajo tendrd una duracion
minima de 240 horas. Este médulo se desarrollard en el periodo comprendido entre
las 7 y 22 h de lunes a viernes, y en el periodo lectivo comprendido entre la fecha
de celebracidén de la sesidn de evaluacion previa a la realizacion de este modulo
profesional y la fecha establecida para la sesién de evaluacién final.
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» El horario del médulo profesional de formacion en centro de trabajo sera, como
maximo, igual al horario laboral del centro de trabajo no pudiéndose superar en
ningun caso la duracion maxima de la jornada de trabajo legalmente establecida. Si
la empresa o entidad colaboradora tiene establecida turnos de trabajo, el horario
del alumnado se adaptara a estos turnos.

» Se considera periodo no lectivo los meses de julio y agosto los sabados y domingos
dias festivos y demds periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

3. Criterios de evaluacion:

» Comprobar que las existencias de material cumplen las condiciones de calidad y
esterilidad precisa.

» Seleccionar el tipo y cantidad que se necesita para realizar operaciones de
obturacion.

» Disponer los instrumentos necesarios y secuenciarlos en funcion de la técnica que
se realiza.

» Recoger los restos de material y limpiar los instrumentos utilizados, dejando el
sillon dental en condiciones en condiciones de recibir al siguiente paciente/cliente.

» Escoger el tipo de pelicula radiografica que corresponde a las diferentes técnicas
exploratorias.

» Disponer sobre el paciente/cliente los medios de proteccion radioldgica que
requiere la técnica que se ejecuta y realizar las medidas de autoproteccion.

» Revelar, secar e identificar el registro de forma univoca

» Archivar junto con la ficha dental de intervencién la historia clinica del individuo
atendido.

» Transmitir a los pacientes y/o sus familiares, la informacion sanitaria que se
precisa para fomentar habitos saludables y de apoyo al individuo enfermo.

» Potenciar los efectos terapéuticos, informando y siguiendo las instrucciones y
etapas del proceso, sefialadas por el facultativo.

» Clasificar el instrumental clinico no desechable en funcion de procedimientos y
productos necesarios para su limpieza, desinfeccion y posterior esterilizacion.

» Verificar el grado de esterilizacion del material e instrumental mediante la lectura
de test quimicos t/o bioldgicos.

» Eliminar los residuos organicos e inorganicos que se generan en el
funcionamiento de una consulta aplicando las técnicas idoneas en funcion de su
naturaleza.

» Desinfectar instrumental sanitario aplicando técnicas fisicas y quimicas en
funcion del tipo y uso destinado al material.

» Preparar los medios materiales necesarios para realizar la limpieza y aseo de
pacientes encamados (ropa de cama y ropa del paciente).

> Realizar técnicas de aislamiento y prevencion de infecciones hospitalarias,
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vistiéndose adecuadamente.

» Ejecutar el cambio de ropa de camas desocupadas.

» Ejecutar el cambio de ropas de camas ocupadas con pacientes de medio y bajo
nivel alto de dependencia fisica, solicitando su colaboracion si esta es posible.

» Ausistir al personal Diplomado en Enfermeria en la realizacion del cambio de ropa
e higiene de pacientes con nivel alto de dependencia fisica y/o en unidades
especiales.

» Preparar y aplicar técnicas de higiene y prevencion de escaras a pacientes
encamados.

» Preparar el material de toma de tension y temperatura.

» Informar al paciente de lo que se le va a hacer y efectuar las medidas de las
constantes vitales marcadas en su hoja de enfermeria (temperatura, presion
sanguinea, frecuencia cardiaca y frecuencia respiratoria).

» Registrar los datos en la hoja de enfermeria, comunicando al superior jerarquico
cualquier incidencia que se haya producido.

» Obtener muestras de excretas, anotando el valor medido en la hoja de enfermeria,
para la realizacion del balance hidrico del paciente.

» Movilizar pacientes encamados siguiendo las indicaciones y momentos prescritos,
poniéndoles en diferentes posiciones anatomicas.

» Trasladar a pacientes desde la cama al sillon siguiendo la técnica adecuada.

» Efectuar operaciones de incorporacion, acercamiento al borde de la cama,
colocacion en decubito lateral, y demas posiciones anatdmicas , previo informe al
paciente para su movilizaciéon o traslado.

» Realizar aplicaciones locales de frio y/o calor, disponiendo los medios materiales
o0 preparando la zona anatomica del paciente para su aplicacion.

» Interpretar Ordenes de tratamiento, seleccionando el material necesario para
administrar medicamentos y/o farmacos por via oral, rectal y topica, efectuando
los calculos necesarios para adaptar la dosis a la prescripcion.

» Alimentar a los pacientes portadores de sonda nasogastrica preparando y retirando
los materiales necesarios para este tipo de técnica de alimentacion.

» Ordenar adecuadamente el almacén de planta, efectuando las érdenes de pedido
precisas para mantener operativo el mismo.

» Elaborar presupuestos sobre intervenciones dentales, cumplimentando todos los
requisitos legales de este tipo de documentos mercantiles.

» Organizar el archivo de historias clinicas de la consulta y solicitar del archivo
central las historias necesarias para la consulta diaria.
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H) CRITERIOS DE ORGANIZACION CURRICULAR Y PROGRAMACION DEL
MODULO PROFESIONAL DE PROYECTO INTEGRADO.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de Formaciéon Profesional de Técnico
en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en la Comunidad Autonoma de Andalucia
fueron establecidas por el Decreto 37/1996 de 30 de enero (BOJA n° 61de 25 de
mayo). En él se contempla el modulo profesional de Proyecto Integrado.

La realizacion y duracion del médulo profesional de proyecto:

1. Con caracter general, el médulo profesional de proyecto se desarrollara
simultdneamente al médulo profesional de formacion en centros de trabajo, salvo
gue concurran otras circunstancias que no lo permitan y se evaluara una vez
cursado el médulo profesional de formacion en centros de trabajo, con objeto de
posibilitar la incorporacion en el mismo de las competencias adquiridas durante
la realizacion de este ultimo.

2. La tutorizacién del proyecto y su fase final de presentacion, valoracion y
evaluacién lo realizara el profesorado con atribucion docente en el mismo,
conforme a lo establecido en las Ordenes reguladoras de cada titulo.

El alumnado debera realizar un trabajo “Proyecto Integrado”, previamente se
les facilitarA un guidn por escrito para la realizacion de este trabajo.

Los contenidos estaran relacionados con la organizacién, estructura y
actividades de los centros donde el alumno/a desarrolle el médulo de Formacién
en Centros de Trabajo. Asi como el desarrollo de un Proceso de Atencion en
enfermeria de un caso clinico, elegido por el alumnado.

Las actividades que deberd realizar el alumnado, estardn basadas
fundamentalmente en la blusqueda de informacién, a través de Bibliografia, pag
webs etc, asi como el registro de datos, y recopilacion de documentacion,
teniendo en cuenta en todo momento el SECRETO PROFESIONAL, bajo ningun
concepto debera aparecer el nombre o cualquier tipo de identificacion de ningln
paciente, todas estas actividades seran supervisadas por los tutores docentes.

3. En la evaluacion del Proyecto Integrado se tendra en cuenta:

Contenidos.

Estructuracién y concrecion.
Presentacion del documento.
Redaccion y ortografia.
Seriedad.

Integracion tedrica/practica.

© o NoGA
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10. Creatividad.
La calificacion sera de APTO 6 NO APTO.

4. Calendario y horario del profesorado para el seguimiento del Proyecto
Integrado.

El profesorado encargado del seguimiento del proyecto dedicara a los alumnos
y alumnas un periodo de tutorizacion de al menos tres horas lectivas
semanales, en el centro educativo, para el seguimiento de los diversos
proyectos. Se distribuiran a razén de una hora semanal por profesor/a.

5. Las funciones del profesorado que realiza el seguimiento del proyecto, son
las siguientes:

a) Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacion y presentacion
del proyecto, asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten
a su estructura y tratamiento de la informacion.

b) Comprobar que los proyectos propuestos por los alumnos, una vez finalizados,
cumplen las condiciones exigidas por el departamento.

¢) Evaluar y calificar el médulo profesional de proyecto.

23. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Entendemos la evaluacibn como una actividad continua, incorporada a todos los
momentos del proceso educativo, institucional o de aprendizaje, que nos facilita los
datos necesarios para valorar ese proceso y ajustar las actividades posteriores.

El proceso de evaluacion constara de tres fases: una primera de recogida de informacién
a través de cuestionarios propios del centro; segunda fase de analisis de los datos; y
una tercera fase de establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de
mejora.

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

Articulo 6. Proceso de autoevaluacion.

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 28.1 del Reglamento Organico de los
institutos de educacién secundaria, los centros realizardn una autoevaluacion de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la
inspeccion educativa. El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de
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autoevaluacion que serd aprobada e incluida en el Sistema de Informacién Séneca
antes del 15 de julio de cada afio.

2. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores que, a
tal efecto, establezca la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, asi como los
indicadores de calidad que determine el departamento de formacion, evaluacion e
innovacioén educativa, de conformidad con el articulo 28.2 del Reglamento Orgénico de
los institutos de educacion secundaria. Entre dichos indicadores se incluirdn aquellos
que midan los diferentes elementos analizados en las evaluaciones generales de
diagndstico y en las evaluaciones de diagndstico en las que participe el instituto.

3. Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por parte
del departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa, asi como para la
realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seréan fijados por la
direccion del instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio.

El Art. 87 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacion secundaria, establece que,

4. El departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion Educativa tendra, entre otras
funciones:

v’ Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

v Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

v Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y
el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion gque se lleven a cabo en el instituto.

v" Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Por tanto, al principio de curso, este departamento dard a conocer al Claustro los
indicadores que se van a evaluar durante el curso. Estos indicadores se fijaran en
funcion de su efectividad en el curso anterior y como resultado de la evaluacion del Plan
de Centro y las propuestas de mejora.

El Art. 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacién secundaria, establece que,

5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluaciébn se creara un equipo de
evaluacién que estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa y por un representante
de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en
el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

Por tanto, al final de curso, una vez recogida la informacién, el equipo de evaluacién
analizara los datos y se adoptaran las propuestas de mejoras que seran llevadas al
consejo escolar para su aprobacion y su inclusién en la memoria final del curso.

El procedimiento a seguir y el calendario de actuacion sera planificado por el equipo de
evaluacion durante el primer trimestre de cada curso escolar.

Cada curso escolar, el centro realizara una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de sus programas educativos, de los procesos de ensefianza y
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aprendizaje y de los resultados de nuestro alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Esta autoevaluacion, que sera supervisada por la inspeccién educativa, tendra como
referentes los objetivos recogidos en nuestro plan de centro; también, los indicadores
de calidad que facilite la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, asi como los que
establezca el Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa.

Estos indicadores de calidad, establecidos por la AGAEVE, permitiran valorar el grado
de cumplimiento de los objetivos, el funcionamiento global del instituto, el de sus
organos de gobierno y de coordinacién docente, asi como el grado de utilizacion de los
distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en
el centro.

La autoevaluacion tendrd como fin determinar con certeza los logros obtenidos y las
dificultades encontradas en nuestra planificacion y gestion, con el fin de plantear
propuestas de mejora que consoliden nuestras buenas préacticas y que impulsen los
cambios que contribuyan al éxito escolar de nuestro alumnado.

23.1 Objeto y ambitos de la evaluacién.

Pretendemos evaluar la calidad de la educacién que ofrece el IES Fuente Nueva, es
decir, nuestra capacidad para dar respuesta a las necesidades educativas y de
formacion del alumnado. Para ello definiremos los siguientes ambitos de evaluacion:

1.1. Gestion directiva.

1.1.1. Proyecto de direccién

1.1.2. Liderazgo.

1.1.3. Apoyo e impulso a las iniciativas del profesorado.

1.1.4. Apoyo e impulso a las iniciativas del alumnado

1.1.5. Apoyo e impulso a las iniciativas de las familias

1.1.6. Apoyo e impulso a las iniciativas del personal no docente

1.1.7. Fomento de la cooperacién entre todos los sectores de la comunidad educativa.
1.1.8. Fomento de la cooperacion con otros Centros escolares y con las Asociaciones e
Instituciones de la Comarca.

1.1.9. Actitud abierta, flexible y dialogante.

1.1.10. Busqueda del consenso en la toma de decisiones.

1.1.11. Coherencia entre las estrategias organizativas y los objetivos del proyecto de
direccion

1.1.12. Gestién econémica

1.2. Aspectos curriculares y de aprendizaje.

1.2.1. Absentismo escolar

1.2.2. Niveles de Promocién y titulacion
1.2.3. Materiales escolares

1.2.4. Plan de atencion a la diversidad.
1.2.5. Analisis de la practica docente.
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1.3. Aspectos Organizativos.

1.3.1. Puntualidad y orden

1.3.2. Recogida de incidencias del alumnado (Partes de incidencias)
1.3.3. Gestion de faltas de asistencia del alumnado.

1.3.4. Gestion de faltas de asistencia del profesorado.

1.3.5. Funcionamiento de las guardias

1.3.6. Cauces de informacion

1.3.7. Coordinacién de los distintos érganos colegiados

1.3.8. Recepcion del alumnado de nuevo ingreso. Programa de transicién.
1.3.9. Recepcion del profesorado de nuevo ingreso

1.3.10. Atencion a las familias

1.4. Documentos del Centro

1.4.1. Elaboracion de los documentos

1.4.2. Publicidad de los documentos entre los miembros de la comunidad educativa
1.4.3. Presentacion clara de objetivos

1.4.4. Adecuacion de objetivos y estrategias al contexto del Centro

1.4.5. Mecanismos de evaluacion y revision de los documentos en funcién de los
resultados.

1.4.6. Plan de Accién tutorial

1.4.7. Programaciones de los departamentos

1.4.8. Proyecto curricular del Centro

1.4.9. Plan de convivencia

1.4.10. Proyecto de gestion

1.4.11. Plan de autoproteccién

1.5. Clima de convivencia.

1.5.1. Relaciones de convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

1.5.2. Conductas contrarias a las normas de convivencia del alumnado

1.5.3. Medidas adoptadas ante las conductas contrarias a las normas de convivencia
del alumnado

1.5.4. Actividades para la prevencion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y para la resolucion pacifica de conflictos del alumnado.

1.5.5. Actividades transversales para la educacion en valores solidarios e inclusivos.

1.6. Planes y Proyectos

1.6.1. Proyecto TIC

1.6.2. Proyecto de Bilingtiismo

1.6.3. Plan de Lectura y bibliotecas

1.6.4. Proyecto para la igualdad de género

1.6.5. Programa MUSE

1.6.6. Plan de acompafnamiento

1.6.7. Programa de apertura de Centros.

1.7. Actividades complementarias y extraescolares.

1.7.1. Cantidad de actividades Complementarias y extraescolares

1.7.2. Calidad de las actividades complementarias y extraescolares

1.7.3. Pertinencia de las actividades y adecuacion a los objetivos de las programaciones.
1.7.4. Adecuada distribucion de las actividades por cursos, niveles y trimestres.

1.7.5. Implicacion del profesorado en la organizacion de actividades

1.7.6. Implicacion del alumnado en la organizacion de actividades.
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1.7.7. Participacion del alumnado en las actividades
1.8. Condiciones fisicas y ambientales y recursos materiales.

1.8.1. Limpieza de las aulas y las zonas comunes

1.8.2. Condiciones estéticas de las aulas y las zonas comunes.
1.8.3. Accesos e instalaciones adecuados para discapacitados
1.8.4. Instalaciones deportivas

1.8.5. Biblioteca

1.8.6. Saldén de actos

1.8.7. Aulas especificas

1.8.8. Espacios de recreo

1.8.9. Cafeteria

1.8.10. Medios audiovisuales

1.8.11. Plan de autoproteccion.

23.2 Estrategias y métodos de evaluacién

Procuraremos utilizar estrategias variadas y combinar los aspectos cualitativos vy
cuantitativos; asi como la recogida de datos y analisis estadisticos con los foros de
debate y encuestas.

2.1. Gestion directiva

- Encuestas al profesorado

- Encuestas a las familias

- Encuestas al personal no docente

- Encuestas al alumnado

- Encuestas a Instituciones educativas y municipales.
- Foro de debate en el Consejo Escolar

- Foro de debate en el ETCP

2.2. Aspectos curriculares y de aprendizaje

- Datos comparados del absentismo en los Ultimos afios.

- Valoracion cualitativa y reflexiéon del Equipo municipal de absentismo.

- Datos comparados de promocion y titulacion en los Gltimos afios.

- Foro de debate en el Consejo Escolar sobre los resultados académicos del alumnado
- Andlisis y foro de debate de los tutores con el equipo de orientacion y la Jefatura de
Estudios sobre la conveniencia de los materiales escolares, sobre todo los materiales
escolares adaptados.

- Evaluacion del Plan de Atencion a la diversidad.

- Evaluacion de la préactica docente.

2.3. Aspectos organizativos

- Encuestas al profesorado

- Encuestas a las familias

- Encuestas al personal no docente

- Encuestas al alumnado

- Foro de debate y reflexion sobre la eficacia de los mecanismos de coordinacion de los
distintos drganos colegiados.
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2.4. Documentos del Centro

- Encuestas al profesorado

- Encuestas a las familias

- Encuestas al personal no docente

- Encuestas al alumnado

- Evaluacion del Plan de accion tutorial

- Evaluacion de las programaciones de los departamentos didacticos
- Evaluacion del Plan de convivencia

- Evaluacion del Proyecto de Gestion

2.5. Clima de convivencia

- Encuestas al profesorado

- Encuestas a las familias

- Encuestas al personal no docente

- Encuestas al alumnado

- Foro de debate en el Consejo Escolar

- Estadisticas comparadas de los ultimos afios de partes de incidencias y sanciones

2.6. Planes y Proyectos

- Encuestas al profesorado

- Encuestas al alumnado

- Evaluacién proyecto TIC

- Evaluacioén Plan de bilingliismo

- Evaluacioén Plan de Lectura y bibliotecas

- Evaluacion del Plan de Igualdad

- Evaluacion del Programa MUS-E

- Evaluacion del Programa de Acompafiamiento

- Evaluacion del Plan de Apertura de los Centros escolares

2.7. Actividades complementarias y extraescolares

- Encuestas al profesorado

- Encuestas a las familias

- Encuestas al alumnado

- Datos resumen de las actividades realizadas por trimestre

- Debate sobre la calidad y pertinencia de las actividades en el ETEC

2.8. Condiciones fisicas y ambientales y recursos materiales.

- Encuestas al profesorado

- Encuestas a las familias

- Encuestas al personal no docente

- Encuestas al alumnado

- Andlisis por departamentos del estado de las aulas especificas
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Instrumentos y fuentes de informacién para la autoevaluacién

La autoevaluacion que ha de realizar el centro, tendra como referentes los
objetivos recogidos en nuestro plan de centro; también, los indicadores de calidad
que facilite la AGAEVE, asi como los que establezca el Departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa.

Las fuentes de informacién que se usaran para valorar el grado de cumplimiento
de los objetivos del Plan de Centro y para valorar el nivel alcanzado en cada uno
de los indicadores de calidad que queden establecidos tanto por la AGAEVE como
por el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion seran variadas y de
diversa procedencia:

- Fuentes internas:

¢ Resultados académicos generales al final de cada de evaluacién y al final del
curso, y evolucién observada.

e Valoraciones sobre los resultados académicos que aporten los departamentos
didacticos.

e Andlisis y valoraciones recogidas en las memorias de los Departamentos
didacticos.

¢ Resultados de cuestionarios de evaluacion y satisfaccion elaborados por el
propio centro, con las aportaciones de los diferentes sectores de la comunidad
educativa. Estos cuestionarios se pasaran a mitad de curso y al finalizar el
curso para realizar un andlisis de la evolucion de los resultados.

¢ Informacion que genere el programa informatico del aula de convivencia sobre
la gestion que se hace de la misma.
- Fuentes externas:
» Informes que facilite la AGAEVE sobre la realidad del centro a partir de los
indicadores de calidad que establezca.

» Indicadores nacionales e internacionales que se obtienen a través de
pruebas externas: PISA, Pruebas de Diagndstico.

» Resultados de las pruebas de selectividad.
La memoria de autoevaluacion
El resultado de este proceso de autoevaluacion se plasmara, al finalizar cada
curso escolar, en una memoria de autoevaluacion, que aprobara el Consejo
Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de
Profesorado.

Esta memoria incluira:
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16.15.1  Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion
facilitada por los indicadores.

16.15.2  Propuestas de mejora para su inclusion en el plan de centro.
Entre los factores clave a los que hard referencia la memoria de autoevaluacion
figuran:

e La utilizacion del tiempo de planificacidén de la ensefianza y de desarrollo de
los aprendizajes en el aula.

e La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto,
y la planificacién efectiva de la practica docente.

e La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de
mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

e Lainclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar
para todos.

e Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el
alumnado.

e Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un
apropiado clima escolar.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de
evaluacion, conforme a la normativa vigente.

Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por
parte del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién educativa, asi
como para la realizacién de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado,
seran fijados por la direccion del instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25
de junio de cada afio.

La memoria de autoevaluacién se cumplimentara en el programa informéatico
Séneca, desde donde podra consultarse, permanentemente, los resultados de los
indicadores homologados de la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, que se
actualizaran el 25 de junio y el 20 de septiembre de cada curso escolar

26.3 Responsables del plan.

El Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa. Este departamento
presentara una programacion anual que recogera sus propuestas y actuaciones sobre
los descriptores incluidos en este punto. Igualmente, debera presentar una memoria de
las principales actuaciones, propuestas y recomendaciones que sera incluida en la
memoria anual del centro.
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24. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion
de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del
centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Los criterios de agrupamiento para la Educacion Secundaria Obligatoria que se
aplicaran con caracter general en la formacion de los grupos son los siguientes:

La Materia optativa elegida so6lo se tendra en cuenta para el agrupamiento del
alumnado a partir de 3° de ESO. En 1°y 2° de ESO, todo el alumnado recibira clases
de la materia optativa (o refuerzo) simultaneamente, lo cual implica que sera indiferente
la eleccidon de la materia optativa para la asighacién del grupo.

- Grupo en el curso escolar anterior, priorizar la continuidad del grupo, teniendo en
cuenta las consideraciones de Jefatura de Estudios en funcién aspectos de convivencia
gque deban tenerse en cuenta para evitar hacer coincidir a algunos alumnos en el mismo

grupo.

- Centro de procedencia en el alumnado de 1° de E.S.O., teniendo en cuenta las
consideraciones de los tutores de 6° de los centros adscritos que deban tenerse en
cuenta para evitar coincidir a algunos alumnos en el mismo grupo, o se deba forzar la
coincidencia de otros.

- Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a capacidades
intelectuales, sexo, raza o religion.

En el caso de los programas para la mejora de los aprendizajes y rendimiento (PMAR),
todo el alumnado perteneciente a dicho programa, tanto en 2° como en 3° de ESO,
estara distribuido entre dos grupos de clase matriz

- Los/as alumnos/as repetidores, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente entre
los grupos existentes en ese nivel.

Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales, si los hubiera, seran
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

- Los/as alumnos/as que hayan promocionado por imperativo legal, si los hubiera, seran
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

- Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de
convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo.

- Se procurara que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado.
Como fuente de informacioén a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

- Reuniones de Equipos Docentes.

- Reuniones de Equipos de Evaluacion.

- Informes de transito.

- Informacién facilitada por los Centros de Educacién Primaria.
- Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

- Documentos de matriculacion.

Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el Equipo Educativo, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion, podra proponer al Equipo Directivo el
cambio de grupo de aquellos/as alumnos/as que tengan conductas gravemente
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perjudiciales para la convivencia del grupo, problemas de relacion con alumnos/as del
grupo y/o necesidades educativas especiales y que el cambio suponga un beneficio en
su rendimiento escolar y mejora del clima de convivencia.

Al mismo tiempo, durante la primera semana del curso se atenderan solicitudes de
cambio de grupo por parte de las familias que justifiquen la necesidad pedagoégica o un
posible error de matriculacion (en la optativa, por ejemplo) para realizar algin cambio
de grupo.

Criterios para la asignacion de las tutorias

- La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en el profesor o
profesora que tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

- Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacién de alumnado a grupos en la
promocion, también se tendra en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacion de
tutorias de un curso a otro.

- Se evitara que un profesor/a que ostente una jefatura de departamento o coordinacion
de planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo del profesor/a siempre y cuando
no haya incompatibilidad con la normativa que rija sus funciones

25. Los criterios para determinar la oferta de materias. En el caso de 4° ESO y Bachillerato,
ademas, los criterios para la organizacion de los bloques de materias en cada una de las
modalidades impartidas, considerando su relacion con su educacion superior.

Los criterios para determinar la oferta de materias optativas seran los siguientes:

a) La demanda del alumnado teniendo en cuenta la disponibilidad horaria de los distintos
departamentos y la posibilidad de ser atendida.

b) La oferta que realicen los propios departamentos.

c) La coherencia de las optativas con los estudios posteriores a los que los alumnos del
instituto pueden acceder.

d) La posibilidad de impartir esas asignaturas contando con los recursos materiales
disponibles en el centro.

DESDE EL. AREA CIENTIFICA — TECNOLOGICA, SE PROPONE:

e PARA4°ESO:

— Los alumnos que se matriculen en las Ensefianzas Académicas para la Iniciacion al
Bachillerato:

v Cursen Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas.

v" Se hagan dos itinerarios. Uno orientado a Ciencias formado por Biologia y Geologia con
Fisica y Quimica y otro orientado a Humanidades — Ciencias Sociales formado por
Economia con Latin.

v Los alumnos que cursen la opcion de Ciencias tengan prioridad para matricularse en
Cultura Cientifica y Tecnologia como materias especificas de opcion.
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— Los alumnos que se matriculen en las Ensefianzas Aplicadas para la Iniciacion a la
Formacion Profesional:

v Cursen Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas y Tecnologia.
v Eligen entre Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional e Iniciacién a la Actividad
Emprendedora y Empresarial.

— Los alumnos que hayan cursado PMAR se matriculen en las Ensefianzas Aplicadas para la
Iniciacion a la Formacion Profesional. Ademas cursen Refuerzo de Lengua y Refuerzo de
Matematicas como materias especificas de opcion.

— Los alumnos que cursen Refuerzo de Lengua y Refuerzo de Matematicas, como materias
especificas de opcion, tengan realmente dificultades en ambas materias.

PARA 1° BACHILLERATO CIENCIAS:

— Todos los alumnos cursen Matematicas y Fisica y Quimica.

— Los alumnos que cursen Biologia y Geologia cursen simultdneamente Anatomia
Aplicada, ya que la optativa complementa y refuerza el aprendizaje de los contenidos de
la materia de modalidad.

— Los alumnos que cursen Dibujo Técnico cursen simultdneamente Tecnologia Industrial.

— Los alumnos que cursen Biologia y Geologia tengan prioridad para matricularse en
Cultura Cientifica.

— Los alumnos que cursen Dibujo y Tecnologia tengan prioridad para matricularse en TIC.

e PARA 1I°BACHILLERATO HUMANIDADES — CIENCIAS SOCIALES:

— Los alumnos cursen Latin y Griego para el itinerario de Humanidades.

— Los alumnos cursen Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales y Economia para el
itinerario de Ciencias Sociales.

— Los alumnos eligen entre Historia del Mundo Contemporaneo y Literatura Universal.

— Como materias optativas: TIC, Dibujo Artistico, Cultura Emprendedora y Empresarial,
Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia.

— Los alumnos que cursen Economiatengan prioridad para matricularse en Cultura
Emprendedora y Empresarial.

e PARA 2°BACHILLERATO:

El departamento de Matematicas propone que se siga con la materia de ESTADISTICAS
como materia de disefio propio dentro de las materias de Libre Configuracién Autonémica de 2
horas semanales.
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26. Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas

El ETCP fijara las directrices para la elaboracién de las Programaciones Didacticas.
Estas directrices se aprobaran por el Claustro a principios de curso.

Ellla jefe/la del departamento didactico en coordinacion con los miembros del
departamento correspondiente elaborara la programacion didactica para cada una de
las materias impartidas por el profesorado que lo compone. Este trabajo de elaboracién
de la programacion didactica es continuo durante todo el curso escolar. A principios de
un nuevo curso se dispone de la programacion didactica anterior junto con las
propuestas de mejora planteadas al efecto. Estas seran las programaciones que se
sigan hasta la celebracién de la evaluacion inicial en la que se decidirdn aspectos
pedagdgicos que ayuden a adaptar los objetivos, contenidos, criterios de calificacion,
etc. en funcién de los acuerdos tomados de forma colegiada en dichas sesiones de
evaluacion inicial.

Transcurridos 15 dias tras la evaluacion inicial, los Jefes de Departamento entregaran
copia de las programaciones didacticas en formato digital (.doc o .pdf) en Jefatura de
Estudios, para darlas a conocer al Claustro para su aprobacién antes de finales de
noviembre. Tras su aprobacion se publicaran en la web del Centro.

Segun las directrices actuales aprobadas en ETCP, las programaciones didacticas se
ajustaran a un formato comuan para cada una de las ensefianzas:

27. Planes estratégicos que se desarrollan en el centro

PROA

Escuelas Deportivas

Plan de Igualdad de Género en la Educacién
PRODIG (Programa de Digitalizacién de Centros)
Aula de Cine

Aula de Ajedrez

Aldea, Proyecto Tematico

Plan Escuela TIC 2.0

Plan de coeducacion

Proyectos de innovacién académica (si procede)
Proyecto de elaboracion de materiales curriculares (si procede)
Programa PARCES de apoyo y refuerzo

Vivir y Sentir el Patrimonio

Proyecto de convivencia, valores.
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