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1. NORMATIVA

NORMATIVA BASICA:
Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Organizacion y Funcionamiento:

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de
Educacion Secundaria (BOJA 16-07-2010).

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-
08-2010).

Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion profesional
relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado
dependiente de la administracién educativa andaluza

Ordenacion y disposiciones generales de las ensefianzas de la ESO:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgénica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE) (texto consolidado). Conforme a la disposicion final quinta de la LOMLOE,
en el curso 2021-2022 se aplicaran las modificaciones introducidas en la evaluacién y condiciones de
promocion de las diferentes etapas educativas, asi como las modificaciones introducidas en las condiciones
de titulacion de educacion secundaria obligatoria, ciclos formativos de grado basico y bachillerato.

Las modificaciones introducidas en el curriculo, la organizacidn, objetivos y programas de educacion
secundaria obligatoria se implantaran para los cursos primero y tercero en el curso escolar 2022-2023, y para
los cursos segundo y cuarto en el curso escolar 2023-2024.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE 30-03-2022).

Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-2016).

Correccion de errores del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE 09-04-2022).

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas (BOJA 02-06-2023)

Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de incorporacion del
alumnado a un curso de Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo definido
por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias no
superadas del curriculo anterior a su implantacién (BOE 05-04-2016).
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https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto217-2022CurriculoESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD310-2016EvaluacionesFinales.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto217-2022CorreccionErrores.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto102-2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf

Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion
linguistica en Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Circular de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por la que se
realizan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la organizacion de algunos aspectos de la
ordenacion de las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

Ordenacion y disposiciones generales de las enseflanzas de Bachillerato

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgéanica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE) (texto consolidado). Conforme a la disposicion final quinta de la LOMLOE,
en el curso 2021-2022 se aplicaran las modificaciones introducidas en la evaluacién y condiciones de
promocion de las diferentes etapas educativas, asi como las modificaciones introducidas en las condiciones
de titulacion de educacion secundaria obligatoria, ciclos formativos de grado basico y bachillerato.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (15-05-2023).

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas del Bachillerato (BOE 06-04-2022).

Correccion de errores del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE 14-10-2022).

Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-2016).

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a
la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado

Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de incorporacion del
alumnado a un curso de Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo definido
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias no
superadas del curriculo anterior a su implantacion (BOE 05-04-2016).

Circular, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por la que se realizan aclaraciones en relacion a

la forma de abordar la organizacion de algunos aspectos de la ordenacion de las etapas de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

Organizacion de los ciclos de formacion profesional basica (Artes Graficas)

1. Normativa general

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre (LOMLOE) (texto consolidado). Conforme a la disposicion final quinta de la LOMLOE,
en el curso 2021-2022 se aplicardn las modificaciones introducidas en la evaluacion y condiciones de
promocion de las diferentes etapas educativas, asi como las modificaciones introducidas en las condiciones
de titulacion de educacion secundaria obligatoria, ciclos formativos de grado basico y bachillerato.


https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones21junio2023LecturaPrimariayESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Circular22junio2023OrdenacionESOyBachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto103-2023Bachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto243-2022EnsenanzasBachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto243-2022CorreccionErrores.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD310-2016EvaluacionesFinales.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato.pdf

Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicidn de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE 05-03-2014).

Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, en las ensefianzas de formacién profesional los criterios para la organizacion
curricular y la programacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacién Profesional (BOE
01-04-2022).

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional (BOE 22-07-2023).

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo
de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte
del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 15-10-2010).

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 21 de febrero de 2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos formativos de
formacion profesional de grado medio y grado superior y el curso de formacién especifico (BOJA 24-03-
2017). [Modifica la Orden de 8 de octubre de 2010 por la que se regulan las pruebas para la obtencién de
titulo de Técnico y Técnico Superior de ciclos formativos de formacion profesional].

Orden de 7 de junio de 2021, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision y
matriculacion para cursar ciclos formativos de grado medio y superior, asi como cursos de especializacion
de formacidn profesional en los centros docentes sostenidos con fondos piblicos en la Comunidad Auténoma
de Andalucia (BOJA 11-06-2021).

Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, en las ensefianzas de formacion profesional los criterios para la organizacion
curricular y la programacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo.

Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que se
dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 20 de enero de 2023, por la que se convocan proyectos de Formacion Profesional Dual para el
curso académico 2023/2024. BOJA (01/02/2023)



2. Organizacion del ciclo de formacion profesional basica Artes Graficas

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Bésica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce
titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos bésicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4
de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 05-03-2014).

Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacién Profesional
Bésica del catélogo de titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Instrucciones de 22 de mayo de 2014 de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente para establecer pautas y criterios de actuacion no contempladas en normativa de
Formacion Profesional Bésica.

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica
en Andalucia (BOJA 02-08-2016).

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacién Profesional Bésica
en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de
veintiséis titulos profesionales basicos.

Instrucciones de 22 de mayo de 2014 de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente para establecer pautas y criterios de actuacion no contempladas en normativa de
Formacion Profesional Bésica.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se organizan en ciclos formativos de grado basico, grado medio
y grado superior.

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
gue se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

3. Organizacién del ciclo de GDCFGM Preimpresién Digital

Real Decreto 1586/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Preimpresién
Digital y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 404/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la formacién profesional
del sistema educativo de Técnico en Preimpresion Digital, Técnico Superior en Disefio y Edicion de
Publicaciones Impresas y Multimedia y Técnico Superior en Disefio y Gestién de la Produccién Gréfica, de
la familia profesional Artes Gréficas, y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE de 3 de junio de 2023).

Orden de 9 de enero de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico
en Preimpresion Digital.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

4. Proyectos Formacion Profesional Dual Artes Graficas

Orden de 20 de enero de 2023, por la que se convocan proyectos de Formacion Profesional Dual para
los cursos académicos 2023/2025.



5. Organizacién del ciclo de FPGM Técnico en Cuidados Auxiliar de
Enfermeria

Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas. (BOE 5-6-1995)

Decreto 37/1996, de 30 de enero, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de
Formacidn Profesional de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria. (BOJA 25-5-1996)

Instruccion de 15 de febrero de 2017, de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y

educacion permanente, sobre el protocolo a seguir para realizacion de formacién préactica en centros del
servicio sanitario publico de Andalucia

Libros de texto y materiales curriculares

Decreto 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el deposito, el registro y la supervision de los
libros de texto, asi como el procedimiento de seleccién de los mismos por los centros docentes publicos de
Andalucia (BOJA 21-07- 2011).

Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto
dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos
plblicos (BOJA 13-05-2005).

Orden de 2 de noviembre de 2006, que modifica la de 27 de abril de 2005, por la que se regula el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos (BOJA 07-12-2006).

Orden de 7 de diciembre de 2011, por la que se regulan determinados aspectos del depdsito y el
registro de libros de texto de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 30-12-2011).

Instrucciones 16/2021, de 3 de noviembre, de la Direccion General de Ordenacién Educativa, sobre
los criterios para la seleccion de los libros de texto para su utilizacion en los centros docentes de Andalucia.

Instrucciones de 30 de mayo de 2023 de la Direccion General de Ordenacién, Inclusion,
Participacion y Evaluacién Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto para el curso
escolar 2023/2024.

Licencias y Permisos

LEY 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacién de la duracion del permiso de paternidad en los casos
de nacimiento, adopcion o acogida (BOE 07-10-2009).

DECRETO 154/2017, de 3 de octubre, por el que se regula el permiso del personal funcionario para
atender el cuidado de hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave (BOJA 06-10-2017).

INSTRUCCION 12/2022 de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
por la que se modifican los apartados 111.7 y I11.11 de la Circular de 11 de junio de 2021 de la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada
del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
de la Junta de Andalucia.

INSTRUCCION 9/2023 de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos
por la que se modifican los apartados 111.1 Y 111.14 y se afiade el apartado 111.30 a la Circular de 11 de junio
de 2021, de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, sobre permisos, licencias
y reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestion de la, entonces, Consejeria de Educacion
y Deporte de la Junta de Andalucia.


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden7dic2011DepositoLibrosTexto.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones3noviembre2021SeleccionLibrosTexto.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones30mayo2023GratuidadTextos23-24.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley9-2009ampliacionpermisopaternidad.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto154-2017PermisoCuidadoHijos.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion12-2022ModificaCircularPermisos.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion9-2023ModificaCircularPermisos.pdf

INSTRUCCION de 19 de abril de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, por la que se dictan pautas de actuacion en orden a la coordinacion del proceso electoral para
los drganos de representacion del personal laboral que imparte la materia de religion en centros publicos de
educacion secundaria, semi-D y escuelas de arte del &mbito de gestion de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional.

CIRCULAR de 11 de junio de 2021, de la Direccion General del Profesorado y Gestidn de Recursos
Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente del &mbito de gestion de
la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia. Anexo I. Anexo II.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2016, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, de actualizacion del régimen de complementos para la situacion de incapacidad temporal y de
retribuciones para las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal (BOJA
15-11-2016).

ACUERDO de 8 de marzo de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de
la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia, de 3 de febrero de 2016, sobre dias adicionales de permiso por
asuntos particulares (BOJA 11-03-2016).

INSTRUCCION conjunta 1/2014, de 23 de abril, de las Direcciones Generales de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado y de Gestion de Recursos Humanos, por la que se establece el
procedimiento para autorizar la asistencia a actividades de formacion del personal docente dependiente de
la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte en jornada laboral.

CRITERIOS de 15 de julio de 2013, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
sobre el disfrute por el personal docente del permiso por asuntos particulares retribuidos.

ACUERDO de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la
Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién
de la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral, ausencias y
permisos para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y empleados
publicos (BOJA 22-07-2013).

INSTRUCCION 4/2007, de 11 de diciembre, complementaria a la Instruccion 3/2007, de la
Secretaria General para la Administracion publica, sobre la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado
Pablico en el ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

ESCRITO de 19 de abril de 2004 de la Direccion General de la Funcion Publica sobre las normas
para vacaciones.

INSTRUCCION 8/2007, de 31 de octubre, de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos por la que se modifica la Circular de 6 de abril de 2005, de la Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, sobre permisos y licencias como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

INSTRUCCION 3/2007, de 10 de julio, de la Secretaria General para la Administracion publica,
sobre la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico en el &mbito de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

RESOLUCION de 6-10-2005, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos por la que
se aprueba el Manual para la gestion del cumplimiento de la Jornada y Horarios en los Centros Publicos de
Educacion y Servicios Educativos dependientes de la consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
(BOJA 19-10-2005)

ORDEN de 22-9-2003, por la que se delegan competencias en diversos 6rganos de la Consejeria
(BOJA 29-9-2003)


https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones19abril2023PersonalLaboralReligion.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Circular11junio2021PermisosLicenciasReducciones.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Circular11junio2021AnexoI.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Circular11junio2021AnexoII.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion10nov2016ActualizacionComplementosAusencias.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/acuerdos/Acuerdo8marzo2016DiasAdicionalesPermiso.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc23abril2014FormacionJornadaLaboral.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Criterios15julio2013PermisosParticulares.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/acuerdos/Acuerdo9julio2013MedidasJornadaPermisos.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/instrucc%204_2007%20EBEP.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Interpretacion19abril2004Vacaciones.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc%208%202007%20Permisos%20y%20licencias.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc%203-2007%20Aplicacion%20EBEP.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resoluc%206-10-2005%20Manual%20Ausencias.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/orden%2022-9-2003%20Delegacion%20competencias.htm

Articulo 21 de la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho (BOJA 28-12-2002)

Instruccion 9/2023, que introduce modificaciones a la Circular de 11 de junio de 2021. Esta
normativa adapta los permisos y licencias a los cambios establecidos en el Real Decreto-ley 5/2023.

2. INTRODUCCION

El PLAN DE CENTRO es el instrumento que define a medio y con modificaciones a largo plazo el
conjunto de actuaciones del IES Fuente Nueva y tiene como finalidad alcanzar los objetivos que la
comunidad educativa se proponga en el uso de la autonomia que la normativa nos confiere, desarrollando y
concretando el curriculo de las diferentes etapas y adaptandolo a las necesidades de su alumnado y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra.

Por ello debe ser elaborado por la Comunidad Educativa y aprobado por el Consejo Escolar, que es
un érgano colegiado, soberano y con decision propia. EI Consejo Escolar esta formado por los representantes
de los profesores, alumnos, padres, personal no docente, de las instituciones locales y por el equipo directivo
del centro y también en nuestro caso, con voz pero sin voto de las asociacion de empresarios de la localidad,
por la vinculacidn sobre todo en la vida de los ciclos formativos y en las areas de orientacién profesional.

Por consiguiente se fijaremos entre todos los criterios generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de cada una de las materias y, en su caso, ambitos que compongan la etapa, en la
ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos y los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como
los objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar, los procedimientos y criterios de
evaluacion, las medidas de atencién a la diversidad, el plan de orientacién y accién tutorial, el plan de
convivencia, el plan de formacion del profesorado y, asi como cualesquiera otras consideraciones que
favorezcan la mejora de la calidad del centro entre ellas:

v Adaptar el curriculo a las necesidades y caracteristicas socio-culturales y educativas del entorno y
del centro.

v/ Hacer posible y facilitar la participacién en las instituciones escolares de los diferentes agentes
externos e internos de la Comunidad Educativa, permitiendo una mayor trascendencia de lo que se
realiza en el centro hacia el exterior y viceversa, cuestion esta muy importante.

v Fomentar las relaciones y el aprovechamiento de los recursos del medio para su conocimiento, a
través de las actividades extraescolares (culturales en el centro, salidas, etc.).

v Innovar y aplicar los principios del centro en una relacion interactiva en continua reelaboracién y
replanteamiento que conlleve una auténtica investigacion social y educativa

3. EXITO DEL PROYECTO

v El profesorado debe de implicarse, dentro de un clima participativo, en la elaboracion del mismo,
no viendo el documento como “burocracia” sino como una herramienta integradora y util.

v Ver la necesidad de que es imprescindible para que un Centro funcione bien y pueda ofertar una
ensefianza de calidad, contar con un documento que agiliza, unifica y marca el camino

v El profesorado junto a la comunidad educativa debera, una vez aprobado en el Consejo Escolar,
asumir, conocer y hacer conocer lo que hay escrito en el mismo, dentro de su responsabilidad
personal y profesional.
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v/ Permitira tener un marco organizativo coherente con la normativa actual, al cual todos los miembros
de la Comunidad Escolar deben ajustarse.

4. CONTEXTO DE CENTRO

A. EL ENTORNO.

El entorno del centro de sitda al sur de Moron de la Frontera en una de las zonas mas elevadas del casco
urbano. Puede considerarse como una de las barriadas periféricas del municipio con mayor antigliedad.

Sus caracteristicas socioeconomicas son:

- Presenta un modesto porcentaje de personas nacidas en el extranjero, entre el 0 y el 5% de la
poblacion, por lo que existe presencia de alumnado nacido en el extranjero, aunque esta no es
elevada. Hay que tener en cuenta que en Morén de la Fra. el saldo migratorio se mantiene negativo
desde 1988 hasta 2019, donde por vez primera llega a ser positivo.

- La edad media se sitla alrededor de los cuarenta afios, siendo mas elevada en la parte norte del
barrio. La edad media es elevada en comparacidn con otras zonas del pueblo, siendo este un factor
gue influye en el descenso del nimero de alumnos que se matricula en nuestro centro desde los
colegios adscritos. Moron de la Frontera acusa en los Gltimos afios un descenso de la tasa de
natalidad que hace que el crecimiento de la poblacion se site en valores negativos. En cuanto a la
estructura de poblacién por sexo de Moron de la Fra. para el afio 2021, es de 96,7 hombres por
cada 100 mujeres. Se considera una poblacién envejecida cuando la poblacion anciana supera el
12%, de manera que Morén, con un 17,1% se encuentra en este grupo. La estructura de poblacién
por edad seglin los datos del dltimo censo, elaborado en 2011, y comparando con las cifras
nacionales, son las siguientes?:

Edad media | Poblacién joven: | Poblacion  adulta: | Poblacién anciana: de 65
de 15 y menos | entre 16 y 64 afios. | afios y méas afios
afnos.
Morén de la| 43,6 4.760 (16,7%) 18.736 (65,7) 4.893 (17,1%)
Frontera
Espafa 41 15% 68% 17%

- Larenta per capita es baja en el sur del barrio, descendiendo a medida que nos desplazamos hacia
el centro de la localidad. Aunque podemos encontrar familias con un nivel econémico medio, en
buena medida el barrio esta constituido por familias en las cuales el padre y/o la madre desempefian
profesiones poco cualificadas, y donde podemos encontrar también familias con situaciones sociales
y econdmicas extremas. Es caracteristica la emigracién de caracter temporal a las islas de Mallorca
e Ibiza dejando en ocasiones a sus hijos al cuidado de abuelos u otros familiares. En Morén la tasa
de paro masculina es bastante inferior a la femenina, por lo que podemos afirmar que hay muchas
mas mujeres en paro que hombres, por lo tanto, habria una brecha de género en cuanto a la actividad

L https://www.foro-ciudad.com/sevilla/moron-de-la-frontera/habitantes.html
2 Censos de Poblacién y Viviendas 2011. Poblacién por municipio de residencia, sexo y grandes grupos de edad.
Municipios de Sevilla. Instituto de Cartografia y Estadistica. Junta de Andalucia.
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/3628?Cod
Oper=b3 835&codConsulta=3628 Andalucia pueblo a pueblo, fichas municipales. Instituto de Cartografiay
Estadistica. Junta de Andalucia.
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/ficha.htm?mun=41065
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de la poblacion, es decir, desigualdades a la hora de ejercer un empleo siendo las mujeres el género
afectado. En Espafia, la tasa de paro esta en 2020 en un 16,3 %, siendo la tasa de desempleo de
hombres un 14,3 % y la de mujeres un 18, 5%?. Datos bastante similares a los de Morén de la
Frontera, la misma situacion de desventaja hacia las mujeres. A nivel estacional, observamos que
en septiembre desciende el nimero de los desempleados debido a la campafia de recogida de
aceituna. En relacion con el empleo, Mordn de la Frontera presenta las siguientes tasas*:

Tasa de paro 25,7 %
Tasa de paro masculino 12,43 %
Tasa de paro femenino 18,85%

- La zona presenta algunas carencias urbanisticas, estando formada casi exclusivamente por
viviendas unifamiliares, mas antiguas conforme nos acercamos al centro historico y mas nuevas en
los sectores periféricos. Ademas, bajo la administracion de Mor6n de la Frontera se hallan otras
pedanias como Aldea Guadaira, Las Caleras de la Sierra, La Lagartija y La Ramira, lo que
determinada que un porcentaje significativo del alumnado del centro dependa del transporte escolar.

Desde el punto de vista cultural:

- El barrio no cuenta con biblioteca publica ni con polideportivo cubierto, ademas ponemos de
relieve gque existe una ausencia absoluta de infraestructura cultural en la zona ya que tan s6lo dispone
de una pista polideportiva pavimentada para la practica de baloncesto, balonmano y fulbito, y otra
de albero para fatbol, ambas al aire libre. Se da la circunstancia de que en el barrio se sittan las
instalaciones de la Delegacion de la Juventud del Ayuntamiento, en el entorno de la “Huerta del
Hospital”, con buenas instalaciones, pero que son infrautilizadas por los jovenes, dada la escasa o
nula oferta cultural o de ocio que les ofrece.

- En cuanto a los centros educativos que podemos localizar, nos encontramos légicamente nuestro
“IES Fuente Nueva”, la Escuela de Educacion infantil publica “Santo Angel de la Guarda”
dependiente de la Consejeria de Bienestar e Igualdad Social y el ya mencionado centro de educacion
infantil y primaria “El Llanete”.

- Entre los espacios de esparcimiento, las zonas verdes no gozan de especial presencia, predominando
frente a ellas varias plazas con pequefios setos o arriates que sirven de punto de reunién de los
vecinos. También existe una pequefia zona recreativa para nifios con dotacion de aparatos infantiles
en el parque de “La Fuente Nueva”. En los tltimos afios se han inaugurado un nuevo parque en el
entorno de la Huerta del Hospital y una zona de parque infantil en la plaza del Llanete.

- El entorno se ha caracterizado tradicionalmente por un grado de asociacionismo considerable, que
pone se pone de manifiesto en su asociaciéon de vecinos “EL Aguila” con mas de 38 afios de
funcionamiento, siendo ademas una de las primeras que se crearon en la ciudad, destacando su gran
labor de ayuda en las reivindicaciones de las mejoras del barrio y asi como por sus actividades de
tipo ludico, cultural y social. Hay que decir, de todas formas, que esa actividad cultural y social
quiz&s no sea actualmente tan pujante como lo era afios atras.

- Desde el punto de vista del ocio, ver la television, conectarse a internet y jugar a videojuegos y
jugaren la calle o en el parque son las actividades que mas ocupan a los nifios y jovenes de la zona;
por otra parte es importante mencionar que los indices de alcohol y drogadiccién comienzan a

3 https://datosmacro.expansion.com/paro/espana

4 |ECA. Andalucia pueblo a pueblo. Fichas municipales. Mordn de la Frontera.
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/ficha.htm?mun=41065
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agudizarse, y un porcentaje de los alumnos del centro participa de estos habitos, sobre todo los
alumnos comprendidos entre 3°y 4° ESO, y FP Basica. Ademas, dentro de la zona no se encuentran
ninguna de las principales instalaciones de ocio con las que cuenta la localidad, sin embargo, destaca
la gran cantidad de bares y tabernas que se ven beneficiados por la gran actividad diaria que presenta
tanto el Centro de Salud como la Clinica Municipal y la Residencia de ancianos que se encuentran
en la zona. Tampoco existen grandes superficies comerciales.

B. EL ALUMNADO.

El alumnado presenta las siguientes caracteristicas:

- Procedencia. El alumnado que viene a nuestro centro es heterogéneo, especialmente en bachillerato,
ya que se matriculan alumnos procedentes de al menos cuatro centros distintos, y de diferentes
situaciones socioeducativas. En bachillerato ha cambiado sustancialmente el origen de los alumnos
en los ultimos afios. Tras la creacion del bachillerato en el centro Carrillo Salcedo, los alumnos
procedentes de ese centro han dejado de venir. Los alumnos de procedentes de Los Salesianos y La
Inmaculada suelen proceder de un entorno socioeconémico mas elevado que la media. En
secundaria, el alumnado es un poco mas homogéneo, pues proceden fundamentalmente de dos
colegios: el CEIP El Llanete y el CEIP EI Castillo.

- Hay un alto porcentaje de alumnos y alumnas con un grado variable de desfase curricular. La
existencia de varios niveles de competencia curricular dificulta y convierte en compleja la labor
educativa.

C. EL CENTRO:

El IES Fuente Nueva en un centro de dimensiones modestas que en la ESO oscila entre las dos y las tres
lineas por curso, mientras que el bachillerato se mantiene entre una o dos lineas, dependiendo de la
promocion.

La oferta educativa consta de los cuatro cursos de la ESO, el bachillerato en las modalidades de Ciencias
y Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales, Ciclo de grado medio Técnico en Cuidados auxiliares de
enfermeria, ciclo de grado medio de Preimpresion digital, asi como un ciclo basico de Artes Gréaficas.

Se trata de un centro con un nivel educativo medio, aungue variable dependiendo de las promociones.
Asimismo, existen determinados problemas de asistencia que exigen la intervencion del profesorado y de
las tutorias, mientras que el clima de convivencia es aceptable o bueno.

5. MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Ante la situacion descrita en el analisis del contexto de nuestro centro, que puede ser todavia
actualizado, estimamos que la finalidad fundamental debe ser prevenir y compensar las desigualdades para
promover la integracion y la normalizacion educativa de todo el alumnado y ofrecer una escuela de calidad
y con competencias suficientes para la transicion a la vida adulta y profesional. Por ello y para poder
desarrollar las ensefianzas que tenemos encomendadas, E.S.O., BACHILLERATOS, FPB, FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA (Ciclos Formativos de Grado Medio y posible Superior), consideramos las
siguientes FINALIDADES EDUCATIVAS a fin de hacer coherente nuestra oferta educativa.

| 5.1 AMBITO EDUCATIVO
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e Fomento de valores y convivencia: Promover la igualdad, tolerancia, respeto, justicia, libertad
y solidaridad, luchando contra el racismo y cualquier tipo de violencia. Fomentar un clima de
didlogo y respeto entre la comunidad educativa, con la implicacién de las familias.

e Educacion civica y moral: Ensefar a los alumnos a comportarse adecuadamente, tanto dentro
como fuera del aula, respetando a compafieros y profesores, y promoviendo una educacion no
sexista y coeducativa.

e Desarrollo personal y salud: Potenciar la educacion para la salud, incluyendo la educacion
sexual, y promover el uso adecuado del tiempo libre. Desarrollar conciencia ecoldgica y actitudes
criticas ante problemaéticas sociales como las drogas y el bullying.

e Tecnologia y curriculum: Integrar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
como herramientas educativas esenciales para el desarrollo del curriculum.

e Amplitud en la oferta educativa: Proporcionar una oferta educativa amplia y diversificada que
facilite la continuidad de estudios y el acceso al mundo laboral, favoreciendo la iniciativa personal
del alumnado.

e Mejora del rendimiento académico: Crear un ambiente de trabajo adecuado para asegurar el
éxito académico, reduciendo el abandono escolar y aumentando las tasas de promocion y titulacion.

‘ 5.2 AMBITO PEDAGOGICO. LINEAS GENERALES DE ACTUACION

- Fomentar la formacion integral de los alumnos en todas las dimensiones de su personalidad:
intelectual, fisica, afectiva, social, ética y estética, segin sus capacidades e interés.

- Subsanar las deficiencias bésicas: Lectura comprensiva, TIC, expresion oral y escrita, célculo
matematico, vocabulario técnico, conocimientos geograficos e histéricos, etc.,...

- Fomentar una metodologia activa y participativa.

- Fomentar el uso de las Nuevas Tecnologias (TIC)

- Dotar al alumno de las herramientas necesarias para su integracion en el mundo laboral.

- Crear en los alumnos habitos de estudio.

- Fomentar las técnicas del trabajo intelectual (aprender, pensar, buscar informacion), con el fin de
gue llegue a una autonomia en el aprendizaje.

- Impulsar la accioén tutorial individual y de grupo como instrumento esencial para llevar a cabo la
orientacion educativa y profesional, asi como las diversificaciones y adaptaciones curriculares de
los alumnos.

- Fomentar la capacidad de autocritica del alumno de modo que sea capaz de modificar su
comportamiento, su actividad, sus habitos, etc.

‘ 5.3 AMBITO DE CONVIVENCIA Y ORGANIZATIVO

- Formacion del profesorado: Fomentar la actualizacion y motivacién del profesorado a
través de proyectos de innovacion, seminarios, cursos y grupos de trabajo, en colaboracion
con los Centros de Profesorado (CEP Osuna/Ecija).

- Participacion de las familias: Promover una mayor implicacion de los padres y madres en
la vida del centro, especialmente a través de la AMPA “Nuevo Surco”.

- Apertura a la comunidad: Facilitar la apertura del centro al barrio para actividades
recreativas, deportivas y de estudio, con la colaboracién de voluntarios, fomentando asi la
relacion con el entorno.
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- Convivencia basada en el didlogo: Priorizar el didlogo como herramienta fundamental
para la convivencia y la resolucion de conflictos, promoviendo la mediacion escolar y el
respeto mutuo.

- Relacion y cooperacion: Fomentar las relaciones entre profesores, alumnos y padres
mediante actividades extraescolares y culturales, ademas de cooperar con empresas e
instituciones locales.

- Gestién participativa: Garantizar una gestion participativa del centro, utilizando los
organos colegiados, la AMPA y otras instancias para la toma de decisiones.

- Responsabilidad y cumplimiento de normas: Desarrollar actitudes responsables en el
conocimiento y cumplimiento de las normas de convivencia, y asegurar la puntualidad,
conservacion de las instalaciones y limpieza en el centro.

‘ 5.4. MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y CONTINUIDAD DEL ALUMNADO

1.- Relacionados con el Rendimiento educativo.

1.1 - Aumentar la Tasa de promocion y titulacién del alumnado.

1.2 - Disminuir la Tasa de absentismo, control de absentismo por parte tutores.

1.3 - Aumentar la Tasa de alumnado que alcanza un dominio alto en las competencias desarrolladas
en las pruebas de evaluacién de diagnostico.

1.4 - Mejorar el grado de satisfaccion del alumnado y de las familias

1.5 — Mejorar la comunicacion entre las familias y el centro, y el AMPA.

2.- Relacionado con las Actuaciones del centro

2.1- Aumentar la participacion del profesorado en proyectos dirigidos hacia la mejora del centro y
en cursos de formacién, asi como que se sientas involucrados en el propio centro.

3.- Relacionados con el Climay la Convivencia

3.1.- Mejorar el clima escolar en base a unas normas claras, consensuadas y conocidas por toda la
comunidad escolar.

3.2.- Disminuir las conductas contrarias a la convivencia del alumnado del centro.

3.3.- Participacion del alumnado en actividades de tipo comin en el centro.

3.4 - Mejorar la puntualidad general del centro, a nivel de toda la comunidad educativa.

3.5 — Controlar las faltas injustificadas, los retrasos y las ausencias de forma exhaustiva.

4.- Relacionados con la Participacion de las familias

4.1- Potenciar la participacion de las familias en la vida del centro y la asociacion de madres y padres
de alumnos.

4.2 — Usar de la revista escolar como cauce de participacion de las familias con el centro y
conocimiento del mismo.

5.- Relativos a los Planes y Programas del Centro

5.1.- Plan TDE.

5.2.- Plan para la igualdad entre hombres y mujeres

5.4 — Planes de intercambio tipo Comenius/erasmus y otros.
5.5.- PARCE

6.- Equipo de Convivencia
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Este equipo estara formado por la persona responsable de convivencia y coeducacion del centro, tres
miembros del equipo directivo y el orientador/orientadora del centro, y sus funciones son:

e Coordinar las labores del departamento de convivencia
e Informar, valorar y proponer medidas de reinsercion y reparacién en conflictos de convivencia

e Proponer tareas de reflexién y compromisos de comportamiento a alumnos expulsados del centro.
Coordinar la revision y reconduccién de las mismas.

e Establecer relaciones con las familias para que se impliquen y colaboren en toda la labor que se
realice con sus hijos.

e Colaborar con el equipo directivo y el consejo escolar en la puesta en marcha de propuestas y
medidas organizativas relacionadas con la mejora de la convivencia en nuestro centro.

e Intentar que la prevencién de conductas disruptivas y la reinsercion académica como medio de
reinsercion social impregne la manera de funcionar del centro y, en consecuencia, de toda la
comunidad educativa.

‘ 5.5 OBJETIVOS GENERALES

a) Conocer y comprender los aspectos basicos del funcionamiento del propio cuerpo y la incidencia que
tienen los diversos actos y decisiones personales, tanto en la salud individual como en la colectiva.

b) Formarse una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades y actuar de forma
auténoma valorando el esfuerzo y la superacion de dificultades.

¢) Relacionarse con otras personas e integrarse de forma participativa en actividades de grupo con
actitudes solidarias y tolerantes, libres de inhibiciones y prejuicios.

d) Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, especialmente los
relativos a los derechos y deberes de los ciudadanos.

e) Analizar los mecanismos basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural, valorar las
repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y contribuir activamente a la defensa,
conservacion y mejora del mismo como elemento determinante de la calidad de vida.

f) Conocer y apreciar el patrimonio natural, cultural, e histérico de Andalucia y analizar los elementos y
rasgos basicos del mismo, asi como su insercidon en la diversidad de Comunidades del Estado.

g) Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tecnoldgico, sus aplicaciones e incidencia en el medio fisico,
natural y social.

h) Conocer y valorar el patrimonio cultural y contribuir activamente a su conservacion y mejora, entender
la diversidad lingistica y cultural como un derecho de los pueblos y de los individuos, y desarrollar una
actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho.

i) Comprender y producir mensajes orales y escritos en castellano, atendiendo a las peculiaridades del
habla andaluza, con propiedad, autonomia y creatividad, utilizandolos para comunicarse y organizar el
pensamiento.

j) Comprender y expresar mensajes orales y escritos contextualizados, en una lengua extranjera.

K) Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que utilicen codigos artisticos,
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cientificos y técnicos.

I) Elaborar estrategias de identificacion y resolucién de problemas en los diversos campos del
conocimiento y la experiencia, contrastandolas y reflexionando sobre el proceso seguido.

m) Obtener y seleccionar informacion, tratarla de forma ... y critica y transmitirla a los deméas de manera
organizada e inteligible.

n) Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra tradicion y patrimonio cultural, valorarlos
criticamente y elegir aquellas opciones que mejor favorezcan su desarrollo integral como persona.

Estos objetivos se consideraran agrupados en tres ambitos que posibilitaran su evaluacién en cuatro
aspectos en los que se integraran los criterios generales de evaluacion para la etapa.

A. PENSAR Y EXPRESARSE CON PROPIEDAD
1. Comprension y expresion:

a) Entender lo que lee

b) Entender lo que se explica.

c) Expresar sus ideas.

d) Expresar lo que aprende.

e) Escribir sin falta de ortografia ni sintaxis.
) Hablar de forma correcta.

2. Razonamiento:

a) Aplicar lo que aprende para resolver problemas
b) Asimilar los conceptos trabajados.
c) Saber analizar y sintetizar.

B. ACTUAR CON SENTIDO SOCIAL
3. Actitud:

a) Atender en clase.

b) Asistir a las clases.

c) Colaborar sin molestar a los compafieros.

d) Tratar a los demas con el debido respeto.

e) Asumir que los estudios son necesarios y Utiles.
f) Saber escuchar y atender a los demas.

g) Traer el material necesario para trabajar.

h) Cuidar del material de trabajo

C. SABER HACER
4. Habilidades y técnicas de trabajo:

a) Dedicar més tiempo al estudio.

b) Ser méas constante en el estudio.

¢) Realizar los ejercicios que se indican.

d) Participar en el equipo de trabajo.

e) Entregar los trabajos en las fechas establecidas.
f) Entregar los trabajos correctamente.

g) Ajustarse al tiempo asignado a los controles
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5.6 REVISION Y MODIFICACION

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, puede formular peticion de revision y modificacion
razonada a los presentes objetivos, bien en el &mbito individual o a través de cualquier 6rgano competente
para ello (claustro, AMPA, etc.).

Para cualquier modificacién que sea necesario introducir en los objetivos se deberd seguir idéntico
proceso que el seguido para la elaboracién, asi como requerira la aprobacién del Consejo Escolar.

6. ORGANIZACION DEL CENTRO

6.1 CRITERIOS GENERALES

Hemos por tanto de partir del nivel de desarrollo de los alumnos y de sus aprendizajes previos,
adaptandose al contexto que el propio centro vive y en el cual también influye, desarrollando modelos que
tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y favorezcan la capacidad de aprender
por si mismo y la atencion a la diversidad.

La metodologia didactica en las distintas etapas educativas serd fundamentalmente activa y
participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula e integraré en todas
las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros del equipo
docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.

En el proyecto educativo y en las programaciones didacticas se plasmaran las estrategias que
desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos en cada ambito y materia, asi como la
adquisicion por el alumnado de las competencias basicas.

La lectura constituye un factor primordial para el desarrollo de las competencias basicas en la ESO,
asi como, en el bachillerato. Las programaciones didacticas de todas las materias y, en su caso, ambitos,
incluiran actividades en las que el alumnado debera leer, escribir, saber escuchar y expresarse de forma oral.

En las programaciones didacticas se facilitara la realizacion, a los alumnos, de trabajos monogréaficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos didacticos.

La metodologia propia de cada area se desarrollara a partir de los siguientes principios de caracter
general:

v Actuar como guia y mediador para facilitar la construccion de los aprendizajes. Aprendizaje
constructivo e investigador

v Potenciar la diversidad metodoldgica: utilizar métodos inductivos, deductivos, expositivos y
evitar la “clase magistral” como tnica forma de ensefianza.

v Atender y crear un clima para que las aportaciones y sugerencias de los alumnos y sus
inquietudes tengan cabida de forma que repercutan de manera positiva en su proceso de
aprendizaje.

v Atender a la diversidad. Ajustar la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades del alumnado
y facilitar métodos y recursos variados que permitan dar respuesta a sus diversas motivaciones,
intereses y capacidades en funcion de los recursos humanos y materiales del centro y en funcion
de la autonomia pedagogica del mismo.
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Informar a los alumnos de las competencias de cada materia, la distribucién temporal de los
saberes y los criterios de evaluacién antes de comenzar el curso. Al principio de curso informar
a través de los departamentos a las familias usando cualquier medio al alcance, reuniones,
medios informaticos, etc.

Iniciar las situaciones de aprendizaje a traves de actividades sugerentes que permitan relacionar
lo nuevo con lo conocido y promuevan el trabajo en equipo y proporcionar oportunidades para
poner en practica los nuevos aprendizajes.

Dar relevancia a los aspectos instrumentales: potenciar el buen uso de la lengua en todas las
materias, el razonamiento légico, la memoria, el trabajo bien hecho y el uso de una lengua
extranjera

Usar la informacidn que suministra la evaluacion como punto de referencia para el cambio. Por
ello la evaluacion es un proceso que debe llevarse a cabo de forma continua y personalizada.

6.2 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LAS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES
EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

Los Departamentos didacticos deben atender a las ensefianzas que les son atribuidas. Por tanto, el

criterio pedagdgico consiste en la creacion de tantos departamentos didacticos como materias afines nos
encontramos en el curriculum:

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
Departamento de Biologia y Geologia
Departamento de Cultura Clasica
Departamento de Educacion Plastica y Visual
Departamento de Educacion Fisica
Departamento de Filosofia.
Departamento de Fisica y Quimica.
Departamento de Francés
Departamento de Geografia e Historia
. Departamento de Inglés
. Departamento de Lengua Castellana
. Departamento de Matematicas
. Departamento de MUsica
. Departamento de Tecnologia
. Departamento de TCAE.
. Departamento de Artes Gréficas.
. Departamento de Religion.
. Departamento de Evaluacion, formacion e innovacion.
. Departamento de Orientacion.
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Los departamentos didacticos se agrupan en torno a las diferentes areas de competencias de la siguiente

forma:

El Area social-lingliistica engloba a los departamentos de Cultura Clésica, Filosofia, Francés,
Geografia e Historia, Inglés y Lengua Castellana.

El Area cientifico-tecnoldgica engloba a los departamentos de Biologia y Geologia, Fisica y
Quimica, Matematicas y Tecnologia.
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El Area artistica engloba a los departamentos de Educacion Fisica, Educacion Plastica y Visual y
Mdsica.

El Area de formacion profesional que lo constituye los departamentos de los ciclos formativos del
Centro.

Ademas, dentro del area de Tecnologia se incorporard el area de Informatica, al no existir
departamento propio de la asignatura de informatica.

La coordinacion de cada una de las areas sera llevada a cabo, con carécter bianual, por el jefe o jefa cada
uno de los departamentos que designe la Direccion del Centro.

De conformidad con el nimero total de horas establecidas para el Centro por el Titular de la Conserjeria
para el horario de dedicacion de las personas responsables de las jefaturas de los departamentos didacticos
y los ciclos formativos, seran distribuidas de la siguiente forma:

El jefe o jefa del departamento de actividades complementarias y extraescolares: 2 horas.

Los jefes o jefas de departamentos didacticos no unipersonales: 3 horas.

Los jefes o jefas de departamentos unipersonales: 2 horas.

Los jefes o jefas de departamentos que coordinan las areas de competencias al que pertenece dicho
departamento: hasta 2 horas segin necesidad, en el caso de que concurran la jefatura de
departamento y la coordinacion, la jefatura tendria 2 horas, quedandose en 4 en total.

El jefe o jefa del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa: 2 horas.

En el caso de que algin docente ostente dos cargos de jefatura de departamento de coordinacion
didactica, la reduccidn sera la correspondiente a la jefatura de mayor reduccion.

Ademas de todo esto, el jefe del departamento de orientacion: 3 horas, y el jefe de departamento del
ciclo formativo: 3 horas. También se podran asignar horas de convivencia en funcién del curso escolar a los
miembros del equipo de convivencia.

6.3 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

El IES Fuente Nueva empieza sus clases a las 8:30 de la mafiana y termina a las 15:00, con un periodo
de recreo de 11:30 a 12 horas.

Los cambios de clase son seguidos, es decir, no hay espacio de tiempo entre uno y otro. No obstante,

como el desplazamiento del alumnado de ESO para cambiar de aula conlleva necesariamente un tiempo, se
considera que el alumnado debe tener un margen para llegar a la siguiente aula que no supere los 5 minutos.

A. DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR: 35 HORAS SEMANALES.

30 de permanencia.
o 25 regulares.
= 18 lectivas.
e Docencia.
e Tutorias.
o 2 horasen ESO.
» Una de atencidn personalizada a alumnado y familias.
= Una de actividades con el grupo.
o 1len CFGB. De actividades con el grupo.
e Actividades de refuerzo y recuperacion.
e Actividades complementarias.
e Funciones directivas.
e Funciones de coordinacion docente. LA REDUCCION POR JEFATURA
DE DEPARTAMENTO ES DE TRES HORAS, DOS EN CASO DE
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DEPARTAMENTO UNIPERSONAL. EN CASO DE EJERCER
TAMBIEN LA COORDINACION DE AREA, AMBAS FUNCIONES
SUPONEN UNA REDUCCION DE CUATRO HORAS EN TOTAL.
e Coordinacion de planes estratégicos.
= 7 no lectivas: siguiendo la instruccion de 4 de octubre de 2022 de la
viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion profesional relativas a la
modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del
profesorado, la parte del horario no lectivo del profesorado se llevard a cabo,
preferentemente, de forma telematica con la excepcién del servicio de guardia, la
atencion a las familias y las sesiones de evaluacion, que seran presenciales.
e Reuniones de los diferentes érganos de coordinacion docente.
o Areas de competencias.
o Departamento de formacidn, evaluacion e innovacion educativa.
LUNES POR LA TARDE.
o Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
o Departamentos de coordinacion didactica. SEGUNDA HORA
DEL LUNES POR LA TARDE.
o Departamento de actividades complementarias y extraescolares
e Tutorias:

ESO: 2 horas CFGP: 2 horas BACH: 3 horas CICLOS: 3 horas

Tutoria de Atencion a | Tutoria de Atencion a | Tutoria de Atencion a | Tutoria de Atencién a
Padres 'y  Madres. | Padres 'y  Madres. | Padres 'y  Madres. | Padres y  Madres.
PRIMERA HORA DEL | PRIMERA HORA DEL | PRIMERA HORA DEL | PRIMERA HORA DEL
LUNES POR LA |LUNES POR LA |LUNES POR LA |LUNES POR LA
TARDE. TARDE. TARDE. TARDE.

Tareas administrativas. | Tareas administrativas. | Tareas administrativas Tareas administrativas

Tutoria con alumnado Tutoria con alumnado

° Cumplimentacidn de los documentos académicos del alumnado.

° Programacidn de las actividades educativas. En su caso, el seguimiento del programa
de formacidn en centros de trabajo (FCT).

° Servicio de guardia. Entre una y tres horas de guardia, en funcion de las necesidades

del centroy a juicio del jefe de estudios. Diferenciandose las horas de guardia de recreo,
que computaran media hora cada una de ellas. De acuerdo con la normativa vigente,
estara exenta de guardias la coordinadora de coeducacion. Cada hora de guardia estara
cubierta tres profesores, si existe aula de convivencia uno estara asignado a este aula.
El profesor del aula de convivencia apoyara al resto de profesores de guardia. Las
guardias de recreo serdn de cuatro profesores que se distribuirdn de la manera siguiente:
uno en la biblioteca, dos en el patio de recreo y uno en la planta baja del edificio, si es
posible otro en la entrada del centro. El profesorado encargado de la guardia del aula
de Convivencia serd asignado por Jefatura de estudios atendiendo a las preferencias del
profesorado en este sentido.

. Seguimiento y andlisis de las medidas de atencién a la diversidad aplicadas al
alumnado.
. Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del Instituto.
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. Cualquier otra que se determine en el plan de centro del Instituto.

o 5irregulares.
= Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del Instituto.
= Asistencia a las sesiones de evaluacion.
= Asistencia a las actividades complementarias programadas.
= Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento

5 de no permanencia.

o Preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas
o Perfeccionamiento profesional.
o Engeneral, la atencién de los deberes inherentes a la funcion docente

B. CRITERIOS PEDAGOGICOS DE ELABORACION DE HORARIOS.

En la elaboracion de los horarios del profesorado de Educacion Fisica, se procurara en la medida
de lo posible, que no existan coincidencias de méas de dos grupos a la misma hora.

Los profesores que a 31 de diciembre del afio en cuestion que sean mayores de 55 afios podran
solicitar la reduccion de dos periodos lectivos semanales, sin que ello suponga reduccién en el
horario de permanencia en el centro.

Las horas de reduccion se dedicaran a actividades que en ningun caso supongan atencion directa
al alumnado, como guardias, guardias de biblioteca y otras segin necesidades del centro.

Se respetara en la medida de lo posible las propuestas de los Departamentos acerca de la eleccion
de aulas especificas, aulas TIC y disponibilidad de laboratorios para determinados grupos y
materias, procurando que se eviten desplazamientos largos del alumnado al realizarse en cambio
de clases.

El horario del profesorado se distribuira de manera equilibrada a lo largo de la semana evitando
en lo posible la concentracién de mas de 5 horas lectivas en un solo dia.

Los horarios de grupos en que se encuentre alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, integracion tardia y/o desfase curricular se estructuraran de forma que puedan ser
atendidos de la mejor manera por el profesorado de apoyo. Se estructurard el horario para
conseguir potenciar el apoyo educativo dentro del aula como medida integradora.

Se respetaran en la medida de lo posible las recomendaciones del Departamento de Orientacion
en cuanto a la distribucion de alumnado y la flexibilidad de horario de los componentes de este
Departamento. Se tendrd siempre muy en cuenta los informes individualizados, las
recomendaciones del EOE y del departamento de Orientacion en materia de atencion a la
diversidad, asi como la informacion de Transito.

En la medida de lo posible, se priorizard que el profesorado que imparta una instrumental en un
determinado curso, lo haga también con la optativa de refuerzo en el mismo grupo.

Se procurara que las horas de Educacion Fisica se distribuyan de manera que los dos profesores
de la especialidad no coincidan en la ocupacion del pabellén de deportes.

El horario de los componentes del Equipo Directivo se articulara de manera que, al menos, uno de
ellos esté en el centro para poder atender cada uno de los tramos horarios.

Se contemplan las tutorias especiales de: Tutoria de pendientes.
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C. CRITERIOS PEDAGOGICOS DE ASIGNACION DE LAS ENSENANZAS.

- Asignacion de ensefianzas afines a los departamentos con las excepciones correspondientes a la
imposibilidad de asignacion de ensefianzas por insuficiencia horaria de los miembros del
departamento.

- Enlamedidade las posibilidades, las tutorias de 1° de ESO recaeran en profesorado con experiencia
dentro o fuera del centro.

- Dentro de los departamentos se tratara que las materias de la PEVAU en 2° de bachillerato sean
asignadas a profesorado con experiencia en el centro o que cuente con experiencia o formacion
especifica relacionada con la materia impartida.

- Los criterios pedagogicos de asignacion de ensefianzas dentro de cada uno de los departamentos
guedaran reflejados en las actas de reunion de dichos departamentos.

D. ASIGNACION DE AMBITOS:

CURSO 3°DIVER 4° DIVER 1° CFGB 2° CFGB
DEPARTAMENTO Lengua y | Lengua y | Geografia e Geografia e
RESPONSABLE del ASL o | literatura literatura Historia Historia
equivalente

DEPARTAMENTO X X Inglés Geografia e
RESPONSABLE de Inglés o Historia
equivalente

DEPARTAMENTO Matematicas Matematicas Biologia 'y Biologia y
RESPONSABLE del ACT o Geologia Geologia
equivalente

E. REUNIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION.
1. HORARIO DE LAS REUNIONES, COMPOSICION DE LOS ORGANOS Y DIRECTRICES GENERALES.

Ademas de las siguientes reuniones, se celebraran todas aquellas reuniones extraordinarias de cada uno de
los 6rganos de coordinacion que se consideren necesarias, por lo que esta planificacion es flexible y se
adaptara a las necesidades del centro durante todo el curso, teniendo siempre en cuenta el resto de reuniones
del calendario para que no se solapen.

ORGANO

REUNIONES

COMPOSICION

DIRECTRICES

ETCP

Martes 12:00

El equipo técnico de

coordinacion pedagdgica
estara integrado por Ia
persona titular de Ia
direccion, que ostentard la
presidencia, la  persona
titular de la jefatura de
estudios, las personas

titulares de las jefaturas de

los departamentos

Los acuerdos tomados seran
recogidos por el/la jefa de
departamento en un acta para
ser posteriormente firmada a
través de séneca y subida a la
carpeta que cada
departamento tiene en Ila
Moodle.
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encargados de la
coordinacion de las areas de
competencias, las personas
titulares de las jefaturas de
los departamentos de
orientacién y de formacién,
evaluacidn e innovacion

educativa.

DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS

online
(17:00-
siembre

Lunes
moodle
18:00)
posterior a las de
ambito.

Cada
coordinacion didactica estara
por
profesorado que imparte las

departamento  de

integrado todo el

ensefianzas que se
encomienden al mismo. El
profesorado que imparta
ensefanzas asignadas a mas
de un departamento
pertenecerd a aquel en el
gque tenga mayor carga
lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacion de
este profesorado con los
otros departamentos con los
gue esté relacionado, en
razon de las ensefianzas que

imparte.

Los acuerdos tomados seran
recogidos por el/la jefa de
departamento en un acta para
ser posteriormente firmada a
través de séneca y subida a la
carpeta que cada
departamento tiene en la

Moodle.

DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION

Lunes online
moodle ( 17:00-

18:00) siembre

El profesorado perteneciente
especialidad  de
orientacion educativa. En su

a la

Los acuerdos tomados seran
recogidos por el/la jefa de
departamento en un acta para

posterior alasde | caso, los maestros y | ser posteriormente firmada a
ambito. maestras especialistas en | través de séneca y subida a la
educacion especial y en | carpeta que cada
audicion y lenguaje. El | departamento tiene en la
profesorado responsable de | Moodle.
los programas de atencion a
la diversidad, incluido el que
imparta los programas de
diversificacion curricular y de
cualificacion profesional
inicial.
DEPARTAMENTO | Lunes 17:00- | Integrada por la jefatura del | Los acuerdos tomados seran
DE ACTIVIDADES | 18:00. departamento. recogidos por el/la jefa de
C. Y departamento en un acta para
EXTRAESCOLARES ser posteriormente firmada a
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través de séneca y subida a la

carpeta que cada
departamento tiene en la

Moodle.

DFEI Lunes de 16:00 a | La persona que ostente la | Los acuerdos tomados serdn
17:00. jefatura del departamento. | recogidos por el/la jefa de
Un profesor o profesora de | departamento en un acta para
cada una de las dareas de | ser posteriormente firmada a
competencias, designados | través de séneca y subida a la
por las personas que ejerzan | carpeta que cada
la coordinacion de las | departamento tiene en |Ia
mismas. La persona que | Moodle.
ejerza la  jefatura del
departamento de
orientacion o la persona que
ésta designe como
representante del mismo.
EQUIPO DE | Primer lunes de | Equipo directivo, la jefatura
EVALUACION cada mes segun | del departamento de
convocatoria de | formacién, evaluacion e
la coordinacién | innovaciéon educativa y por
del DEFI. un representante de cada
uno de los distintos sectores
de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se
establezca en el reglamento
de organizacién y
funcionamiento del centro.
AMBITOS DE | AS.L: miércoles | Compuestas por las jefaturas | Los acuerdos tomados seran
COMPETENCIAS de 9:30 2 10:30 de departamento de las | recogidos por el/la
areas correspondientes. coordinador/a en un acta para
A.C.T: Miércoles ser posteriormente firmada a
de 12:00 a 13:00 través de séneca y subida a la
A.A: viernes de carpeta que cada
9:30 3 10:30 departamento tiene en Ia
Moodle.
TUTORIAS Reuniones con | Cada unidad o grupo de | En caso necesario el/la tutor/a

orientacién: 12 y
22 ESO, martes
de 10:30 a 11:30.

alumnosy alumnas tendrd un
tutor o tutora que serd

nombrado por la direccidn

de un determinado grupo,
podra convocar una reunion
tratar

extraordinaria para

aquellos aspectos que precisen
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39, 42 ESO y FP
Basica Jueves de

del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios.

una actuacion inmediata

previa informacién a jefatura

10:30 a2 11:30. de estudios.
Bachillerato:
martes de 9:30 a
10:30.
EQUIPOS Se elaborard un | Estardan constituidos por | Las actas-informes de las
DOCENTES. calendario por | todos los profesores vy | evaluaciones inicial e
parte de Jefatura | profesoras que imparten | intermedia seran firmadas en
de Estudios, que | docencia a un mismo grupo | Séneca y subidas a Moodle,
sera de alumnos y alumnas. mientras que las de las
consensuado en evaluaciones primera,
ETCP y aprobado segunda, ordinaria y, en su
por el claustro y caso, extraordinaria, serdn
el consejo cumplimentadas o subidas a
escolar. Séneca.
EQUIPO DE | Miércoles. De | El Equipo de Convivencia esta
CONVIVENCIA 12:00 a 13:00. constituido por el
coordinador de convivencia,
la orientadora y el jefe de
estudios. Este  profesor
formara parte del equipo
mientras el puesto esté
ocupado por el profesor
sustituto, ya que en el
momento en el que se
incorpore  la profesora
titular, que cuenta con una
reducciéon de mayor de 55
afios, no contaremos con
horas para este cometido.
2. CALENDARIO DE ACTUACIONES.
ORGANO GENERALES PRIMERA SEGUNDA TERCERA
EVALUACION EVALUACION EVALUACION
ETCP Asesorar a los | Establecer las | Analisis de los | Andlisis de los
departamentos de | directrices resultados de la | resultados de la
coordinacion generales para la | primera 22 evaluacion y
didactica. elaboracion de los | evaluacién y | medidas a
aspectos medidas adoptar.
Elaborar la educativos del | propuestas.
propuesta de

Plan de Centro y
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criterios v
procedimientos
previstos para
realizar las medidas

y programas de

atencion a la
diversidad del
alumnado.

Establecer criterios
y procedimientos de
funcionamiento del

aula de
convivencia.

Velar por el
cumplimiento y
posterior

evaluaciéon de los
aspectos educativos
del Plan de Centro.

Revisar la puesta en
practica del Plan de
Convivencia y
aportar posibles

medidas de mejora.

sus
modificaciones.

Fijar las lineas
generales de
actuacién
pedagégica  del
proyecto
educativo.
Establecer las
directrices

generales para la
elaboracion de los
aspectos

del
Plan Lector y sus

educativos

modificaciones.

Establecer las
directrices

generales para la
elaboracion de los

aspectos
educativos del
Plan de

razonamiento
matematico y sus
modificaciones.

Establecer las
directrices

generales para la
elaboracion y
revision de las
programaciones
didacticas.

Propuesta de
actividades a nivel
de centro para
celebracion  del
dia de la
Constitucion.

Elaborar
propuesta de
calendario del

Seguimiento del
Plan de Mejora.

Coordinar las
actividades a
realizar para la

celebraciéon  del
Dia Internacional
de la Paz y la NO
violencia.

Coordinar las
actividades

propuestas por los
equipos de ciclo
para la
celebracién  del
Dia de Andalucia.

Planificar las
actividades para
celebracién  del
Dia del Libro en

coordinacion con
la Biblioteca del
centro.

Seguimiento del
plan de mejora.

Realizar una
propuesta de
alumnos/as que
podrian no

promocionar.

Calendario final
de curso.

Trasladar
informacién de la
recogida de libros
de texto.

Andlisis de los
resultados de la

evaluacion final.

Evaluacion final
del Plan de
Mejora (informe
de

autoevaluacion).

Pautas para
elaboracion de

memoria final.

Propuestas de
Mejora para el
proximo  curso
escolar.

Trasladar
informacién
acerca de modelo
de plan de
refuerzo de cara
al préximo curso.

Propuestas de
asignaturas de
configuracion
propia para el
Curso siguiente.
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curso:
evaluaciones...

DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS

Realizar el
seguimiento del
grado de
cumplimiento de la
programacion
didactica.

Colaborar en la

aplicacion de las
medidas de
atencion a la

diversidad.

Proponer la
distribucién entre
el profesorado de

las materias,
maddulos o}
ambitos que
tengan
encomendados,
de acuerdo con el
horario 'y |las
directrices

establecidas por el
equipo directivo,
atendiendo a
criterios
pedagdgicos.

Colaborar en la
del
Plan de Centro.

elaboracion

Elaborar las
programaciones

de las materias
asignadas a los

departamentos.

Andlisis de la
evaluacion inicial.

Preparacién de los
Planes de
Refuerzo para
alumnado con Ia
materia

pendiente.

Peticidn de
materiales.

Sept-oct:

Elaboracién de
propuestas de
mejora en
aquellos aspectos

Analisis de
resultados de |la
primera
evaluacion.

Proponer los
libros de texto y
materiales
diddcticos

complementarios.

Planificar las
actividades a
realizar para |la

celebracién  del
Dia Internacional
de la Paz y la NO
violencia.

Planificar las
actividades para la
conmemoracion
del Dia de
Andalucia.

Planificar
actividades para la
celebracion  del

Dia del Libro.

Anilisis de
resultados de la
primera y la
segunda
evaluacion.

Resolver en
primera instancia
las
reclamaciones

derivadas del
proceso de
evaluacién que el
alumnado

formule al

departamento vy

emitir los
informes
pertinentes.
Evaluar la

practica docente.

Memorias.
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indicados por el
ETCP.

Planificar las
actividades a
realizar para la
celebracion  del

Dia de la
Constitucion.

DEPARTAMENTO | Colaborar y | Colaborar con el | Seguimiento. Memorias.
DE ORIENTACION | asesorar a los | equipo directivo

departamentos de | en la elaboracion

coordinacion del plan de

didactica y al | orientacion y

profesorado, bajo la | acciéon tutorial y

coordinaciéon de la | en la del plan de

jefatura de | convivencia.

estudios, en el

desarrollo de las Elaborar » la

medidas v programacion

programas de didactica de los

atencion a la | Programas de

diversidad. diversificacion

curricular, en sus

Asesorar al | aspectos

alumnado sobre las | generales.

opciones que le

ofrece el sistema

educativo
DEPARTAMENTO | Organizacion y | Programacion. Seguimiento. Memoria.
DE ACTIVIDADES | planificacion de
C. Y | actividades
EXTRAESCOLARES | complementarias vy

extraescolares.
DFEI Coordinar la | Antes de | Enero: Abril-mayo:

realizacion de las
actividades de
perfeccionamiento
del profesorado.
Proponer al
profesorado
actuaciones

formativas

septiembre:
Inscripcidn en los
programas de la
consejeria de
educacion.

Octubre:

Andlisis de los
resultados de la
primera

evaluacion.

Revision de las

indicaciones de la

Andlisis de los
resultados de la
segunda

evaluacion.

Preparar
informe:
Diagnéstico y
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provenientes de los
del
profesorado, de Ia

Centros
plataforma virtual
de formacién del
profesorado de Ia
Junta de Andaluciay
del INTEF

Investigar sobre el
uso de las buenas
practicas docentes

existentes Y
trasladarlas a los
departamentos.
Establecer
indicadores de
calidad.

Elevar al Claustro de
Profesorado el plan
para evaluar los
aspectos educativos
del Plan de Centro,
del
aprendizaje y el

de

la evolucion

proceso
ensefianza.

Colaborar con la

Agencia  Andaluza
de

Educativa en la

Evaluacion

aplicacion 'y el
seguimiento de las
de
de
diagnodstico y en

pruebas
evaluacion
aquellas otras
actuaciones
relacionadas con la
evaluacion que se
lleven a cabo en el
instituto.

Proponer, al equipo
directivo y al

Proponer al
equipo directivo
las actividades
formativas que
constituiran, cada
curso escolar, el
plan de formacion
del profesorado,
para su inclusion
en el proyecto

educativo.

Elaborar, en
colaboracién con
el
correspondiente

centro del
profesorado, los
proyectos de
formacién en
centros.

Actualizacion de

los indicadores de

la Inspeccidn
Educativa.
Noviembre-
diciembre:
Andlisis de los

resultados de los
indicadores

homologados de
la AGAEVE de
nuestro centro en
el curso anterior.

Elaboracion  de
propuestas de
mejora de los

resultados de los
indicadores.

Aprobacion de la
programacion.

Definir el

proyecto de

Inspeccién
educativa.

Revision de
encuesta
formacion

profesorado.

la
de
del

de
de
formacion para el

deteccion
necesidades

curso siguiente.

Junio:

Analisis de los
resultados
finales.

Recogida de los
resultados de los
cuestionarios de
la memoria de
autoevaluacion.
Aportaciones del
claustro.

Realizacion de la
memoria

de
autoevaluacion.
por
parte del claustro

Aprobacién

de la memoria de
autoevaluacion.

de
la autoevaluacién

Introduccion

en Séneca (antes
del 15 de julio).
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Claustro de
Profesorado, planes
de mejora como
resultado de las
evaluaciones

llevadas a cabo en el

Transformacion
Digital Educativo
(TDE) del centro.

instituto.

EQUIPO DE | Realizacién de |Ia

EVALUACION. memoria de
autoevaluacién.

Plan de Mejora.

AREAS DE | Coordinar las Analisis de | Andlisis de

COMPETENCIAS actuaciones  para resultados de la | resultados de la
que las primera segunda
programaciones evaluacion. evaluacidon y de la
didacticas de las evaluacién
materias, ambitos o ordinaria.
maddulos
profesionales
asignados a los
departamentos de
coordinacion
didactica que
formen parte del
area de
competencias
proporcionen una
visiéon integrada.

TUTORIAS Desarrollar las | Reunién con | Cumplimentaciéon | Coordinar el
actividades padres. de actas e | proceso de
previstas en el plan _ B informes de las | evaluacién
de orientaciéon vy Cumplimentacion evaluaciones. continua del
accion tutorial. de actas € alumnado y

informes de las .

. _ adoptar,  junto
Orientar al | evaluaciones. con el equipo
alumnado. docente, las

decisiones  que

Coordinar al equipo
docente. Organizar
las
del
equipo docente vy

% presidir
reuniones

procedan acerca
de la evaluacion,

promocion y
titulacion del
alumnado.
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las sesiones de
evaluacion.

Cumplimentar la
documentacién
personal y
académica del
alumnado a su
cargo.

Recoger la opinidn
del alumnado a su

cargo sobre el
proceso de
ensefianza v

aprendizaje.

Informar al
alumnado y a sus
familias sobre el
desarrollo de su

aprendizaje.

Elaboracién de
las memorias de
tutorias.

Consejos
orientadores.

EQUIPOS
DOCENTES.

Llevar a cabo el
seguimiento global
del alumnado del
grupo,
en los problemas de

incidiendo

convivencia Y
medidas de
atencion a la
diversidad.

Garantizar que cada

profesor o
profesora
proporcione al
alumnado

informacion
relativa a la
programacion

de la materia.

Aportar
informacion a
padres o tutores
legales.

Elaboracién de la
informacidon que
se ofrecerd a las
familias y en la
primera reunion
de tutoria general
y a
alumnos/as.

los/as

Evaluacion inicial:
decidir el
alumnado que va
a cursar Area
Lingiiistica de 1¢
de ESO, Refuerzo
de Mates de 42 de
ESO o que estard
en el  grupo
flexible de 32 de
ESO.

Valoracion de
expedientes y
Transito.

Segundo equipo
educativo
intermedio.

Segunda
evaluacion.

Tercer equipo
educativo

intermedio.

Tercera
evaluacion:
adoptar las
decisiones  que
correspondan en

materia de
promocién y
titulacion.
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Valoracion
alumnado PROA.

Primer equipo

intermedio.

Primera

evaluacion.
EQUIPO DE | El equipo de convivencia analizara durante sus reuniones los partes por conductas
CONVIVENCIA contrarias que se han producido durante la semana, disefiard medidas de mejora,

atenderd problemas cotidianos de conducta que puedan surgir e intervendra
cuando se generen dos partes seguidos con el mismo alumno y el mismo profesor,
y cuando el parte implique la expulsién del alumno durante un numero
determinado de dias. Ademas, este equipo, con la ayuda del profesorado que hace
guardia de convivencia, se encargara de ir montando el aula de convivencia, de
disefar un protocolo de actuacién en dicha aula, de dotar a dicha aula de los
materiales de reflexidon para el alumnado, de la gestién de partes de conductas
contrarias y de la creacién de un banco de informacién sobre partes y medidas
adoptadas en alumnado con conductas contrarias.

6.4 CRITERIOS DE AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y ASIGNACION DE LAS
TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR.

A. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

Los criterios de agrupamiento del alumnado seran los siguientes:

- Buscar la integracion y la diversidad de un mismo grupo salvo que se hagan grupos flexibles como medida
de atencidn a la diversidad o salvo que se haga necesario integrar a alumnado de similares caracteristicas
en un grupo por cursar estos una misma materia.

- Buscar la paridad en aras de la igualdad y la coeducacion.

- El respeto a los itinerarios disefiados a nivel de centro.

- El alumnado de DIVERSIFICACION formaré parte de un grupo ordinario de 3° 0 4° de E.S.O. con el que
compartird aula y materias comunes, acudiendo a un aula aparte para la ensefianza de los ambitos y las
optativas especificas. El criterio basico para el agrupamiento de este alumnado consiste en valorar la
diversidad como algo positivo renunciando al criterio menos racional, que seria agrupar por orden
alfabético. El alumnado de un mismo programa estara distribuido equitativamente en grupos distintos.

- Grupo en el curso escolar anterior, priorizar la continuidad del grupo, teniendo en cuenta las
consideraciones de Jefatura de Estudios en funcion aspectos de convivencia que deban tenerse en cuenta
para evitar hacer coincidir a algunos alumnos en el mismo grupo.

- Centro de procedencia en el alumnado de 1° de E.S.O., teniendo en cuenta las consideraciones de los
tutores de 6° de los centros adscritos que deban tenerse en cuenta para evitar coincidir a algunos alumnos
en el mismo grupo, o se deba forzar la coincidencia de otros.

- Los/as alumnos/as repetidores, si los hubiera, serdn distribuidos equitativamente entre los grupos
existentes en ese nivel.
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- Los/as alumnos/as que hayan promocionado por imperativo legal, si los hubiera, serdn distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

- Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de convivencia motivados
por su interaccion dentro del grupo.

- Se procurara que el niamero de alumnado por grupo sea equilibrado.

Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

- Reuniones de Equipos Docentes.

- Reuniones de Equipos de Evaluacion.

- Informes de trénsito.

- Informacion facilitada por los Centros de Educacion Primaria.
- Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

- Documentos de matriculacion.

Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el Equipo Educativo, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion, podra proponer al Equipo Directivo el cambio de grupo de aquellos/as
alumnos/as que tengan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del grupo, problemas de
relacién con alumnos/as del grupo y/o necesidades educativas especiales y que el cambio suponga un
beneficio en su rendimiento escolar y mejora del clima de convivencia.

Al mismo tiempo, durante la primera semana del curso se atenderan solicitudes de cambio de grupo por parte
de las familias que justifiquen la necesidad pedagdgica o un posible error de matriculacion (en la optativa,
por ejemplo) para realizar algiin cambio de grupo.

B. MATERIAS DE REFUERZO O SIMILARES.

Area Lingistica de caracter transversal en 1° de la ESO. Se impartira para el alumnado que presente
dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica, como alternativa a la Segunda
Lengua Extranjera, una vez oidos los padres, madres o tutores legales en el proceso de incorporacion en esta
area. Se podra acceder al Area Lingistica de caréacter transversal al inicio de curso en funcion de la
informacidn recogida en el proceso de transito o durante el primer trimestre a propuesta del tutor o la tutora
tras la correspondiente evaluacion inicial.

C. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS.

- La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en el profesor o profesora que tenga
mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

- Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de alumnado a grupos en la promocion, también
se tendré en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacién de tutorias de un curso a otro.

- Se evitara que un profesor/a que ostente una jefatura de departamento o coordinacion de planes y
proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo del profesor/a siempre y cuando no haya incompatibilidad con
la normativa que rija sus funciones.

- Sa procurara que las tutorias de 1° de la ESO recaigan en profesorado con experiencia dentro o fuera del
centro.

‘ 6.5 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS.

Los criterios para determinar la oferta de materias optativas seran los siguientes:

a) La demanda del alumnado teniendo en cuenta la disponibilidad horaria de los distintos
departamentos y la posibilidad de ser atendida.

b) La oferta que realicen los propios departamentos.
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c) Lacoherencia de las optativas con los estudios posteriores a los que los alumnos del instituto pueden
acceder.

d) La posibilidad de impartir esas asignaturas contando con los recursos materiales disponibles en el
centro.

‘ 6.6 CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO Y ESPACIOS

A.

Se orientara a los alumnos en cuanto a la eleccién de asignaturas optativas de forma coordinada
a nivel de centro, es este sentido se haran propuestas a la jefatura de estudios y se trabajaran
junto con el departamento de orientacion en funcién de los recursos del centro.

Siempre que la optatividad y los recursos humanos y de cupo de centro lo permitan los alumnos
repetidores, si los hubiera, no se concentraran en un mismo grupo, sino que seran distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

Se intentara en la medida de lo posible el “acompafiamiento’ hasta los cursos superiores de los
tutores en la ESO, y si es posible también en Bachillerato.

Se incluird en la elaboracion de horarios la no coincidencia en las ultimas horas de las mismas
asignaturas a lo largo de la semana dentro de lo posible, con predileccion de las instrumentales
a primeras horas de la mafiana, si bien esto podria afectar las predilecciones horarias del
profesorado.

La distribucion de espacios se formula a partir de los siguientes criterios:

-Incrementar las posibilidades de interaccion grupal.
-Potenciar en la actividad escolar un grado de autonomia suficiente.
-Permitir el aprovechamiento de espacios ajenos a la propia aula.

7. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

A la hora de hacer las programaciones hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Los aspectos generales dentro de una materia son responsabilidad de las jefaturas de departamento.

o La contextualizacién se encuentra en Moodle, Jefatura de Estudios, documentacion para
comenzar el curso. Ademas, hay que incluir la relacion de la materia con el Plan de
Centro, Planes y programas.

- Las concreciones anuales son responsabilidad del profesorado de la materia.

- Existen apartados necesarios en la programacién, pero que no contempla Séneca:

o En las programaciones:

= El Plan de Lectura: hay que hacer referencia a él en los apartados Principios
pedagogicos o Aspectos metodoldgicos.

» Las Pautas DUA: hay que hacer referencia a €l en los apartados Principios
pedagogicos o Aspectos metodoldgicos.

= Actividades: incluir los tipos de actividades en los Aspectos metodologicos.
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= La temporalizacion: sera insertada en Aspectos metodolégicos. Se deben incluir
al menos las situaciones de aprendizaje y unidades tematicas por evaluacion.

= Laautoevaluacién. Se incluiré en el apartado Evaluacion.

A la hora de disefiar las situaciones de aprendizaje en Séneca, no aparece ningun apartado
correspondiente a las pautas DUA, que el profesorado tendra que contemplar en un
documento aparte.

- Enlaevaluacion inicial hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:

O

O

Curso.
Numero de alumnado.

NUmero de alumnado repetidor. Se encuentra en Moodle, Jefatura de Estudios,
documentacion para comenzar el curso.

Alumnos repetidores que suspendieron la materia. Mirar en actillas de la evaluacion
ordinaria del pasado curso, alojadas en Moodle, Jefatura de Estudios, documentacion para
comenzar el curso. Esta informacién es importante a la hora de aplicar los Programas de
refuerzo para alumnado repetidor.

Numero de alumnado PIL. Se encuentra en Moodle, Jefatura de Estudios, documentacion
para comenzar el curso.

Numero de alumnado con la materia pendiente. Se encuentra en Moodle, Jefatura de
Estudios, documentacion para comenzar el curso.

Nivel competencial.
Actitud grupal.

Alumnado NEAE y medidas.

‘ 8. LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

‘ 8.1 Objetivos generales.

La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que

le permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
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c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar
los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demaés, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexién
ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura. i) Comprender y expresarse
en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las demas personas,
apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como otros hechos
diferenciadores como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte
para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en
toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental andaluza.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la comprension
de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

Los departamentos didacticos incidiran en mayor o menor medida sobre cada uno de estos objetivos
generales en funcion de las caracteristicas concretas de sus areas.

El proyecto de centro del IES Fuente Nueva debe asumir la realidad sociocultural del barrio, y de
nuestra ciudad y sus implicaciones en las demandas especificas educativas del tipo de alumno, padres,
familias y entorno en general. Haremos un esfuerzo por detectar estas necesidades reales basadas en los
problemas, dificultades, motivaciones y expectativas respecto a la educacion, sin lo cual seria dificil que
nuestro profesorado pueda sintonizar en su trabajo diario con el entorno y los alumnos.
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En este sentido, teniendo siempre presente el contexto de nuestro centro, queremos trabajar en
especial en la motivacion hacia el estudio, en crear habitos de trabajo diario y en fomentar y extender la idea
de que el esfuerzo y la constancia son el inico camino para alcanzar los objetivos que los alumnos se planteen
en cuanto a su futuro académico y profesional.

Este proyecto de centro debe posicionarse también respecto a una serie de principios y prioridades
que orienten la definicidn de los planes pedagodgicos, de convivencia y de organizacion. Estos principios son
los que orientan el modelo que queremos formar y deben tenerse en cuenta en cualquier planteamiento de
elaboracién de los planes que hacen referencia al pluralismo ideoldgico, religioso, etc. y al estilo de
formacion (coeducacion, integracion, educacion como formacion integral, espiritu critico, etc.), al estilo de
ensefianza-aprendizaje (lengua de aprendizaje, relacion entre teoria-practica, tipo de metodologia,
incorporacién de las nuevas tecnologias, disciplina, etc.) y al modelo de gestion institucional, que sera
participativa (directiva colegiada, fomento del asociacionismo, etc.)

Es importante la evaluacion inicial del centro, la deteccion de dificultades y la preparacion temprana
de los medios necesarios en cada afio escolar basandonos en los principios que deberdn servir para
seleccionar metodologias, recursos y, sobre todo, las necesidades para elaborar el Plan General Anual, que
permita y potencie este tipo de metodologias y principios.

9. BACHILLERATO

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacién, madurez intelectual y
humana, conocimientos y habilidades que le permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida
activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la educacion
superior.

La etapa de Bachillerato contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles
situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza
del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por
razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién
0 creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el
conocimiento, la lecturay el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad
linguistica andaluza en todas sus variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una 0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el
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)

K)

1)

desarrollo y mejora de su entorno social, valorando y reconociendo los elementos
especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y otros hechos
diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio
propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio fisico y natural de
Andalucia.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n)
0)

Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.
Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y
en la defensa del desarrollo sostenible.

‘ 10. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION.

A

1.

PROCEDIMIENTOS:

Las distintas notas de clase extraidas a través de preguntas sobre el tema, realizacién de actividades,
dominio del vocabulario, correccion de actividades y cualquier tipo de intervencion que el docente
demande al alumnado.

La variedad de instrumentos de evaluacion.

La realizacién de trabajos solicitados al alumnado considerando aspectos como presentacion, ajuste a
los plazos y normas marcadas, precision, limpieza, etc.

Calificaciones obtenidas en pruebas parciales y globales fijadas a principio de curso o trimestre.

Observaciones y anotaciones de clase atendiendo a la actitud y disposicion del alumnado hacia la
materia.

B. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION:

EDUCACION SEGUNDARIA OBLIGATORIA:

PROMOCION.

1. Segln lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran quienes hayan
superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el
equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan
seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocion beneficiara su evolucion académica.
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2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicién de las
competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga tres 0 mas materias suspensas, se tendran
en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacidn propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante
el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias
no superadas.

3. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion.
En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje que se elaborard de manera individual para cada una de las materias no superadas. El equipo
docente revisard periédicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al
menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

5. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.
La superacion o no de los programas seré tenida en cuenta a los efectos de promocidn y titulacion.

6. Sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la materia que le
dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca
al departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

7. El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de dichas materias, realizar
los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el apartado 4 y superar la evaluacion
correspondiente. Una vez superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la permanencia en el
mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas
ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el
alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de
la ensefianza obligatoria.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional se podra
permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de permanencia en la
Educacidon Basica, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las
competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al
que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

10. De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el equipo
docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la escolarizacién del alumnado con necesidades
educativas especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias establecidas y la consecucion de los Objetivos de la etapa.

11. Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del alumnado
con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma que
pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacion de la etapa o reducirse la duracion de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

TITULACION.
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1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, obtendra el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en
el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencidon del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para
orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante el
curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo en las materias no
superadas.

3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria seré tnico y se expedird sin calificacion.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria
no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 2.2 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacién excepcional de la permanencia
en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podran hacerlo
en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias.

PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS:

1. El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo 15.5
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacion
de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias 0 &mbitos que no haya superado.

2. Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacién que elaboraran los correspondientes
departamentos de coordinacién didactica. Estos planes contemplaran los elementos curriculares de cada
materia, tomando en especial consideracién sus criterios de evaluacién, asi como las actividades y las
pruebas objetivas propuestas para la superacion de la misma. Se determinara el calendario de actuaciones a
tener en cuenta por el alumnado.

3. Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro donde han cursado
cuarto curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el modelo que se establezca
a tales efectos. La inscripcién debera realizarse durante los diez Gltimos dias naturales del mes de junio
de cada afo.

4. El centro informara de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados. Las pruebas,
organizadas por los departamentos de coordinacion didactica, en coordinacion con la jefatura de estudios, se
realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

5. Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podrén retirar de la secretaria de los centros el
plan de recuperacion.

6. Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios y paginas
Web del centro con antelacion suficiente.

7. De la sesién de evaluacién se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudira el profesorado
responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la jefatura de estudios.
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8. El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante la primera quincena
de septiembre.

9. Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las calificaciones

obtenidas en los documentos oficiales de evaluacién que procedan, lo que serd visado por la persona que
ostente la direccion del centro.

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION:

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en los
programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo
curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

MATERIAS NO SUPERADAS.

CURSO | RECUPERACION DE MATERIAS | RECUPERACION DEL RESTO
CORRESPONDIENTES A LOS AMBITOS DE MATERIAS
2 Se recuperan aprobando los &mbitos de 3°. Se recuperan siguiendo programas
DIVER de refuerzo.
0 Se recuperan aprobando los &mbitos de 4° y siguiendo | Se recuperan siguiendo programas
DIVER | un programa de refuerzo. de refuerzo.

BACHILLERATO.

PROMOCION.

1. Segln lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado promocionara de
primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga evaluacién negativa en dos
materias, como maximo.

2. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran los
programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacion y pruebas de evaluacion
de las materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente.

3. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.
La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocidn y titulacion.

4. La aplicacion y evaluacion de dichos programas para aquellas materias no superadas que tengan
continuidad serén realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia.

5. La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacién didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del
departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

6. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias, realizar los
programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de recuperacion a las que se refiere el
apartado 2 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados
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obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

7. Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en régimen
ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra repetir cada
uno de los cursos una sola vez como méximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los cursos
una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

8. El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en algunas materias podra
matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso
completo.

9. Tal y como establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del alumnado
con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma que
pueda anticiparse su incorporacién a la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que
dicha medida es la mé&s adecuada para su desarrollo personal y social

11. El alumnado que falte a un examen tendra que presentar un justificante médico o de otro tipo para poder
realizarlo en los dias sucesivos. De no presentarlo, lo hara al final del trimestre. Asimismo, el alumnado
que falte a las horas previas a un examen, tendra que presentar justificante médico o de otro tipo
correspondiente a esas horas. De lo contrario, s6lo podra realizar el examen al finalizar el trimestre.

TITULACION:

1. Segln lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el titulo de Bachiller
sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller del alumnado que
haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones
siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y competencias vinculados
a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumnado en la
materia.

c) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para su
evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual 0
superior a cinco. En este caso, a efectos del céalculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la
nota numérica obtenida en la materia no superada.

3. Las decisiones sobre la obtencidn del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

4. El titulo de Bachiller serd tnico y se expedira con expresion de la modalidad o modalidades cursadas y
de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada a la
centésima. A efectos de dicho céalculo, se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las
materias especificas de la modalidad por la que se expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la
atencion a través de Proyectos transversales de educacion en valores.

5. Se entenderd por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las materias
cursadas, excluida la de Religion. Asimismo, se excluira la calificacion de la atencion a través de Proyectos
transversales de educacion en valores para aquel alumnado que no haya optado por cursar las ensefianzas de
Religion.
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11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. MEDIDAS GENERALES:

- Las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del centro son:

O

Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linguistica de caracter
transversal.

Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.
Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

2. ORIENTACIONES PARA EL PROFESORADO:

(VER CUADROS A CONTINUACION)
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PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA TODO ALUMNADO

MAD MEDIDAS GRUPALES ACNEAE ACNEAE:
ESO MEDIDAS INDIVIDUALES PROGRAMAS MEDIDAS
ESPECIFICAS
DOCUM PROGRAMA PROGRAMA REFUERZO PROGRAMA AREA 12Y292DE PROGRA | PROGRA ACS PRO Adaptaci
ENTOS REFUERZO APRENDIZAJE ALUMNADO REFUERZO LINGUIS | PROGRA MA MA DE ADAPTA | GRA on
MEDIDA APRENDIZAJE REPETIDOR APRENDIZAJE TICA 12 | MAS DE REFUER | PROFUN CION MA Curricula
S ALUMNADO ALUMNADO ESO DIVERSIFI 20 DI- CURRIC | ESPE r para
ATENCI CON DIFICULTAD CACION APREND | ZACION ULAR | CiFIC | Alumnad
ONALA PENDIENTES APRENDIZAJE CURRICUL AR IZAJE SIGNIFIC 0 o con
DIVERSI ACNEAE ATIVA Altas
DAD Capacida
des
ELABOR PROFESOR/A, LO ABREY CIERRAEL TUTORY LO ABREY CIERRAEL TUTOR Y CADA TUTOR TUTOR LOABREY | LOABREY | LO ABRE PT | CONSULT
ACIONY | DEPARTAMENTO | CADAPROFESO R COMPLETASU | PROFESO R COMPLET A SU MATERIA CIERRAEL | CIERRAEL | yCIERRA AR CON
MATERIA TUTORY | TUTORY
seGu ORIENTA
PROFESO | PROFESO CION
R R PROFESO
COMPLET | compLeT | RADO
MATERIA | MATERIA Su
PARTE
INFORM | PROFESOR DE
A/FIRM LA MATERIA TUTOR/A MARCA LAS MEDIDAS EN UN DOCUMENTO QUE SE ALOJA EN DRIVE, ORIENTACION, MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
A
A
FAMILIA
DOCUME | DEPARTAMENTO SENECA SENECA. PROGRA PROGRAMA
NTO MACION CION DE SENECA SENECA SENECA | SENEC SENECA
éDénde DE DEPARTAM A
esta? DEPARTA ENTO
MENTO
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A. MEDIDAS:

CLASIFICACION NEAE. INSTRUCCIONES DE 8 DE MARZO DE 2017

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD SEGUN
LA ORDEN DE ESO DE 30 MAYO 2023 Y ORDEN DE
BACHILLERATO DE 30 MAYO 2023

NEE

Discapacidad visual (DV)

Discapacidad auditiva (DA)

Discapacidad fisica.

Trastornos graves del desarrollo (TGD)

Discapacidad intelectual (DIS): leve, moderada, grave, profunda.

Trastornos de la Comunicacion (TC): afasias, Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), trastornos del
habla.

Adaptaciones de Acceso (AAC) Fisico o a la
Comunicacion (visual, auditiva...).

ACS

Programa de Refuerzo del Aprendizaje para
alumnado NEAE

PE

Permanencia Extraordinaria (Educacion Infantil y
Educacion Basica)

Exencion de materias. Fraccionamiento del
curriculo (bachillerato).
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Trastornos del espectro autista (TEA): Autismo, Asperger, Sindrome de Rett, desintegrativo infantil,
generalizado del desarrollo no especificado.

Trastornos graves de conducta (TGC)

Trastornos por déficit de atencion con hiperactividad (TDAH)

Otros

Enfermedades raras y crénicas

DIF.
DE
APRE.

(DIA)

Lectura o dislexia

Escritura o disgrafia

Escritura o disortografia

Calculo o discalculia

Programa de Refuerzo del Aprendizaje para
alumnado NEAE

Programas Especificos (PE)
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Por retrato en el lenguaje

Por capacidad intelectual limite

Por TDAH

ALTAS
CAPACI

DADES

Sobredotacion intelectual

Talento simple

Talento complejo

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con
AACCII (ACAI)

Programas de profundizacién.

Flexibilizacion del periodo de escolarizacién
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COMPEN

SATORIA

Incorporacion tardia

Programa de Refuerzo del Aprendizaje para
alumnado NEAE

Programas Especificos (PE)

Escolarizacion en un curso inferior al
correspondiente por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el Sist. Educativo .
(CUANDO PRESENTEN UN DESFASE DE 2 O MAS
CURSOS, RD 217-2022).

Atencién especifica para alumnado que se
incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacidn lingiiistica

Orden 30
mayo 2023

MEDIDAS PARA TODO EL ALUMNADO DE LA ESO.

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

NO SE INCLUYEN EN SENECA.

Programas de refuerzo del aprendizaje. Se pueden dar en bachillerato.

Programas de profundizacién
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Se pueden dar en bachillerato.

Tipos Para Para Para alumnado con dificultades
alumnado | alumnado
que no | con la
promocion | materia
a pendiente
Alumnado | Alumnado | Alumnado Es una medida que NO tiene por qué estar dirigida a | Dirigidos al alumnado
repetidor con alumnado NEAE y en la que el alumnado NO TIENE POR
materias QUE PRESENTAR DESFASE CURRICULAR. especialmente motivado
pendientes
o con AACC.
Contenido | Plan de | Criterios de | Estas adaptaciones no afectaran a la consecucion de los | No implica modificacion de criterios.
actuacion evaluacidny | criterios de evaluacion.
comun del | actividades.
centro. Referencia a
elementos
curriculares.
Respon- Entrega el | Profesor de | Profesor de la materia. No hay que cumplimentarla en | La elaboracidn serd coordinada por el tutor o tutora que
tutor y | la materia | Séneca, pero si anadirla a Moodle. sera el responsable de cumplimentar todos los apartados
sables seguimient | en el del documento, salvo el apartado de propuesta curricular
o el | presente
profesor. curso
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MEDIDAS ESPECIFICAS DE NEAE

Tipos Programa de refuerzo | Adaptacion Curricular Significativa, ACS Programa especifico, PE | Adaptacion Curricular para
del aprendizaje para Alumnado con Altas Capacidades,
alumnado NEAE. ACAI
Se pueden dar en Se pueden dar en Bachillerato.
Bachillerato.

Alumnado NO TIENE POR QUE | En ESO y FPB el alumnado ha de presentar | Alumnado con | Dirigido a alumnado con AACC.
PRESENTAR DESFASE | un desfase curricular de al menos dos cursos. | problemas de
CURRICULAR. O limitaciones funcionales derivadas de | aprendizaje.

discapacidad fisica o sensorial incluidas las
derivadas de enfermedades raras y crénicas

Contenido Estas adaptaciones no | Afectaran a la consecucion de los objetivos y | Tiene el objetivo de | Implica inclusion de  criterios
afectardn a la consecucion | criterios de evaluacion. Dado el cardcter | favorecer el desarrollo | superiores, incluso cursar la materia
de los criterios de | especifico y significativo de la ACS el | mediante la estimulacion | de un curso superior, aungue se
evaluacion. alumnado no tendra que recuperar la | de procesos implicados | calificara con los criterios del curso

asignatura adaptada en caso de no haberla
superado en los cursos previos al de la
realizacion de la ACS.

en el aprendizaje.

donde esté matriculado.
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Responsable

Cumplimentar en Séneca.
La elaboracion  sera
coordinada por el tutor o
tutora que sera el
responsable de
cumplimentar todos los
apartados del documento,
salvo el apartado de
propuesta curricular, que
serd cumplimentado por
el profesorado  del
ambito/asignatura/médul
0 que se vaya a adaptar.

Cumplimentar en Séneca. El responsable de la
elaboracién de las ACS sera el profesorado
especializado para la atencion del alumnado
con necesidades educativas especiales, con la
colaboracion del profesorado de la asignatura.
La aplicacion de las ACS sera responsabilidad
del profesor. La evaluacion  sera
responsabilidad compartida. EI documento de
la ACS sera cumplimentado en el sistema de
informacion SENECA por el profesorado
especializado para la atenciéon del alumnado
con necesidades educativas especiales.

Cumplimentar en
Séneca. La elaboracién y
aplicacion de los PE sera

responsabilidad del
profesorado
especializado. El

documento del PE sera
cumplimentado en el
sistema de informacién
SENECA  por el
profesorado
especializado.

Cumplimentar en Séneca. Para su
elaboracion, el tutor o tutora sera el
responsable de cumplimentar todos
los apartados del documento, salvo el
apartado de propuesta curricular, que
serd  cumplimentado  por el
profesorado del &mbito/asignatura que
se vaya a adaptar.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE NEAE

Tipos

refuerzo
para

Programa de
del aprendizaje
alumnado NEAE.

Se
Bachillerato.

pueden dar en

Adaptacion Curricular Significativa, ACS

Programa especifico, PE

Adaptacion Curricular para
Alumnado con Altas Capacidades,

ACAI

Se pueden dar en Bachillerato.
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Alumnado NO TIENE POR QUE | En ESO y FPB el alumnado ha de presentar | Alumnado con | Dirigido a alumnado con AACC.
PRESENTAR DESFASE | un desfase curricular de al menos dos cursos. | problemas de
CURRICULAR. O limitaciones funcionales derivadas de | aprendizaje.
discapacidad fisica o sensorial incluidas las
derivadas de enfermedades raras y crénicas
Contenido Estas adaptaciones no | Afectaran a la consecucion de los objetivosy | Tiene el objetivo de | Implica inclusion de criterios

afectaran a la
consecucion de los
criterios de evaluacion.

criterios de evaluacion. Dado el carécter
especifico y significativo de la ACS el
alumnado no tendra que recuperar la
asignatura adaptada en caso de no haberla
superado en los cursos previos al de la
realizacion de la ACS.

favorecer el desarrollo
mediante la estimulacion
de procesos implicados
en el aprendizaje.

superiores, incluso cursar la materia
de un curso superior, aunque se
calificara con los criterios del curso
donde esté matriculado.

Responsable

Cumplimentar en Séneca.
La elaboracion  sera
coordinada por el tutor o
tutora que sera el
responsable de
cumplimentar todos los
apartados del documento,
salvo el apartado de
propuesta curricular, que
sera cumplimentado por
el profesorado  del
ambito/asignatura/maédul
0 que se vaya a adaptar.

Cumplimentar en Séneca. El responsable de
la elaboracion de las ACS sera el profesorado
especializado para la atencién del alumnado
con necesidades educativas especiales, con la
colaboracion del profesorado de la
asignatura. La aplicacion de las ACS sera
responsabilidad del profesor. La evaluacion
serd  responsabilidad  compartida.  El
documento de la ACS ser& cumplimentado en
el sistema de informacion SENECA por el
profesorado especializado para la atencion
del alumnado.con necesidades educativas
especiales.

Cumplimentar en
Séneca. Laelaboraciény
aplicacion de los PE seré

responsabilidad del
profesorado
especializado. El

documento del PE sera
cumplimentado en el
sistema de informacion
SENECA  por el
profesorado
especializado.

Cumplimentar en Séneca. Para su
elaboracion, el tutor o tutora sera el
responsable de cumplimentar todos
los apartados del documento, salvo el
apartado de propuesta curricular, que
serd  cumplimentado  por el
profesorado del ambito/asignatura
que se vaya a adaptar.
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B. ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON LA

MATERIA PENDIENTE.

Los departamentos disefiaran e incluiran en sus programas de refuerzo para alumnado con la materia

pendiente contemplando los elementos curriculares basicos asi como los criterios de evaluacion.

C. PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR:

Acceso. Alumnado en condiciones de repetir 2°, 3° 0 4°.

En todos los casos, la incorporacion a este programa requerird, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, en
los términos que establezca la Consejeria competente en materia de educacion, y se realizara
una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres,
madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcién de los resultados
obtenidos en la evaluacion inicial podra proponer la incorporacion a un programa de
diversificacion curricular a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente
otras medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten
dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por
la via ordinaria. A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de
estudios adoptara la decision que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la
direccion del centro, que dara el visto bueno. En todos los casos, la incorporacién a estos
programas requerira, ademas de la evaluacion académica, un informe de idoneidad de la
medida, incluido en el consejo orientador, que se realizara una vez oido el propio alumno o
alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres 0 personas que ejerzan su
tutela legal. La emision del informe de idoneidad, la informacion y el asesoramiento a las
familias sobre la posible incorporacion al programa sera responsabilidad del profesorado
perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

El curriculo de los &mbitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter
general, no deberéa superar el nUmero de quince alumnos y alumnas.

La inclusion del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los grupos
ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la
mayor integracion posible del mismo. En ningulin caso se podra integrar a todo el alumnado
que cursa dicho programa en un Unico grupo.

Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacion horaria
minima establecida para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el alumnado quedara
exento de cursar una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza.
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La redaccion de los aspectos generales del programa de diversificacion curricular sera
responsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien a su vez
coordinara las tareas de elaboracion de las programaciones didacticas de los ambitos que
realizara el profesorado de los departamentos de coordinacion didactica correspondientes.
Una vez elaborado dicho programa, sera incluido en el Proyecto educativo del centro. El
programa de diversificacion curricular debera contener al menos, los siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la determinacion de
los &mbitos que lo componen.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
programa.

c) Las programaciones didacticas de los &ambitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluacion, los saberes basicos y su vinculacion con el Perfil de
salida al término de la Ensefianza Basica.

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios de calificacion y procedimientos para la evaluacion del alumnado del
programa.

f) Procedimiento para la recuperacion de los &mbitos o materias pendientes.

g) Criterios de titulacion del alumnado.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
en los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un
afio més en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo afio.
Articulo 46. Ambitos y materias no superadas.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan, asimismo,
sequir los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y
superar las evaluaciones correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no
hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa.
Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los &mbitos se consideraran
superadas si se supera el &mbito correspondiente.

2. Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular
se recuperaran superando los &mbitos del segundo afio, independientemente de que el
alumnado tenga un programa de refuerzo del aprendizaje del ambito no superado.

3. Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en &mbitos, no
superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente,
tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el
alumnado seguira un programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacion
del mismo.
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JUSTIFICACION MATERIA DE |INGLES EN LOS PROGRAMAS DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR.

3° ESO:

Segun el Real Decreto, articulo 24, punto 10, cuando la Lengua Extranjera no se incluya en el
Ambito Lingiiistico y Social debera cursarse como una de las tres materias establecidas en el parrafo
anterior. En el parrafo anterior se explica que el alumnado cursard al menos tres materias con caracter
general en un grupo ordinario. Como al aplicar este punto el Ambito sociolingiiistico se queda solo con
cinco horas, se cargan a dicho &mbito las horas de una optativa. De acuerdo a la Orden del 30 de mayo de
2023, Articulo 42, punto 5, los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la
dedicacién horaria minima establecida para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el alumnado quedara
exento de cursar una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza.

4° DE ESO:

Segun el Documento de Asesoramiento a los Centros e Informacion a la Comunidad Educativa de la
Inspeccion General, la primera opcion a la hora de designar al profesorado que imparta los ambitos es la
de fijar como criterio un profesor o profesora por cada uno de ellos. No obstante, si una vez agotadas las
opciones de atribucién docente del profesorado, no resultara posible que un Unico docente impartiera el
ambito, s6lo en ese caso, y como medida excepcional, si es posible que dos docentes impartan docencia en
el citado ambito respetando en cada caso sus respectivas especialidades. En tanto que el departamento de
Inglés no podia, por su carga horaria, asumir la carga horaria del &mbito, se decidi6 optar excepcionalmente
por la opcion de que la docencia del Inglés se impartiera por un profesor distinto.

RECUPERACION DE PENDIENTES DE DIVERSIFICACION. ORDEN DEL 30 DE
MAYO DE 2023.

CURSO RECUPERACION DE | RECUPERACION DEL RESTO DE
MATERIAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES A LOS
AMBITOS

3°DIVER Se recuperan aprobando los | Se recuperan siguiendo programas de
ambitos de 3°. refuerzo.

4° DIVER Se recuperan aprobando los | Se recuperan siguiendo programas de
ambitos de 4° y siguiendo un | refuerzo.
programa de refuerzo.

D. DOCUMENTO PARA INFORMAR A LAS FAMILIAS DE LAS MEDIDAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD:
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Mediante la presente se le comunica que su hijo/a esta siguiendo las siguientes medidas de atencion a la
diversidad:

- Programas de Refuerzo del Aprendizaje para alumnado que no promociona de curso. Estas
actuaciones se llevaran a cabo en todas las materias suspendidas por el alumnado en el curso anterior.
En cada una de ellas el profesor correspondiente sera responsable de su seguimiento, que se realizara
en el horario en el que se imparta la materia o0 en entrevistas previamente acordadas. Ademas, el
profesorado responsable de cada grupo efectuara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion de su alumnado e informara periédicamente de dicha evolucion a las familias. Las medidas
son:

Revision periodica del cuaderno.

o

o Realizacidn de actividades de refuerzo, que podran ser seleccionadas del libro de texto
0 aportadas por la profesora.

Correccion personalizada de las actividades que se manden para ser realizadas en clase
Yy en casa.

O

Posibilidad de realizar lecturas alternativas distintas al resto de la clase.

o

o  Posibilidad de hacer pruebas adaptadas, dependiendo de las caracteristicas y
dificultades que presenten estos alumnos y alumnas.

- Programas de Refuerzo del Aprendizaje para alumnado con materias pendientes. El profesorado
de cada una de las materias pendientes del curso anterior entregara al alumno un documento con las
actividades que tiene que realizar el alumno para superar la materia, asi como los plazos de realizacién
y entrega de las mismas.

- Programas de Refuerzo del Aprendizaje para alumnado con dificultades de aprendizaje en las
siguientes materias:

O

- Programas de Refuerzo del Aprendizaje para alumnado NEAE en las siguientes materias:
©)

- Programa de profundizacion para alumnado con altas capacidades en las siguientes materias:

O
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- Programa especifico con el profesor de Pedagogia Terapéutica (PT).

- Programa especifico con la profesora de Audicion y Lenguaje (AL).

- Adaptacion Curricular Significativa en las siguientes materias:
O

- Adaptacion Curricular para alumnado con altas capacidades en las siguientes materias:
O

- Area Lingiiistica en lugar de Francés en 1° de ESO.

- 1° del Programa de Diversificacion Curricular (3° de ESO).

- 2° del Programa de Diversificacion Curricular (4° de ESO).

En Mordn de la Frontera a de de 2024
Fdo: Fdo.:
Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:
Padre/Madre del alumno/a Tutor/a:

‘12. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. |

VER ANEXO 1.

‘13. PLAN DE CONVIVENCIA'Y PLAN DE IGUALDAD |

VER ANEXO 2

‘ 14. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO ‘

Entre los multiples factores de los que depende el grado de calidad de la formacion del profesorado
se encuentra, sin duda, la adecuada y realista relacion entre las necesidades de formacion y la correcta

planificacion de la oferta formativa.
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La programacién de actividades destinadas a atender las necesidades de formacién del profesorado

y personal laboral estan disefiadas en base a los siguientes objetivos generales de Centro:

o Atender las necesidades de formacion del profesorado del Centro.
e Promover cambios significativos en la practica docente que reviertan en una mayor calidad en
la ensefianza.

e Formacion en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién.

15. PROCESO DE EVALUACION.

15. 1 PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS EN EL PROCESO DE
EVALUACION.

1. De conformidad con el articulo 29 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los padres, madres
0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan participar y apoyar la evolucién del proceso
educativo del mismo, colaborando en las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
gue adopten los centros para facilitar su progreso. Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones
relativas a su evaluacion y a su promocion, asi como a acceder a las pruebas y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, sin perjuicio del respeto a las garantias
establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE. 2. Los derechos
referidos en el apartado 1 se hacen también extensivos al alumnado mayor de edad.
Se garantizara el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia, para lo que se estableceran los oportunos
procedimientos de aclaracidn, revisién y reclamacion. Dichos procedimientos seran regulados por orden de
la Consejeria competente en materia de educacion.

De acuerdo al articulo 10 de la Orden del 30 de mayo de 2023:

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene
derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacién que se obtenga a través de
estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion. En este sentido, al final del
periodo establecido para la evaluacion inicial, asi como tras la finalizacién de cada uno de los periodos
trimestrales del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado informaran por escrito al alumnado
Yy, €N su caso, a su padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal, sobre el aprovechamiento académico
de este y la evolucion de su proceso educativo.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores y
profesoras informaréan al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de
evaluacion y calificacion.
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Los criterios y procedimientos generales de evaluacién, calificacién, promocién y titulacién
guedaran incluidos en el Proyecto educativo del centro, publicado en la pagina web del centro. Al comienzo
del curso se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion, que se ajustaran a la normativa
vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes de cada materia
via Séneca por el profesorado de la materia o en la web del centro.

El sistema de participacion del alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal

en el desarrollo del proceso de evaluacion, se traduce en las siguientes actuaciones:

- El alumnado transmitira a los tutores informacion relevante sobre metodologia, recursos, saberes,
actividades... en las clases de tutoria previas a las sesiones de evaluacion. Desde la tutoria se hara
una seleccidn de la informacién mas relevante para transmitirla al equipo educativo en las sesiones
de evaluacion.

- Los padres, madres y tutores legales podran transmitir informacion relevante sobre el proceso de
evaluacion en los momentos previos o posteriores a la evaluacion mediante entrevistas con los
tutores. También podran transmitir la informacién que consideren pertinente a través de la figura del
delegado de padres.

El procedimiento por el cual, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o
el propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de
aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y obtener informacién sobre los
procedimientos de revision de las calificaciones se desglosa en cuatro apartados:

- Solicitud de aclaraciones, al profesorado responsable de las distintas materias, acerca de la
informacidn que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como
sobre las calificaciones obtenidas.

- Audiencia previa a la toma de decisiones sobre promocion para que el alumno o la alumnay, en su
caso, su padre, madre o0 personas que ejerzan su tutela legal puedan ser oidos.

- Revisién de calificaciones en primera y segunda instancia.

- Acceso, garantizando la proteccién de datos de caracter personal, a la siguiente informacion:

o Los documentos oficiales de evaluacion.
o Los examenes y otros documentos de las evaluaciones que se realicen al alumnado.

La peticidn de acceso a documentos de evaluacion, asi como la solicitud de copia de exdmenes, se
hara mediante escrito argumentado, de forma individual y en ella se debera explicitar los documentos
solicitados.

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision de promocion y titulacién,

de acuerdo con el procedimiento que se establezca en la normativa vigente.

| 15.2 EVALUACION.

El equipo directivo estard presente en las sesiones de evaluaciéon para cumplir con sus funciones
segun el apartado (a) del articulo 70.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

EVALUACION INICIAL:
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Segun el articulo 12 de la Orden del 30 de mayo de 2023:
1. Laevaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra
en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del
alumnado en ningln caso consistird exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado vy, en su
caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo
analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos
previos. Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar la situacién inicial de
sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la
etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesién de coordinacion docente con objeto de analizar y
compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias
especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacidn, realizara la propuesta y adoptara
las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que
las precise.

EVALUACION CONTINUA.

1. Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando
ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro,
con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones
de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del
curso escolar.

3. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida
de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segin proceda.

4. En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias. En este sentido el Proyectivo educativo
de nuestro centro establece que el profesorado enviara esta informacion a través de las Observaciones
compartidas de Séneca. Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.
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5. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en los términos
cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

6. Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendrd tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se
haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales aplicadas.

EVALUACION FINAL:

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias por
parte del equipo docente en una Unica sesién de evaluacion ordinaria.

2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro,
donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesidn se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente
podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacién del centro. Esta sesion tendra lugar una vez
finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

3. En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira la
calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacion de
las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion,
a través de los cuales se valorara el grado de consecucion de las competencias especificas.

4. Segln lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los
ambitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacion se expresara mediante una Unica
calificacién, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su
evolucion en las diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela
legal.

5. En la sesién de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias. En este sentido el Proyectivo educativo
de nuestro centro establece que el profesorado enviara esta informacion a través de las Observaciones
compartidas de Séneca. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

6. Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado responsable
de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los
criterios de evaluacién no superados. Este informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su
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tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente
para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocién.

7. Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o personas que
gjerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter informativo en los términos
establecidos en el articulo 13.6.

8. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se
haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en los términos establecidos en el articulo 13.5, las
decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

9. Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

10. La nota media por curso y al final de la etapa se hallard calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas préxima y, en caso de
equidistancia, a la superior. Para el célculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que
deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluira la materia de Religion, asi como las
de atencion educativa, tal y como se establece en la disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo. Estas notas seran trasladadas a la certificacion académica de los estudios cursados y al
historial académico, para ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia competitiva que procedan.

11. Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado un
desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencién Honorifica por materia. Esta circunstancia debera
quedar reflejada en el historial académico del alumnado.

12. Para segundo de bachillerato la finalizacion del régimen ordinario de clase sera el dia 31 de mayo de
cada afio o el ultimo dia laborable anterior en caso de que sea sdbado o festivo, por lo que la evaluacion
ordinaria sera posterior a esa fecha.

EVALUACION EXTRAORDINARIA (SOLO PARA BACHILLERATO):

Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccion del centro, donde
se decidird sobre la evaluacion de materias no superadas en la evaluacion ordinaria. Esta sesion para el
alumnado de primer curso de Bachillerato se llevaré a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de
septiembre. Para el alumnado de segundo de Bachillerato no sera anterior al 22 de junio de cada afio.

16. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

VER ANEXO 3

17. PROGRAMA DE TRANSITO

VER ANEXO 4
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18.

FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Utilizacion de las nuevas tecnologias dotando al aula de ordenadores con conexiona  Internet.
Programacion de charlas de formacién o conferencias de materias relacionadas con el curriculo,
impartidas por profesionales.

Debido a la diversidad del alumnado del Ciclo Formativo (en edades, procedencia y formacion inicial),
promover actividades que favorezcan la convivencia e integracion de los alumnos.

Fomentar el trabajo en grupo.

Fomentar la lectura comprensiva de los textos, haciendo que el alumnado lea en voz alta.

Promover el estudio y comprension del vocabulario, terminologia médica, que se van a encontrar en
todos los modulos del Ciclo Formativo.

Hacer que los alumnos entiendan los contenidos en vez de memorizarlos.

18.1 FAMILIA PROFESIONAL DE SANIDAD

OB
Los

JETIVOS GENERALES
objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico en

Cuidados Auxiliares de Enfermeria son los siguientes:

Proporcionar cuidados sanitarios a pacientes/clientes aplicando técnicas basicas de enfermeria.
Instrumentar y auxiliar técnicamente en intervenciones odonto-estomatoldgicas.

Obtener registros de las constantes vitales del organismo y representarlas graficamente en el soporte
documental adecuado.

Reconocer y seleccionar el material, instrumental y equipo necesario para la correcta ayuda en
consulta o servicios sanitarios.

Seleccionar y, en su caso, aplicar técnicas de proteccion y prevencion de infecciones hospitalarias y
de mantenimiento de la higiene y comodidad de los pacientes.

Participar activamente en el desarrollo de programas de salud y actuar como agente sanitario,
transmisor al publico en general de mensajes saludables.

Comprender y explicar los diferentes estados animicos que experimentan los pacientes en situaciones
especiales y favorecer en lo posible el objetivo de humanizacién de la asistencia.

Aplicar técnicas de primeros auxilios y cuidados sanitarios ante diferentes situaciones de urgencia
tipo.

Realizar técnicas de higiene del medio hospitalario y domiciliario en sus aspectos sanitarios.

Aplicar adecuadamente las técnicas de limpieza y esterilizacion de los medios materiales a su cargo.
Asistir en la toma y efectuar el revelado de radiografias de la cavidad bucal.

Describir y comprender la estructura del sistema publico de salud y distinguir los niveles y tipos de
asistencia que ofrece.
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— Aplicar técnicas de gestién administrativa y de elaboracion de documentos mercantiles en consultas

sanitarias privadas.

— Comprender y, en su caso, transmitir mensajes técnicos en el lenguaje propio del sector sanitario.
— Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona su actividad
profesional, identificando los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

— Conocer el sector de la Sanidad en Andalucia.

ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

MODULO PROFESIONAL CURSO HORAS ESPECIALIDAD
SEMANALES
Promocion de la Salud y Apoyo psicolégico del | 1° 3 Procesos Sanitarios
paciente (PSP)
Operaciones administrativas y documentacion | 1° 2 Procesos Sanitarios
sanitaria (OADS)
Relaciones en el equipo de trabajo (REQT) 1° 2 Formac y Orientac L.
El Sector de la Sanidad en Andalucia (SSA) 1° 1 Procesos Sanitarios
Formacion y orientacion laboral (FOL) 1° 2 Formac y Orientac L.
Técnicas basicas de enfermeria (TBE) 1° 12 Procedimientos S.
Higiene del medio hospitalario y limpieza de | 1° 5 Procedimientos S.
material (HMH)
Técnicas de ayuda Odontoestomatologicas (TOE) | 1° 3 Procedimientos S.
Formacion en centros de trabajo (FTC)
Proyecto integrado (PI) 20 3 Procesos/Procedim.
2° 3 Procesos/Procedim.

EVALUACION

Normas generales de evaluacion

En aplicacion a la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia, la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara por modulos profesionales. Tendré en
cuenta el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicion de las

competencias y objetivos generales del titulo.
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La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su
asistencia regular a clase y su participacién en las actividades programadas para los distintos modulos
profesionales de ciclo formativo, (Art. 2 punto 1y 2).

Las menciones a los “resultados de aprendizaje” recogidas en la presente Orden se entenderan referidas a
las “capacidades terminales” especificadas en los Reales Decretos que establecen l0s titulos y sus
correspondientes ensefianzas. (Disposicion transitoria, segundo punto 2)

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, éstos dispondran de un maximo de cuatro
convocatorias, entendiendo que una convocatoria es el conjunto de actuaciones que forman parte del proceso
de evaluacion y se desarrollan en el periodo lectivo del médulo profesional. Con caracter general, se
establecerd una convocatoria por curso escolar. La normativa que regula el proceso de evaluacién incluye la
posibilidad de realizar una convocatoria extraordinaria concedida con caracter excepcional en el caso que
concurra alguna de las circunstancias recogidas en la misma (Art 6, apartado 2 y 3).

La evaluacion de las ensefianzas del ciclo formativo se realizara teniendo en cuenta las capacidades
terminales y los criterios de evaluacion establecidos en los médulos profesionales, asi como los objetivos
generales del ciclo formativo, descritos en el Decreto 37/1996 de 30 de enero, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnas y alumnas se realizar4 por médulos profesionales. Los
profesores consideraran el conjunto de los modulos profesionales, asi como la madurez académica y
profesional de los alumnos y alumnas en relacion con los objetivos y capacidades del ciclo formativo y sus
posibilidades de insercion laboral (Art. 17 punto 2y 3)

Instrumentos de evaluacion

Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidn de los ciclos formativos impartidos en el centro
estan establecidos para cada modulo en el respectivo Decreto que los regula.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran para la calificacion de los distintos médulos profesionales
quedaran recogidos en las respectivas programaciones de cada mddulo.

Sesiones de evaluacion

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se realizaran las
siguientes sesiones de evaluacion:

- unaevaluacion inicial, se realizara durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas
del ciclo formativo que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacion a los resultados de aprendizaje y contenidos de las
ensefianzas que va a cursar, asi como la comprension oral y escrita. Esta evaluacién en ningun caso
conllevaré calificacion para el alumnado.

- serealizaran al menos, tres sesiones de evaluacion parcial, para cada grupo de alumnos y alumnas de
primer curso, la ultima de las cuales se desarrollara en la Gltima semana de mayo. La informacion
recogida en el proceso versa sobre aspectos como progreso de cada alumno/a y del grupo, dificultades
encontradas en el aprendizaje de los distintos tipos de contenidos, tipo y grado de aprendizajes
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adquiridos mediante las actividades propuestas, asi como las actitudes, motivaciones e intereses
manifestados por el alumnado. En las sesiones de evaluacién parcial se haran constar las calificaciones
de los alumnos/as en cada de los modulos profesionales en los que se encuentren matriculados.

En la sesion de evaluacion parcial previa a la realizacion del médulo de formacion en centros de
trabajo el equipo docente acordara el acceso o la exencidn total o parcial del alumnado a dicho modulo
profesional. Esta sesion de evaluacién se realizara cuando el alumnado esta matriculado en oferta completa
se hayan impartido al menos, 110 jornadas lectivas.

Puesto que para la aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado se requiere la asistencia
regular a clase y su participacion en las actividades programadas, no se podréa aplicar dicho proceso de
evaluacion continua ya que la ausencia del alumnado en clase impide la valoracion de las distintas
actividades de ensefianza aprendizaje que se realizan diariamente para la consecucion de las capacidades
terminales de referencia, asi como la adquisicion de las competencias y objetivos generales del titulo.

En este caso el alumnado mantiene su derecho a ser evaluado en la convocatoria final, para lo cual es
indispensable la asistencia a las clases que se desarrollan durante el periodo de mejora de competencias,
realizar y superar todas las actividades de ensefianza aprendizaje establecidas y superar una prueba
especifica para calificar todos aquellos criterios de evaluacién y capacidades terminales que no haya
adquirido.

Se considera que son faltas justificadas las que proceden de organismos oficiales, asi como los contratos de
trabajo.

- Evaluacién final. La fecha de la sesion de evaluacion final se correspondera siempre con la finalizacion
del régimen ordinario de las clases. Tendra por finalidad la valoracién de los resultados del aprendizaje
al finalizar una determinada fase del proceso formativo, tomando como referencia los mencionados
criterios de evaluacion y los objetivos establecidos para el mddulo. Finalmente, el/la profesor/a emitira
una calificacién numérica para expresar la valoracion del proceso realizado por el alumno/a.

Al término del periodo establecido para la realizacién de los médulos profesionales de formacidn en centros
de trabajo y de proyecto integrado, se realizara una sesion de evaluacion final en la que se calificaran
dichos médulos profesionales y se realizara la propuesta de titulo para los alumnos que cumplan los
requisitos establecidos.

- Evaluacién final excepcional. La evaluacion final excepcional es la que se realiza fuera de los periodos
establecidos para la evaluacion final.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara, si procede, una sesion de
evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificaré el alumnado que esté realizando el médulo
de formacion en centro de trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo diferente al establecido como
ordinario.

Criterios de calificaciéon

La evaluacion conlleva una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna en
su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion del modulo profesional se expresard en valores
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numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes. (Art 16 punto 1).

Para obtener calificacion positiva en el médulo profesional, el alumno debera obtener calificaciones positivas
en todas las capacidades terminales y criterios de evaluacion tratados en cada evaluacion parcial, de forma
separada e independiente.

En el caso de las evaluaciones parciales, la calificacion serd orientativa, en funcién de los criterios de
evaluacion valorados y ponderados en ese trimestre.

Con el fin de mantener la atencion y el interés, el profesorado podra en cualquier momento inquirir los
conocimientos del alumnado, sin previo aviso, como instrumento de control continio del aprendizaje.

El alumno/a que durante una prueba o actividad de evaluacién utilice recursos no permitidos o sea
descubierto cometiendo una irregularidad, tal como copiar, hablar o compartir documentacién con otro
compafiero/a, dicha prueba o actividad no se calificard de forma positiva, teniendo que superar los
contenidos tedricos y/o précticos correspondientes, en la recuperacion establecida en la convocatoria final y
teniendo, por tanto, que asistir al periodo de mejora de competencias que se establece durante el mes de
junio.

El modulo profesional de formacion en centros de trabajo se calificard en términos de “APTO y “NO
APTO”.

El modulo profesional de proyecto integrado se calificard en términos de “APTO” y “NO APTO”

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final para cada
uno de los moédulos profesionales en que esta matriculado. Para establecer dicha calificacion los miembros
del equipo docente consideraran el grado y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos para cada médulo profesional ,de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacién y
los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia general y las competencia profesionales,
personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de
insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder. Art 2
punto 3.

La calificacion final del ciclo formativo se obtendra mediante el calculo de la media aritmética simple de
las calificaciones de los médulos profesionales que tiene valoracién numérica. En dicho célculo no se tendran
en cuenta las calificaciones de “Apto”, “Convalidado” o “Exento”.

A aquellos alumnos y alumnas de formacion profesional inicial cuya nota final del ciclo formativo sea igual
o superior a 9, se le podra consignar la mencion de “Matricula de Honor” en el expediente conforme a los
criterios establecidos en el proyecto educativo de centro. Dicha mencién quedara recogida en el acta de
evaluacion final del ciclo formativo.

Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de familia profesional, a propuesta
del equipo docente del grupo, donde se tendran en cuenta ademas de los resultados académicos, el esfuerzo
realizado por el alumno/ay la evolucion observada durante el periodo de realizacion de FCT y en el mddulo
profesional de proyecto

El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado propuesto para titular.
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Plan de recuperacion

Basandonos en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional, se
considera:

— EI alumnado de primer curso de oferta completa que tenga modulos profesionales no superados
mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacién de asistir
a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacidn del régimen ordinario de
clase que no serd anterior al dia 22 de junio.

— Para aquellos alumnos/as que no hayan logrado alcanzar los objetivos propuestos en cada una de las
evaluaciones, se realizara un plan de recuperacién individualizado de las capacidades terminales no
superadas, eligiendo los instrumentos de evaluacion adecuados.

— Los/as alumnos/as realizaran las actividades de recuperacion y pruebas de evaluacion disefiadas por el
profesorado en funcién de las capacidades no alcanzadas.

— Las actividades se realizaran en el periodo comprendido entre la tercera evaluacion parcial y el 22 de
junio y tendran como finalidad reforzar aquellos conocimientos, destrezas o habilidades que no hayan
podido adquirir en el periodo anterior.

— Aquel alumno/a que no haya superado uno o varios criterios de evaluacion por no presentarse en la
fecha acordada para la evaluacion del mismo, tendra la posibilidad de ser evaluado, en el periodo de
recuperacién establecido.

— Para el alumnado que se ha incorporado tarde al médulo por cuestiones administrativas, se
establecerd un plan de recuperacion individualizado con actividades de recuperacion y pruebas de
evaluacion disefiadas por el profesorado en funcion de los criterios de evaluacion no alcanzados y las
fechas establecidas para ello.

Convocatorias

Para cada uno de los médulos profesionales, a excepcion del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo, el alumnado dispondra de un méaximo de cuatro convocatorias, entendiendo que una convocatoria
es el conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de evaluacién y se desarrollan en el periodo
lectivo del mddulo profesional.

En el modulo profesional de formacion en centro de trabajo, el alumnado dispondra de un maximo de dos
convocatorias.

La normativa que regula el proceso de evaluacion incluye la posibilidad de realizar una convocatoria
extraordinaria concedida con caracter excepcional en el caso que concurra alguna de las circunstancias
recogidas en la misma (Art 6, apartado 2 y 3).

Con caréacter general, se establecera una convocatoria por curso escolar.
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Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado solo en el médulo profesional de FCT y/o
Proyecto Integrado, podran disponer de mas de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no
se haya utilizado ninguna convocatoria previamente y sea posible su realizacion en dicho curso escolar.

PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso promocionara a segundo curso.

La obtencidn del titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, requiere acreditar la superacion
de todos los médulos profesionales de que conste el ciclo formativo, asi como cumplir los requisitos de
acceso al mismo.

Se dispondré de cuatro convocatorias por mddulo, excepto para el médulo de FCT para el que s6lo se
dispondra de dos convocatorias. Se dispondra de una convocatoria por curso, excepto para aquellos
alumnos que so6lo cursen FCT y/o Proyecto Integrado que podran disponer de mas de una siempre que no
se haya utilizado ninguna y sea posible su realizacion.

En el segundo curso se cursaran los médulos de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado,
para los que se dispondra de una convocatoria por curso escolar, antes del 22 de diciembre.

Para los alumnos que no hayan superado los médulos profesionales de FCT o Pl y s6lo cursen FCT y/o
Proyecto Integrado, el Departamento de la familia Profesional organizara un periodo de recuperacion de
estos moédulos profesionales inmediatamente después de la evaluacion ordinaria, coincidiendo la sesion de
evaluacion final excepcional de estos modulos con el final de un trimestre.

CRITERIOS DE  ORGANIZACION CURRICULAR Y PROGRAMACION DEL
MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

La Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y de proyecto integrado establece en su art. 10, que de conformidad con lo regulado en el
Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, en las ensefianzas de formacion profesional los criterios para la organizacion curricular y la
programacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo seran concretados en el proyecto
educativo. Es por ello por lo que se desarrollan a continuacién los siguientes aspectos:

a) Criterios de seleccion de los Centros de trabajo colaboradores:

- Numero de actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion.

- Cuando se constate gque en algunas zonas o0 algunos sectores el puesto formativo ofrecido por un
centro de trabajo sea insuficiente para alcanzar todos los resultados de aprendizaje del médulo
profesional, se podra realizar en otros centros de trabajo, como méximo tres, que puedan
complementar el programa formativo del alumnado.

- Posibilidad de conseguir un empleo en dicho centro, tras la realizacion de la FCT.

- Adecuacion del alumnado al perfil profesional del puesto formativo de los centros de trabajo.

- Proximidad geogréafica del alumnado y profesorado al centro de trabajo.
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- Elalumnado que compatibilice trabajo y estudio, podra realizar el mddulo profesional de formacién
en centros de trabajo en la empresa o institucion con la que tenga relacion laboral, siempre que las
actividades formativas y el horario del modulo profesional de formacién en centros de trabajo no
coincidan con las correspondientes a su actividad laboral habitual en la empresa o institucion y
disponga de la autorizacion previa de la Delegacion provincial con competencias en materia de
educacion.

- No se podra realizar en centros de trabajo en los que el empresario o la empresaria, el tutor o la
tutora laboral tengan alguna relacion de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad, con el alumnado que deba realizar este médulo profesional.

- Si el horario productivo de un centro de trabajo fuese insuficiente para completar el nimero total
de las horas correspondientes al mddulo profesional de formacion en centros de trabajo en el
periodo ordinario establecido, se podra asistir, en el mismo dia a otro centro de trabajo, con el fin
de completar estas horas. La suma total de las horas que el alumnado realice en el conjunto de
centros de trabajo no puede suponer un aumento del nimero de horas de la jornada laboral
legalmente establecida. Tampoco puede suponer un aumento del nimero de horas establecidas para
el mddulo profesional de formacidn en centros de trabajo.

b) Criterios de distribucién del alumnado entre los Centros de trabajo y entre el profesorado
responsable del seguimiento para cada uno de los trimestres del curso escolar:

Distribucién del alumnado entre los Centros de trabajo

e Se tendra en cuenta la preferencia de los alumnos por los distintos puestos formativos que
oferten los distintos Centros de trabajo que colaboran con el Ciclo Formativo.

e Enel caso que hubiese mas alumnos con preferencias sobre los puestos formativos de un Centro
de trabajo que los que este oferte, tendran preferencia aquellos alumnos con mejor expediente
académico.

e Namero de actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion.

o Perfil profesional y personal de cada alumnado en relacion al perfil profesional que exige dicho
puesto de trabajo ofertado.

e Posibilidad de conseguir un empleo en dicho centro, tras la realizacion de la FCT.
e Proximidad geogréafica del alumnado y profesorado al centro de trabajo.

En cualquiera de los casos, sera el equipo educativo quien determine la asignacion del puesto de trabajo al
alumnado

c) Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas necesarias para realizar el plan
de seguimiento del médulo profesional de formacion en centros de trabajo:

- Relacion namero de alumnos/as por profesor/a.
- Relacion namero de profesores/as por centros de trabajo colaboradores.
- Distribucién geogréfica de los centros de trabajo colaboradores.

- Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la atribucion
docente en el modulo profesional de formacién en centros de trabajo correra a cargo del profesorado
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d)

de las especialidades de formacion profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en médulos
profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.

- El tutor docente que realizara el seguimiento del alumnado que no haya obtenido una calificacion de
apto en la primera convocatoria, sera quien realice el segquimiento en convocatoria posteriores.

Dedicacion horaria total al seguimiento del médulo profesional de formacion en centros de trabajo:

La dedicacion horaria total al seguimiento del médulo profesional de FCT debe llevarse a cabo con el
menor numero posible de desplazamientos, para cada uno de los ciclos formativos y en cada uno de los
periodos posibles.

Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o profesora al seguimiento
del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo y, si procede, del proyecto, no podra exceder
las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de tres
visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el que el
alumnado cursa el mddulo profesional de formacion en centros de trabajo.

La dedicacidn total horaria al seguimiento del modulo profesional de FCT, teniendo en cuenta los
criterios del apartado anterior serd de 6 horas semanales, distribuidas equitativamente, siempre que sea
posible.

e) Programacién del médulo de FCT

La programacion del médulo incluira:

a) Analisis del entorno del centro docente.

b) Relacion y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este mddulo profesional.

c) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en este
modulo profesional.

d) Resultados de aprendizaje o capacidades terminales (CFGM LOGSE), segun proceda, del médulo
profesional susceptible de lograrse en cada centro de trabajo y la temporalizacion de los mismos.

e) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje o capacidades
terminales (LOGSE), segun proceda, y los criterios de evaluacion.

f) Criterios de seleccién determinados por el departamento de la familia profesional, de los centros de
trabajo.

g) Distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y el profesorado responsable del
seguimiento, considerandose, el nimero de alumnos y alumnas que van a cursarlo, la dispersion
geografica de los centros de trabajo y el nimero de visitas a realizar.

h) Horas de realizacion del seguimiento del modulo profesional distribuidos entre los profesores
participantes en la FCT.

i) Plan de seguimiento para comprobar la consecucion de los resultados de aprendizaje o capacidades
terminales, segun proceda, del modulo profesional

j) Criterios en virtud de los cuales se concedera exencion total o parcial por correspondencia con la
experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.
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f) Programa formativo individualizado del modulo profesional de FCT

Segun la Orden de 28 de septiembre de 2011 el programa formativo individualizado del médulo profesional
de Formacion en centros de trabajo debe incluir los siguientes elementos:

1° Actividades formativas-productivas relacionadas con los resultados de aprendizaje del médulo
profesional de formacion en centros de trabajo y con la competencia general del titulo:
En cada centro sanitario y servicio o unidad los tutores laborales y los tutores docentes acordaran y
estableceran las tareas y actividades que cada alumno/a deberd llevar a cabo segun el puesto
formativo que ocupen en cada momento.

Los Centros de Trabajo donde se realizaran las practicas seran centros hospitalarios, residencias
geriatricas, centros de salud y/o clinicas dentales, todos cerca del entorno educativo siempre que sea
posible.
2° Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo profesional de formacién en centros de
trabajo:

- El médulo profesional de formacion en centro de trabajo tendra una duracion minima de 240 horas.
Este mddulo se desarrollara en el periodo comprendido entre las 7 'y 22 h de lunes a viernes, y en el
periodo lectivo comprendido entre la fecha de celebracion de la sesion de evaluacion previa a la
realizacion de este médulo profesional y la fecha establecida para la sesion de evaluacion final.

- El horario del moédulo profesional de formacion en centro de trabajo serd, como maximo, igual al
horario laboral del centro de trabajo no pudiéndose superar en ningun caso la duracién maxima de
la jornada de trabajo legalmente establecida. Si la empresa o entidad colaboradora tiene establecida
turnos de trabajo, el horario del alumnado se adaptara a estos turnos.

- Se considera periodo no lectivo los meses de julio y agosto los sdbados y domingos dias festivos y
demas periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

3° Criterios de evaluacion:
Los criterios de evaluacion correspondientes a cada una de las capacidades terminales son los
siguientes:

CRITERIOS DE ORGANIZACION CURRICULAR Y PROGRAMACION DEL MODULO
PROFESIONAL DE PROYECTO INTEGRADO.

Este mddulo tendra por objeto la integracion de los diversos resultados de aprendizaje y contenidos del
curriculo del ciclo formativo y se realizara contemplando las variables tecnolégicas y organizativas
relacionadas con el titulo.

a) Realizacion y duracion del médulo profesional de proyecto:

— Con caracter general, el modulo profesional de proyecto se desarrollara simultaneamente al médulo
profesional de formacion en centros de trabajo, salvo que concurran otras circunstancias que no lo
permitan y se evaluara una vez cursado el médulo profesional de formacion en centros de trabajo,
con objeto de posibilitar la incorporacion en el mismo de las competencias adquiridas durante la
realizacion de este dltimo.

— La tutorizacion del proyecto y su fase final de presentacion, valoracion y evaluacion lo realizara el
profesorado con atribucion docente en el mismo, conforme a lo establecido en las Ordenes
reguladoras de cada titulo.
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b)

La

El médulo profesional de proyecto integrado tiene una duracion minima de 60 horas, distribuidas
en 3 horas semanales. Los contenidos estaran relacionados con la organizacion, estructura y
actividades de los centros donde el alumno desarrolle el médulo de Formacion en Centros de Trabajo

Criterios de evaluacion:

Definir y planificar con detalle el/los contenidos para el desarrollo de un proyecto integrado
identificado en el campo profesional de la figura de cuidados auxiliares de enfermeria con relacion
a una situacion concreta, preferentemente derivada de su participacion en el mddulo de Formacién
en Centros de Trabajo.

Elaborar dicho proyecto en forma de trabajo de desarrollo con contenidos que abarquen diversos
aspectos correspondientes a otros mddulos del ciclo formativo, con atencién a los criterios de
evaluacion.

La ausencia de presentaciéon del proyecto, tendra la consideracion de convocatoria consumida,
excepto si se presenta la correspondiente renuncia.

evaluacion conlleva una calificacion de «<APTO» o «NO APTO», que reflejard los resultados

obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para aquellos alumnos y alumnas, que en la sesion de evaluacién final no hayan obtenido calificacion
de apto en el médulo de proyecto integrado o no lo hubieran realizado en el periodo establecido en el
apartado anterior, y no tengan agotadas las convocatorias establecidas, se realizara otra sesién de
evaluacion final, de caracter excepcional, antes del 22 de junio, siempre que haya sido posible realizar
el proceso de adquisicion de las competencias en dichos mddulos profesionales y se hayan realizado la
totalidad de las horas programadas para el modulo de proyecto integrado o no lo hubieran realizado en
el periodo establecido en el apartado anterior, dispondran de un periodo extraordinario.

c)

Calendario y horario del profesorado para el seguimiento del Proyecto Integrado.

El profesorado encargado del seguimiento del proyecto dedicara a los alumnos y alumnas un periodo
de tutorizacion de al menos tres horas lectivas semanales, en el centro educativo, para el seguimiento
de los diversos proyectos.

18.

2 FAMILIA DE FORMACION PROFESIONAL DE ARTES GRAFICAS

A) Ciclo de Profesional Basico en Artes Graficas

Descripcion
Identificacion Familia Profesional Artes Gréficas
Titulo Profesional Basico en Artes Graficas

Referente en la Clasificacion CINE-3.5.3. (Referente europeo)
Internacional Normalizada
de la Educacion.
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Nivel de 1

cualificacion

Distribucién Cursos: Dos
Horaria Horas 2000
Modalidad Dual y Ordinario

Finalidad y objetivos del ciclo

1. Las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica tienen como finalidad reducir el abandono escolar
temprano, facilitar la permanencia en el sistema educativo, fomentar la formacion a lo largo de la vida y
contribuir a elevar el nivel de cualificacion permitiendo al alumnado obtener un titulo Profesional Basico y
completar las competencias del aprendizaje permanente.

2. Los Programas formativos de Formacién Profesional Bésica tienen como finalidad dar una respuesta
formativa razonable a colectivos con necesidades especificas por circunstancias personales de edad o de
historial académico, favoreciendo su empleabilidad, y a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales darles continuidad en el sistema educativo

3. Asimismo, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las ensefianzas de Formacion Profesional Basica
tienen ademas el objetivo de que el alumnado adquiera la preparacion necesaria para obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Requisitos de acceso al ciclo formativo

Podréan acceder a las ensefianzas de oferta obligatoria de Formacion Profesional Bésica los alumnos y las
alumnas que cumplan simultaneamente los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los diecisiete
afios de edad en el momento del acceso ni durante el afio natural en el que se inician estas ensefianzas.

b) Haber cursado el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber cursado
el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

c) Haber sido propuesto por el equipo educativo a los padres, madres o tutores legales para la incorporacion
a un ciclo formativo de Formacidon Profesional Bésica.

Relacion del titulo con las Cualificaciones Profesionales
Cualificaciones profesionales completas:

a) Reprografia: ARG410_1 (Real Decreto 1179/2008, de 11 de julio), que comprende las siguientes
unidades de competencia:
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UC1322 1: Recepcionar y despachar encargos de reprografia.
UC1323 1: Preparar los materiales y equipos y realizar la reproduccion.
UC1324_1: Realizar las operaciones de acabado en reprografia.

b) Operaciones de manipulado y finalizacion de productos gréaficos: ARG640_1 (Real Decreto 888/2011,
de 24 de junio), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC2138_1: Realizar operaciones basicas de manipulados en la finalizacion de productos
gréaficos.

UC2139_1: Realizar operaciones basicas de manipulado en industrias graficas mediante
maquinas auxiliares.

UC1668_1: Realizar operaciones de empaquetado, apilado y paletizado en industrias
graficas.

Cualificaciones profesionales incompletas:
a) Operaciones auxiliares en industrias graficas: ARG512_1 (Real Decreto 142/2011, de 4 De febrero):

UC1666_1: Realizar operaciones auxiliares en maquinas y equipos de produccién en
industrias gréficas.

UC1667_1: Realizar operaciones basicas con equipos informaticos y periféricos en
industrias gréaficas.

b) Actividades auxiliares de comercio COM412_1 (Real Decreto 1179/2008, de 11 de julio):

UC1329 1: Proporcionar atencion e informacion operativa, estructurada y protocolarizada
al cliente.

Competencia general del titulo

“La competencia general del titulo consiste en realizar trabajos de reprografia y operaciones bésicas de
apoyo a la produccion, manipulado y finalizacion de productos gréaficos, con autonomia, responsabilidad e
iniciativa personal, operando con la calidad indicada, observando las normas de aplicacion vigente
medioambientales y de seguridad e higiene en el trabajo y comunicandose de forma oral y escrita en lengua
castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.”

Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:
a) Interpretar y utilizar protocolos para la recepcion de trabajos y para la expedicién de productos,
cumplimentando érdenes de trabajo para tramitar encargos de reprografia.
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b) Analizar y utilizar las principales aplicaciones informaticas utilizadas en las artes graficas, empleando sus
utilidades basicas para comprobar y adaptar originales.

c) Identificar las principales fases del proceso de comunicacion telematica, guarda, custodia y recuperacion
de la informacion, empleando equipos informéaticos y medios convencionales para la transmision,
almacenamiento y archivo de documentos.

d) Calcular las cantidades de materiales, mano de obra y otros recursos necesarios para la elaboracion de los
trabajos encomendados, seleccionando la informacién relevante de acuerdo con los procedimientos
establecidos para la realizacion de presupuestos y facturas.

e) Interpretar documentos técnicos relacionados con los trabajos de artes graficas, identificando sus
especificaciones técnicas para acondicionar el area de trabajo.

f) Identificar las principales fases de los procesos de produccion en artes graficas, determinando la secuencia
de operaciones auxiliares para preparar equipos de reprografia y de produccion de artes gréficas.

g) Describir y utilizar los principales procedimientos para la obtencién de productos gréficos, controlando y
manteniendo operativos los equipos para realizar los trabajos de reproduccion en la industria grafica.

h) Utilizar procedimientos basicos de corte, plegado, perforacién y encuadernacion de materiales gréaficos,
preparando y controlando los equipos disponibles para realizar los trabajos de acabado, manipulado y/o
finalizacion de productos graficos

i) Interpretar protocolos e instrucciones de manejo y expedicion de productos graficos aplicando los
procedimientos establecidos para su almacenamiento, distribucion y transporte.

) Interpretar y utilizar protocolos e instrucciones para la aceptacion de materiales y productos gréaficos,
aplicando técnicas de muestreo predefinidas para controlar su calidad

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento cientifico como
un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver problemas basicos en
los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

1) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el razonamiento
de célculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos
econdmicos.

m) ldentificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos en
relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y
afianzamiento de habitos saludables de vida en funcion del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio natural,
comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias que se
derivan de la accién humana sobre el equilibrio medioambiental.

N) Desarrollar las destrezas bésicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y comunicar informacion en el entorno
personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas analisis
bésico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de precision, claridad y
fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial
para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.
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q) Desarrollar habilidades linguisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral y escrita
en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas Yy rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporéneos, evolucion historica,
distribucién geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democréticos, aplicandolos en sus
relaciones sociales habituales y en la resolucidn pacifica de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida
para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo, la
participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional
como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con ellos,
actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de
desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse, comunicarse, aprender
y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de utilizar las
medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a las demas personas y en
el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,
proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

Maddulos profesionales
a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:
3123. Informatica basica aplicada en industrias graficas.
3124. Trabajos de reprografia.
3125. Acabados en reprografia y finalizacion de productos graficos.
3126. Operaciones de almacén en industrias graficas.
3127. Operaciones de produccion gréfica.
3128. Manipulados en industrias graficas.

3005. Atencion al cliente.

b) Otros mddulos profesionales:

78 | www.iesfuentenueva.es * Moron de la Frontera (Sevilla)



http://www.iesfuentenueva.es/

Proyecto Educativo | [ES Fuente Nueva

3009. Ciencias aplicadas I.
3010. Ciencias aplicadas Il.
3011. Comunicacidn y sociedad I.
3012. Comunicacion y sociedad I1.

3129. Formacién en centros de trabajo.

Evaluacién y calificacion

1. La evaluacién de los alumnos y las alumnas de los ciclos de formacion profesional basica tendra caracter
continuo, formativo e integrador, permitira orientar sus aprendizajes y las programaciones educativas y se
realizara por modulos profesionales.

2. Los alumnos y las alumnas matriculados en un centro tendran derecho a un maximo de dos convocatorias
anuales cada uno de los cuatro afios en que puede estar cursando estas ensefianzas para superar los médulos
en que esté matriculado, excepto el modulo de formacién en centros de trabajo, que podréa ser objeto de
evaluacion unicamente en dos convocatorias.

Los alumnos y las alumnas, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia, podran repetir cada
uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una
segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

3. La evaluacion estara adaptada a las necesidades y evolucion de los alumnos y las alumnas, especialmente
para las personas en situacion de discapacidad, para las que se incluirdn medidas de accesibilidad que
garanticen una participacion no discriminatoria en las pruebas de evaluacion.

4. El alumno o la alumna podra promocionar a segundo curso cuando los médulos profesionales asociados
a unidades de competencia pendientes no superen el 20% del horario semanal; no obstante, debera
matricularse de los modulos profesionales pendientes de primer curso. Los centros deberan organizar las
consiguientes actividades de recuperacion y evaluacién de los médulos profesionales pendientes.

5. EI mddulo de formacién en centro de trabajo, con independencia del momento en que se realice, se
evaluara una vez alcanzada la evaluacién positiva en los mddulos profesionales asociados a las unidades de
competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el periodo de formacion
en centros de trabajo correspondiente.

6. En el caso de que los mddulos se organicen en unidades formativas, dichas unidades podran ser
certificables, siendo valida la certificacion en el &mbito de la Administracion educativa correspondiente. La
superacion de todas las unidades formativas que constituyen el médulo profesional dara derecho a la
certificacion del mismo, con validez en todo el territorio nacional.
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7. La evaluacion de los diferentes médulos tomaran como referencia los resultados de aprendizajes que lo
definen, asi como los criterios de evaluacion correspondiente. Las concreciones en proceso de evaluacion y
calificacion vienen definidas en las correspondientes programaciones de los distintos médulos profesionales.
En todo caso el referente normativo sobre el que se asienta este proceso en la Orden de 29 de septiembre de
2010.

8. La calificacion de los modulos profesionales, excepto el de Formacion en centros de trabajo, se expresara
en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas aquellas calificaciones iguales o
superiores a 5 y negativas, las restantes.

9. La unidad formativa de Idioma contribuira a la calificacion final del modulo profesional de Comunicacion
y Sociedad | o Comunicacion y Sociedad Il segin curso, en la misma proporcidn que su peso horario.

10. La unidad formativa de Prevencion de Riesgos laborales contribuira a la calificacion final del médulo
profesional de Operaciones de Produccién Gréfica en la misma proporcion que su peso horario.

11. Las sesiones de evaluacion seran las definidas por el centro, en los momentos de acuerdo con la Orden
de 8 de noviembre de 2016.

Promocién y titulacion

1. Con carécter general, el alumnado que cursa el primer curso de Formacion Profesional Basica
promocionara a segundo curso cuando supere todos modulos profesionales de aprendizaje permanente y los
modulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no superen el 20% del horario
semanal de éstos. No obstante, el equipo educativo podra proponer excepcionalmente la promocion del
alumnado que haya superado al menos uno de los dos médulos profesionales de aprendizaje permanente, si
considera que posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefianzas, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocién beneficiara su evolucién académica.

2. El alumnado que promociona al segundo curso con mddulos profesionales pendientes del primero debera
matricularse del segundo curso y de los médulos profesionales pendientes del primero. Se establecera, en
relacién a este alumnado, un plan para la adquisicion de aprendizajes dirigido a la superacion de los modulos
profesionales pendientes de primero, tal como establece en el articulo 17.

3. El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocién, repita curso, si tiene
dieciséis afios 0 mas, podra optar por matricularse tanto de los mddulos profesionales no superados como de
aquellos ya superados. En el caso que opte solo por la matriculacién de los médulos no superados, la Jefatura
de Estudio junto con el Departamento de Artes Gréficas intentard ajustar el horario para que sea lo méas
compacto posible y autorizara la salida del centro en las horas en que se imparta esos modulos ya superados,
y para los cuales no formaliza matriculacién. En el caso de matriculacion de médulos profesionales ya
superados, sera de aplicacion lo contemplado se elaborard un programa de refuerzo y mejora de las
competencias adquiridas, asi como otras ensefianzas complementarias.
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4. El alumnado menor de dieciséis afios, debera matricularse del curso completo. En la matriculacién de
maodulos profesionales ya superados, sera de aplicacion lo contemplado en el apartado 1 del articulo 17.

El alumno o la alumna que supere un ciclo formativo de Formacion Profesional Basica obtendrén el titulo
Profesional Bésico correspondiente a las ensefianzas cursadas, con valor académico y profesional y validez
en todo el territorio nacional.

La obtencion del titulo Profesional Baésico requiere acreditar la superacion de todos los mddulos
profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo. Asi mismo, las personas mayores de 18 afios
que superen la prueba para la obtencidn directa del titulo Profesional Bésico a la que se refiere el articulo
69.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, recibiran dicho titulo.

Médulo profesional de Formacién en centros de trabajo (FCT)

1. EI mddulo profesional de Formacion en centros de trabajo respondera a lo establecido con caracter general
para el conjunto de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del sistema educativo. Este médulo
profesional responderd, asimismo, a lo establecido en el articulo 9 del Decreto 135/2016, de 26 de julio, y
en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de Formacion en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. Duracion: 260 horas

3. Seré necesario la superacion de todos los médulos para cursarlo, excepcionalmente con algiun moédulo
pendiente en los siguientes casos:

— Que el alumno muestra la madurez necesaria para su incorporacién a la FCT.
— Cuando beneficie la evolucion académica del alumno.

— Cuando el equipo docente acuerde que el alumno manifiesta altas posibilidades de aprobar ambos
maodulos.

En ningln caso el médulo FCT podra aparecer como superado mientras el médulo pendiente este aprobado.
Actividades a realizar en la FCT

El alumno podra realizar en las empresas las siguientes actividades, sin perjuicio de las caracteristicas de la
empresa y circunstancias concretas del momento de cursar el modulo, que impida la realizacion del total de
actividades definidas. Al mismo tiempo podra realizar otras actividades complementarias que enriquezcan
la formacion del alumnado.

FCT-Actl. Recepciona y despacha trabajos de reprografia.

FCT-Act2. Ayuda en la preparacion de equipos para la produccion grafica
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FCT-Act3. Realiza operaciones de acabado y manipulados de productos graficos.
FCT-Act4. Atiende al cliente con eficacia y profesionalidad.
FCT-Act5. Actua con rigor antes las normas de seguridad en el trabajo.

FCT-Act6 Actla con responsabilidad y se relaciona social y técnicamente con los demas empleados
de la empresa

Evaluacion del médulo de FCT

La evaluacion de este modulo profesional atiente a la calidad del desarrollo del mismo; realizacion de las
actividades y tareas propuestas, informacion obtenida de la observacion directa en el puesto de empresa,
datos facilitados por el tutor laboral, actitud y profesionalidad demostrada, ...

Para ser evaluado del médulo profesional de Formacidn en centros de trabajo, sera necesario haber superado
todos los médulos profesionales asociados a unidades de competencia de la ensefianza o Programa formativo
de Formacion Profesional Bésica.

En cuanto a la calificacion se define en términos de apto/ no apto, y la determina el profesor tutor docente
asignado para este modulo.

Participacion en los proyectos de Formacion Profesional Dual

La participacion del alumnado en el proyecto de Formacion Profesional Dual queda definida por las
propias bases recogidas en dicho proyecto.

El Departamento de Artes Graficas, el profesorado del equipo docente y el equipo de orientacion asignaran
los puestos, por acuerdo y considerando:

1. Los puestos seran los seleccionados por el Departamento.

2. La seleccion del alumnado, atendiendo a la madurez y autonomia personal, adquisicion de
aprendizajes iniciales y sobre Prevencion de Riesgos Laborales, implicacion en el aprendizaje,
participacion en las actividades y plazos de entrega, calidad de las actividades realizadas,
calificaciones de los modulos, asistencia regular y puntual, actitud, destrezas alcanzadas,
cumplimiento de las normas de convivencia, utilizacion eficaz y responsable de los recursos
disponibles.

3. Particularidades de las empresas y las caracteristicas del alumnado.

4. La seleccion del alumnado de primer curso se realizard en el primer trimestre, atendiendo a la
informacion obtenida hasta el momento.
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5. En el segundo curso, la asignacion de empresa se realizara tras la formacion inicial que durara las
seis primeras semanas del curso. Se atendera a criterios de idoneidad entre empresa y alumno.

6. Los alumnos que no progresen adecuadamente en los médulos en alternancia, deberan proseguir
cursandolos en el centro educativo. Esta situacién podria darse cuando el tutor laboral y el tutor
docente estimen que la participacion del alumnado en la empresa no se estd desarrollando
satisfactoriamente, y por tanto con un aprovechamiento deficitario. En ese caso deberd seguir
cursando los médulos en el centro sin poder reincorporarse a la formacién de modulos de dual y por
tanto en participar en el proyecto.

7. EI médulo de FCT podra desarrollarse con algin médulo pendiente, aungue su nota se guardara
hasta la superacion de este, segin la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las
ensefianzas de Formacion Profesional Bésica en Andalucia.

8. La situacion geografica de las empresas, asi como los horarios en los que las plazas formativas
estan disponibles, son particularidades intrinsecas de las mismas que han de ser aceptadas por los
alumnos para su progreso académico.

9. Del mismo modo la firma de este documento acepta que en caso de que alumno presente algin
tipo de impedimento ya sea fisico, psiquico, intelectual, o de otro tipo, que no permita el desarrollo
de su estancia en las empresas de forma adecuada, deberé ser notificado al Departamento, o en su
defecto al equipo de orientacién pedagogica del centro. Al mismo tiempo aportard documento
acreditativo de dicha condicion si existiese.

Los alumnos al mismo tiempo se comprometen a acepta las condiciones para participar en este proyecto y
seran informado, conociendo los siguientes aspectos del proyecto:

Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

— Las empresas donde se llevara a cabo la actividad formativa.
— El ndmero de alumnado previsto en el proyecto.

— El procedimiento de seleccidn establecido para la asignacién de puestos formativos en la
empresa.

— El contenido del convenio de colaboracion para el desarrollo de la actividad formativa en la
empresa, celebrado entre ésta y el centro docente.

— Larelacion del alumnado con la empresa.

— Ladistribucion temporal de los mddulos profesionales que se desarrollaran en alternancia, es
decir, compartiendo la formacion entre el centro educativo y la empresa.
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— Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion académica, recogidos en el
proyecto, asi como el papel que desempefia la persona responsable del seguimiento por parte
de la empresa en el proceso de evaluacion.

— Laestrategia de informacion y orientacion del alumnado.

— La actuacién en caso de renuncia.
Junto a esto aceptara:

El compromiso de desempefar las actividades formativas en la empresa relacionadas con el proyecto de
formacion profesional dual, en caso de ser seleccionado/a, de conformidad con la informacidn recibida.

La reubicacién en el mismo u otro centro educativo en el caso de no superar la formacién inicial y, por tanto,
no ser posible la incorporacién en la empresa, en funcion de la disponibilidad de plazas, a criterio de la
Administracion Educativa.

Asimismo, siguiendo la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, autorizara al centro docente a facilitar mis datos personales, necesarios a
fin de que las empresas puedan cumplir, si procede, con las obligaciones establecidas en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Becas de empresas

En cuanto a la beca de participacion en el proyecto dual es para todos los puestos formativos, excepto para
organismos o instituciones de caracter publico que quedan exentas.

La cuantia la determina la propia empresa no estando estipulado ni maximos ni minimos.

Este tipo de becas precisa el alta en la seguridad social del alumnado, aunque la empresa no establece ningun
vinculo profesional con el alumno mas alla del puramente formativo, por lo que no acumula aportacién a
desempleo ni a finiquitos.

Por otro lado, la compatibilidad de becas de distinta naturaleza es responsabilidad del alumno si es mayor
de edad o de la familia en caso contrario comprobarla. En ningun caso sera el centro educativo responsable
de incurrir en dicha incompatibilidad.

Procedimiento establecido para la evaluacion y calificacién del alumnado. Protocolos en caso de
abandonos o renuncias para los mddulos en DUAL.
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La evaluacion correspondera al profesorado titular de los modulos profesionales, que deberan considerara
en sus valoraciones la informacion cualitativa facilitada por el personal responsable de la empresa, asi como
las calificaciones de las actividades propuestas. Durante el desarrollo del proyecto se mantendra, al menos,
una reunién de coordinacion con cada empresa. La evaluacidn considerara la asistencia del alumnado y su
puntualidad; la pérdida de horas conllevara su recuperacién, ampliando el horario de las jornadas. Las faltas
reiteradas podran conllevar la propuesta de reingreso al grupo-clase, al tratarse como conductas contrarias a
la convivencia y sancionables. Los instrumentos de evaluacion se adaptaran al caracter de cada médulo
profesional y de sus actividades, destacando los siguientes tipos: técnicas de observacion, revision de tareas,
pruebas especificas, nivel de desempefio y entrevistas. Los criterios de calificacion se basaran en la
aplicacion de rabricas sobre los indicadores, criterios, establecidos en cada actividad, recogiendo las
valoraciones del personal responsable de la empresa. En causas de abandono o renuncia por falta de esfuerzo,
compromiso personal, dejadez o similares, el centro docente determinara las medidas a adoptar, contando
en su caso con asesoramiento del departamento de orientacion, y en coordinacion con la Administracion
educativa

B) Ciclo de Grado Medio de Preimpresion Digital

Descripcion

Identificacion Familia Profesional Artes Graficas
Titulo Técnico en Preimpresion Digital
Referente en la CINE-3 b (Referente europeo)

Clasificacion
Internacional
Normalizada de la

Educacion.
Nivel de 2
cualificacion
Cursos: Dos
Distribucion
j Horas 2000
Horaria
Modalidad Dual 100%

Requisitos de acceso al ciclo formativo
Para acceder a los ciclos formativos de grado medio se requerira una de las siguientes condiciones:
1. Estar en posesion de, al menos, uno de los siguientes titulos:

— Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
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— Titulo de Técnico Basico.

2. Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos formativos de
grado medio en centros publicos o privados autorizados por la administracion educativa, tener diecisiete
afios como minimo, cumplidos en el afio de realizacion del curso.

3. Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio y tener diecisiete afios como
minimo, cumplidos en el afio de realizacion de la prueba.

Cada condicion de acceso tiene un cupo de plazas reservado, definido por el RD 499/2024.

Relacion del titulo con las Cualificaciones Profesionales
Cualificaciones profesionales completas:

a) ARG151 2 - Impresion digital ARG151 2 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, actualizada
por Orden PRE/1633/2015, de 23 de julio), que contiene las siguientes unidades de competencia

UC0200_2 - Operar en el proceso grafico en condiciones de seguridad, calidad y productividad.
UCO0482_2 - Interpretar y gestionar la informacion digital necesaria para la impresion del producto
digital.

UCO0483_2 - Preparar los equipos, ajustar los parametros y realizar la impresion digital.

b) ARG291 2 - Tratamiento y maquetacién de elementos gréaficos en preimpresion (Real Decreto
1135/2007, de 31 de agosto, actualizada por Orden PRE/1633/2015, de 23 de julio), que contiene las
siguientes unidades de competencia:

UCO0200_2 - Operar en el proceso grafico en condiciones de seguridad, calidad y productividad
UC0928 2 - Digitalizar y realizar el tratamiento de imagenes mediante aplicaciones informaticas
UC0929 2 - Digitalizar y tratar textos mediante aplicaciones informaticas
UC0930_2 - Realizar la maquetacion y/o compaginacién de productos graficos

Cualificaciones profesionales incompletas:

ARG288 2 - Imposicion y obtencion de la forma impresora (Real Decreto 1135/2007, de 31 de agosto,
actualizada por la Orden PRE/1633/2015, de 23 de julio):

UC0921 2 - Obtener formas impresoras mediante sistemas digitales directos
Competencia general del titulo
“La competencia general de este titulo consiste en realizar las operaciones de ensamblado para
publicaciones electrénicas, tratamiento y compaginacion de textos e imagenes, imposicion de paginas, la
obtencion digital de las formas impresoras y la impresién con procedimientos digitales, asegurando la

calidad y cumpliendo la normativa de seguridad y proteccion ambiental.”

Objetivos generales.
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a) Relacionar las caracteristicas de la maquina con las especificaciones del trabajo, seleccionando los
parametros y menus adecuados para configurar el rip.

b) Regular los controles de la méquina, evaluando las condiciones del pliego ok para realizar la tirada.

c) Identificar las caracteristicas técnicas de los originales, los requisitos técnicos y la puesta a punto del
escaner para digitalizar imagenes.

d) Aplicar técnicas de transformacion y retoque de imagenes digitales, consiguiendo la calidad necesaria
para retocar y tratar imagenes.

e) Resolver el casado de las paginas del documento, elaborar el trazado y adaptar los archivos al flujo de
trabajo, para realizar la imposicion digital.

f) Configurar el rip del CTP segun las caracteristicas técnicas, realizando el procesado para obtener las
formas impresoras.

g) Generar y modificar textos vectoriales para conseguir su integracion en la ilustracion.
h) Dibujar y colocar formas y trazados vectoriales para realizar la ilustracion vectorial.

i) Analizar la orden de trabajo, comprobando las caracteristicas de los materiales para verificar su
adecuacion.

j) Determinar las necesidades de produccion, aplicando las técnicas de acopio, carga y retirada para aplicar
los materiales de preimpresion.

k) Verificar el material recibido y componer los elementos multimedia, segln las especificaciones técnicas,
para realizar el ensamblado de las publicaciones electrénicas.

I) Aplicar las caracteristicas tipogréficas al texto digitalizado, utilizando el software especifico para tratar.

m) Reconocer e identificar la simbologia normalizada de correccion de textos para corregir
ortotipograficamente el texto.

n) Integrar los elementos compositivos del producto grafico, ajustando sus caracteristicas técnicas para
realizar la maquetacién y/o compaginacion del producto grafico.

fi) Preparar los archivos generados de la compaginacién, comprobando y adaptando el formato para realizar
el archivo de salida.

0) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

g) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo
de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.
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r) Aplicar técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos gque se van a transmitir, a su finalidad y a
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con las
causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para
todos».

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion basica de una pequefia empresa 0 emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

Mddulos profesionales
a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:

0867. Tratamiento de imagen en mapa de bits.

0873. llustracion vectorial.

0866. Tratamiento de textos.

0870. Compaginacién.

0868. Imposicion y obtencion digital de la forma impresora.
0869. Impresidn digital.

b) Otros mddulos profesionales:
0871. Identificacion de materiales en preimpresion.
0872. Ensamblado de publicaciones electronicas.
0874. Formacion y orientacion laboral.
0875. Empresa e iniciativa emprendedora.
0876. Formacion en centros de trabajo.

Evaluacién y calificacion

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara
por mddulos profesionales. Tendra caracter de plena objetividad.

2. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos médulos
profesionales del ciclo formativo.

3. La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada mddulo profesional del
ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos de
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cada modulo profesional, asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a
los mismos. En la evaluacién del médulo profesional de formacion en centros de trabajo, la persona
designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el mismo, colaborara
con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

4. La evaluacién conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna
en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los médulos profesionales de formacion en el
centro educativo y del médulo profesional de proyecto se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

5. El médulo profesional de formacion en centros de trabajo se calificara en términos de «APTO» 0 «NO
APTO». La exencion por correspondencia con la experiencia laboral en los términos definidos en el articulo
49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacidn profesional del sistema educativo se calificard como «<EXENTO»

6. Las sesiones de evaluacion las determina el centro y como minimo costara de una evaluacion inicial, y
tres sesiones de evaluacién; una por trimestre.

Promocién y titulacion

1. El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso promocionara a segundo
curso.

2. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los médulos profesionales de primer
curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los médulos profesionales no
superados y no podra matricularse de ningin médulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior
al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir s6lo los moédulos
profesionales no superados, o matricularse de éstos y de modulos profesionales de segundo curso,
utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas
lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos médulos profesionales sea compatible,
permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

La obtencion del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la superacion de todos los
maddulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo, asi como cumplir los requisitos de
acceso al mismo establecidos en el articulo 41 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en
el articulo 21 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, o se acrediten algunas de las circunstancias
recogidas en la disposicion adicional séptima del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

Mddulo profesional de Formacion en centros de trabajo (FCT)

1. EI médulo profesional de Formacion en centros de trabajo respondera a lo establecido con caracter general
para el conjunto de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del sistema educativo. Este mddulo
profesional responderd, asimismo, a lo establecido en el articulo 9 del Decreto 135/2016, de 26 de julio, y
en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de Formacion en
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centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

2. Duracion: 410 horas

3. EI mddulo profesional de formacidon en centros de trabajo se cursaré una vez superados el resto de modulos
profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo. Este modulo se cursard con caracter
ordinario durante el tercer trimestre del secundo curso, y extraordinariamente en cualquier trimestre siempre
que este sea el Unico mddulo por cursar para titular, y si los recursos disponibles asi lo permitan.

4. Actividades a realizar en la FCT

FCT-Actl. Identificar la estructura organizativa de la empresa.

FCT-Act2. Aplicar habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional.

FCT-Act3. Digitalizar y tratar imagenes digitales, segln las necesidades del trabajo.

FCT-Act4. Tratar y corregir textos adecuadamente a su uso.

FCT-Act5. Compaginar paginas combinando textos, imagenes e ilustraciones.

FCT-Act6. Realizar publicaciones electronicas, combinando los elementos multimedia.

FCT-Act7. Realizar la imposicion y obtencion digital de la forma impresora.

FCT-Act8. Realizar la tirada de impresion digital segin especificaciones.

5. Evaluacion del médulo de FCT

La evaluacion de este modulo profesional atiente a la calidad del desarrollo del mismo; realizacion de las
actividades y tareas propuestas, informacion obtenida de la observacion directa en el puesto de empresa,

datos facilitados por el tutor laboral, actitud y profesionalidad demostrada, ...

Para ser evaluado del médulo profesional de Formacidn en centros de trabajo, sera necesario haber superado
todos los médulos profesionales.

En cuanto a la calificacion se define en términos de apto/ no apto, y la determina el profesor tutor docente
asignado para este modulo, considerando el aporte del tutor laboral.

Participacion en los proyectos de Formacién Profesional Dual

La participacion del alumnado en el proyecto de Formacion Profesional Dual queda definida por las propias
bases recogidas en dicho proyecto.

El Departamento de Artes Gréficas, el profesorado del equipo docente y el equipo de orientacion asignaran
los puestos, por acuerdo y considerando:

Criterios de seleccion y asignacion de alumnado a las empresas:
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1. Los puestos seran los seleccionados por el Departamento.

2. La seleccién del alumnado, atendiendo a la madurez y autonomia personal, adquisicion de
aprendizajes iniciales y sobre Prevencion de Riesgos Laborales, implicacion en el aprendizaje,
participacion en las actividades y plazos de entrega, calidad de las actividades realizadas,
calificaciones de los modulos, asistencia regular y puntual, actitud, destrezas alcanzadas,
cumplimiento de las normas de convivencia, utilizacion eficaz y responsable de los recursos
disponibles.

3. Particularidades de las empresas y las caracteristicas del alumnado.

4. La seleccion del alumnado de primer curso se realizard en el primer trimestre atendiendo los
resultados obtenidos hasta el momento.

5. En el segundo curso, la asignacion de empresa se realizara tras la formacién inicial que durara las
11 primeras semanas del curso. Se atendera a criterios de idoneidad entre empresa y alumno.

6. Los alumnos que no progresen adecuadamente en algunos de los médulos en alternancia, no
podran continuar su formacion al no disponer de ensefianzas presenciales en estos periodos de
alternancia, y al ser este un grupo 100% dual. Esta situacion podria darse cuando el tutor laboral y
el tutor docente estimen que la participacién del alumnado en la empresa no se esta desarrollando
satisfactoriamente, y por tanto con un aprovechamiento deficitario.

7. El médulo de FCT no podré desarrollarse con algun médulo pendiente, como recoge la ORDEN
de 28 de septiembre de 2011.

8. La situacion geografica de las empresas, asi como los horarios en los que las plazas formativas
estan disponibles, son particularidades intrinsecas de las mismas que han de ser aceptadas por los
alumnos para su progreso académico.

9. Del mismo modo la firma de este documento acepta que en caso de que alumno presente algln
tipo de impedimento ya sea fisico, psiquico, intelectual, ... que no permita el desarrollo de su estancia
en las empresas de forma normalizada, debera ser notificado al Departamento, o en su defecto al
equipo de orientacion pedagogica del centro. Al mismo tiempo aportara documento acreditativo de
dicha condicién si existiese.

Los alumnos al mismo tiempo se comprometen a acepta las condiciones para participar en este proyecto y
seran informado, conociendo los siguientes aspectos del proyecto:

- Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.
- Las empresas donde se llevara a cabo la actividad formativa.
- El nimero de alumnado previsto en el proyecto.

- El procedimiento de seleccidn establecido para la asignacion de puestos formativos en la
empresa.

- El contenido del convenio de colaboracion para el desarrollo de la actividad formativa en la
empresa, celebrado entre ésta y el centro docente.
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- La relacion del alumnado con la empresa.

- La distribucion temporal de los modulos profesionales que se desarrollaran en alternancia, es
decir, compartiendo la formacion entre el centro educativo y la empresa.

- Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion académica, recogidos en el
proyecto, asi como el papel que desemperia la persona responsable del seguimiento por parte de la
empresa en el proceso de evaluacion.

- La estrategia de informacion y orientacion del alumnado.
- La actuacion en caso de renuncia.
Junto a esto aceptara:

- El compromiso de desempefiar las actividades formativas en la empresa relacionadas con el proyecto de
formacion profesional dual, en caso de ser seleccionado/a, de conformidad con la informacion recibida.

- La reubicacion en el mismo u otro centro educativo en el caso de no superar la formacidn inicial y, por
tanto, no ser posible la incorporacion en la empresa, en funcion de la disponibilidad de plazas, a criterio de
la Administracion Educativa.

Asimismo, siguiendo la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, autorizara al centro docente a facilitar mis datos personales, necesarios a
fin de que las empresas puedan cumplir, si procede, con las obligaciones establecidas en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de
lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Procedimiento establecido para la evaluacion y calificacion del alumnado. Protocolos en caso de
abandonos o renuncias para los médulos en DUAL.

La evaluacion correspondera al profesorado titular de los médulos profesionales, que deberan considerara
en sus valoraciones la informacidn cualitativa facilitada por el personal responsable de la empresa, asi como
las calificaciones de las actividades propuestas. Durante el desarrollo del proyecto se mantendra, al menos,
una reunién de coordinacioén con cada empresa. La evaluacién considerara la asistencia del alumnado y su
puntualidad; la pérdida de horas conllevara su recuperacién, ampliando el horario de las jornadas. Las faltas
reiteradas podran conllevar la suspension de la formacion en las empresas y por consiguiente el abandono
del ciclo al ser un proyecto 100% dual, al tratarse como conductas contrarias a la convivencia y sancionables.
Los instrumentos de evaluacion se adaptaran al caracter de cada mddulo profesional y de sus actividades,
destacando los siguientes tipos: técnicas de observacion, revision de tareas, pruebas especificas, nivel de
desempefio y entrevistas. Los criterios de calificacion se basaran en la aplicacion de rabricas sobre los
indicadores, criterios, establecidos en cada actividad, recogiendo las valoraciones del personal responsable
de la empresa. En causas de abandono o renuncia por falta de esfuerzo, compromiso personal, dejadez o
similares, el centro docente determinara las medidas a adoptar, contando en su caso con asesoramiento del
departamento de orientacion, y en coordinacion con la Administracion educativa.

Becas de empresas
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En cuanto a la beca de participacion en el proyecto dual es para todos los puestos formativos, excepto para
organismos o instituciones de caracter pablico gque quedan exentas.

La cuantia la determina la propia empresa no estando estipulado ni maximos ni minimos.

Este tipo de becas precisa el alta en la seguridad social del alumnado, aunque la empresa no establece ningun
vinculo profesional con el alumno mas alla del puramente formativo, por lo que no acumula derecho a
desempleo ni a finiquitos.

Por otro lado, la compatibilidad de becas de distinta naturaleza es responsabilidad del alumno, si es mayor
de edad o de sus tutores legales en caso contrario. En ningln caso sera el centro educativo responsable de
incursion en dicha incompatibilidad.

NOVEDADES DUAL

Este curso 24-25, comienza el modelo de formacién profesional dualizada, para todos los ciclos formativos,
comenzando para los primeros cursos, y terminandose de implantar para el curso 25-25.

Los alumnos no incluidos en los proyectos que finalizan este curso escolar 2024-2025, no necesariamente
podran ser beneficiado con beca, ya que la normativa que ordena el sistema de formacion profesional (Real
Decreto 659/2023) no obliga a las empresas a la misma. Sin embargo, para todos los puestos formativos
precisaré la afiliacion a la Seguridad Social por parte del alumnado, a fin de poder darles de alta al comienzo
de las estancias formativas.

Los procedimientos de evaluacion, eleccion de puestos formativos, asignacion de los mismos, asi como el
seguimiento y evolucion del alumnado permanecera en los términos en que se vienen haciendo para los
proyectos en dual.

‘19. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Para la evaluacion interna, se realizara en cada curso un analisis exhaustivo y pormenorizado de los
indicadores homologados proporcionados por la consejeria de educacion. Consideramos que son de especial
interés los items que se refieren a resultados académicos y convivencia. Aquéllos en los que se aprecie la
necesidad de una reflexion por parte de la comunidad educativa, se trataran en el ETCP con el fin de extraer
conclusiones sobre los aspectos que son mejorables en nuestra realidad académica y de convivencia.

19.1 OBJETO Y AMBITOS DE LA EVALUACION.

Pretendemos evaluar la calidad de la educacién que ofrece el IES Fuente Nueva, es decir, nuestra
capacidad para dar respuesta a las necesidades educativas y de formacion del alumnado. Para ello
definiremos los siguientes &mbitos de evaluacion:

1.1. Gestion directiva.

1.2. Aspectos curriculares y de aprendizaje.
1.3. Aspectos Organizativos.

1.4. Documentos del Centro

1.5. Clima de convivencia.
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1.6. Planes y Proyectos.
1.7. Actividades complementarias y extraescolares.
1.8. Condiciones fisicas y ambientales y recursos materiales.

19.2 ESTRATEGIAS Y METODOS DE EVALUACION

Procuraremos utilizar estrategias variadas y combinar los aspectos cualitativos y cuantitativos:

- Celebrando reuniones entre los distintos agentes implicados en el proceso de seguimiento y evaluacion.
- Participando en sesiones de evaluacion de los diferentes grupos.

- Participando en entrevistas con las personas implicadas.

- Elaborando y cumplimentando cuestionarios de diversa indole.

- Elaborando informes y memorias de evaluacion y autoevaluacion.

- Solicitando asesoramiento del Servicio de Inspeccion Educativa y del CEP.

Los instrumentos para hacer el proceso de seguimiento y evaluacion seran, al menos, los siguientes:

1.

Indicadores del PdC: Constituyen el elemento fundamental para evaluar los procedimientos y
los logros del ejercicio de la funcién directiva.

Indicadores homologados: Suponen una referencia obligada y a la vez sumamente Util por su
exhaustividad y claridad. Por otro lado, permiten la identificacion de las areas de mejora.
Encuestas de satisfaccion: La consejeria de educacion proporciona igualmente tanto el
cuestionario que han de cumplimentar los diferentes miembros de la comunidad educativa
(profesorado, familias y alumnado), como la muestra que ha de tomarse como referencia.
Actas, cuestionarios y demas documentos. Estan elaborados por los diferentes 6rganos de
coordinacion docente.

Pruebas externas: En estos momentos contamos con las Pruebas de Evaluacion del Bachillerato
y de Acceso a la Universidad y con las pruebas de diagndéstico que la LOMLOE realizd en 2° de
ESO. Ambas constituirian instrumentos validos de evaluacion en la medida en que no s6lo
servirian para comprobar el grado de validacién de los resultados de nuestro centro, sino que se
utilizarian como instrumento para hacer un estudio comparativo con otros.

Informe de convivencia: En nuestro centro lo realizan conjuntamente la jefatura de estudios y
el Departamento de Orientacion. Los resultados se exponen y se analizan al final de cada
trimestre.

Memoria de autoevaluacion: Como es sabido, se graba en Séneca al final de cada curso escolar
y sirve como referencia para la elaboracion del Plan de Mejora del curso siguiente. Se trata de
un instrumento de especial relevancia, ya que en él se resumen los logros y las deficiencias de

las diferentes areas.
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8. Datos estadisticos de webs, blogs y redes sociales: Estos instrumentos son Utiles en la medida
en que nos permiten conocer informes, resultados, experiencias, proyectos, etc. de otros centros

y zonas geogréaficas y compararlos con los nuestros.

‘ 20. PLANES ESTRATEGICOS Y PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

‘ 20.1. PLANES Y PROGRAMAS.

El centro se ha incorporado a los siguientes planes y programas en este curso 2024-2025:

PLANES / FECHA COORDINACION HORAS DE
PROGRAMAS COORDINACI
DE ON
REALIZACION

Plan igualdad de | Permanente Isabel Zamudio Sierra
género en
educacion
Red Andaluza 1/09/2024- Sofia Jiménez Gamero
escuela espacio de | 31/08/2025
paz
Convivencia 1/09/2024- Isabel Zamudio Sierra
escolar 31/08/2025
Practicum Master | 1/09/2024- Francisco Javier
Secundaria 31/08/2025 Gamero Duran
Transformacién 1/09/2024- Diego Fernandez
Digital Educativa | 31/08/2025 Gonzélez
Plan de Salud Permanente Francisco Rejano
Laboral Valero
Plan de Bibliotecas| Permanente Maria José Carrasco
escolares Gallardo
Programa CIMA | 1/09/2024- Ana Belén Lara

31/08/2025 Gonzélez

1/09/2024- José Antonio Cervero
PARCE 31/08/2025 Guerrero
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| 20.2. PLAN LECTOR

VER ANEXO V

| 20.3. PLAN DE RAZONAMIENTO MATEMATICO

VER ANEXO VI

| 20.4. PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL

VER ANEXO VII

| 20.5. PLAN DE BIBLIOTECA

VER ANEXO VIII
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